
Уважаемые жители Светлого! Если ваше внимание привлекут подозрительные предметы, лица или обстоятельства, обращайтесь
в дежурную службу (круглосуточно): ФСБ – 4-32-54, 3-10; в/ч 89553 - 4-33-21; МО МВД – 4-30-87, 02; ЕДДС – 4-32-00, 112.
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Погода в Светлом на выходные
Дата СУББОТА, 04.11 ВОСКРЕСЕНЬЕ, 05.11

Время сут. ночь день ночь день

Облачность, 
осадки

tо +5 +8 +6 +9

Давление 744 мм 746 мм 745 мм 743 мм

Ветер 1 м/с 3-6 м/с 3-7 м/с 4-9 м/с

Ìàãíèòíîå ïîëå:
04.11 – небольшие возмущения;

05.11 – небольшие возмущения.
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 стр. 6»

   наШи ДосТиЖения

Присоединяйтесь 
и читайте нас в социальных сетях!

ЭКСКУРСИЯ ПО КРАЕВЕДЧЕСКОМУ 
МУЗЕЮ

ВИДЕОРЕПОРТАЖ

Сканируем 
QR-код 
и смотрим  
видео

Уважаемые жители Саратовской области!

От всей души поздравляю вас 

с Днем народного единства!

Во все времена наш многонациональный народ был 

един. Сплоченность делала нас сильнее перед любыми 

трудностями, помогала отстаивать интересы Родины, 

созидать великую державу.

И сегодня приверженность высоким ценностям патри-

отизма и гражданственности укрепляет нас в стремлении 

отстоять суверенитет и независимость нашей любимой 

страны. Мы едины в поддержке наших бойцов, 

чье мужество и отвага приближают победу.  

Пусть на пути каждого из вас будет много новых успе-

хов и достижений на благо России! Желаю крепкого здо-

ровья, счастья, удачи и всего самого доброго!

С уважением, Губернатор Саратовской области 

Роман Бусаргин

Уважаемые светловцы!

От всей души поздравляю вас 

с Днём народного единства!

Этот праздник – дань уважения вековым российским 

традициям единения народа во имя Отечества. Он еще раз 

напоминает о том, что мы являемся единым народом 

с общей исторической судьбой и будущим.

Сила и мощь большого государства начинается с малой 

родины, с нашей любви к родному краю и заботы о его 

процветании. От нашего стремления к созиданию, внима-

тельного отношения к окружающим людям, 

способности протянуть руку помощи зависит 

благополучие нашей страны.

Пусть День народного единства станет символом взаи-

мопонимания и патриотичного настроя, осознанием того, 

что мы – один народ нашей огромной страны, способный 

творить дела во благо нашего общего дома - России!

С праздником, дорогие светловцы! Желаю всем нам 

мирного неба над головой, доброго здоровья, 

счастья и благополучия!

Глава городского округа ЗАТО Светлый 

Оксана Шандыбина

Þíûå ñâåòëîâöû 
ïåðâûìè ïðèäóò íà ïîìîùü

28 октября в Саратове прошёл региональный чемпионат по оказанию первой помощи «Каждый Пер-
вый придёт на помощь», который объединил более 350 участников из 54 команд со всей области. 
Организатором выступило региональное отделение Общероссийского обществен-
но-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых».
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 295

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.08.2023 № 240 «Об утверждении Положения об оплате труда работников му-
ниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия городского округа ЗАТО Светлый»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Муниципаль-
ного собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО 
Светлый», от 17.10.2023 № 31-127 «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО 
Светлый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия городского округа ЗАТО Светлый», ут-
вержденному постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.08.2023 № 240 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения 
«Централизованная бухгалтерия городского округа ЗАТО Светлый», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Руководителю муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия городского округа ЗАТО Светлый» привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим по-
становлением.

3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.

4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-
лый «Светлые вести.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 295

«Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципально-
го учреждения «Централизованная бухгалтерия городско-

го округа ЗАТО Светлый»

Размеры должностных окладов работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия городского округа ЗАТО Светлый»

№ п/п Наименование должности Должностной оклад, в рублях*

1. Руководители

1.1 Директор 22 338

1.2 Главный бухгалтер 18 989

1.3 Заместитель главного бухгалтера 16 140

1.4 Заведующий отделом 16 112

1.5 Руководитель сектора 14 540

2. Специалисты

2.1 Бухгалтер

I квалификационная категория 13 161

II квалификационная категория 11 990

без квалификационной категории 10 910 ».

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 294

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 21.09.2023 № 257 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Муниципально-
го собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», от 17.10.2023 № 31-127 «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Свет-
лый», утвержденному постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 21.09.2023 № 257 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального уч-
реждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Руководителю муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый привести локальные правовые акты в соответствие с насто-
ящим постановлением.

3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.

4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-
лый «Светлые вести».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 294

«Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников муниципального 
учреждения «Управление муниципальным хозяйством» го-

родского округа ЗАТО Светлый

Размеры должностных окладов работников муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый

Таблица № 1

№ п/п Наименование должности Должностной оклад*, в рублях

1. Руководители

1.1 Директор 22 338

1.2 Заместитель директора 18 989

1.3 Заведующий отделом 16 112

1.4 Руководитель сектора 14 540

1.5 Мастер по благоустройству 12 566

2. Специалисты

2.1 Инженер-сметчик

I квалификационная категория 13 161

II квалификационная категория 12 566

без квалификационной категории 11 377

2.2 Специалист

главный 12 566

ведущий 11 990

2.3 Специалист по кадрам 12 566

Размеры окладов по профессиям рабочих муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый

Таблица № 2

Квалификационный разряд

1 2 3 4 5 6 7 8

Месячный оклад*, рублей 10 033 10 075 10 204 10 436 10 910 11 377 11 990 12 566
».

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 296

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 26.07.2021 № 198 «Об утверждении Положения об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образова-
тельную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Муниципально-
го собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», от 17.10.2023 № 31-127 «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в приложение № 5 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый, реализующих образовательные про-
граммы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, ут-
вержденному постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 26.07.2021 № 198 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 
городского округа ЗАТО Светлый, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеоб-
разовательным программам», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим постановле-
нием.

3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.

4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-
лый «Светлые вести».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 296

«Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных 
учреждений городского округа ЗАТО Светлый, реализую-
щих образовательные программы начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования в соответ-
ствии с федеральными государственными образователь-

ными стандартами общего образования

Таблица 1

Базовые оклады иных категорий педагогических работников муниципальных учреждений

Наименование должности Базовый оклад (рублей)

Методист, воспитатель, педагог-психолог, педагог-библиотекарь, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, 
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор 10 317

Таблица 2

Должностные оклады специалистов и служащих муниципальных учреждений

№
п/п Наименование должности

Должностной оклад
(рублей)

1 2 3

1. Руководители

1.1 Заведующий хозяйством 5 950

2. Специалисты

2.1 Контрактный управляющий 14 788

2.2 Ведущий: программист, электроник 9 185

2.3 Ведущий: инженер всех специальностей и наименований 8 287

2.4 Специалист в сфере закупок 8 287

2.5 I категории: программист, электроник 8 287

2.6 I категории: инженер всех специальностей и наименований 7 499

2.7 II категории: программист, электроник 7 499

2.8 II категории: инженер всех специальностей и наименований 7 163

2.9 Без категории: программист, электроник 6 834

1 2 3

2.10 Без категории: инженер всех специальностей и наименований, специалист (по кадрам, гражданской обороне, по охране труда) 6 485

2.11 Диспетчер образовательного учреждения 5 950

3. Технические исполнители

3.1 Лаборант 5 950

3.2 Секретарь-машинистка 5 818

Таблица 3
Оклады рабочих муниципальных учреждений

Оклад в соответствии с квалификационным разрядом, (рублей)

1 2 3 4 5 6 7 8

5 720 5 745 5 818 5 950 6 220 6 485 6 834 7 163

Таблица 4

Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работах муниципальных учреждений

№
п/п Наименование профессии

Оклад

(рублей)

1 Водитель автомобиля * 7 858

2 Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности 7 858

3 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 7 499

4 Слесарь-ремонтник 7 499

5 Слесарь-сантехник 7 499

6 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 7 499

7 Электромеханик (всех наименований) 7 499

8 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 7 499

*Оклады устанавливаются водителям:
автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;
занятым перевозкой обучающихся (воспитанников).
Примечание:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предус-

мотренные этим разрядом, или высшей сложности.
Оклады устанавливаются:
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;
водителям при работе на автомобилях, транспортных средствах, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования 

(работа на двух и более транспортных средствах);
рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они име-

ют разряд не ниже 6.
2. Порядок, срок и условия установления оклада в соответствии с пунктом 1 настоящих Примечаний определяются коллективным договором или локальным нормативным актом Учреж-

дения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Тру-

дового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.».

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 299

ЗАТО Светлый

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Муниципального 
собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» согласно приложению.
2. Руководителю муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.
3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.
4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-

лый «Светлые вести».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 299
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о си-
стеме оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый», применяется при определении заработной платы работников муниципального учреждения 
«Редакция газеты «Светлые вести» (далее – Учреждение) и включает в себя:

размеры должностных окладов (окладов) работников;
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
1.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включе-

ния в трудовой договор. 
1.3. Должностные оклады (оклады), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных тру-

довым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанно-

му времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-
ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.4. Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения должна составлять не более 40% общего фон-
да оплаты труда Учреждения.

Перечень должностей работников Учреждения, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу, устанавливается в приложении № 1 к на-
стоящему Положению.

2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)

2.1. Должностные оклады (оклады) определяются с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), Единого та-
рифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) или с учетом профессиональных стандартов.

2.2. Должностные оклады (оклады) руководителей, специалистов и служащих Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.3. Оклады по профессиям рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС согласно приложению № 2 к 

настоящему Положению.
2.4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяются в пункте 5 настоящего Положения.
2.5. Изменение размеров должностных окладов (окладов) работников Учреждения производится в порядке, установленном действующим законодательством.
2.6. Индексация должностных окладов (окладов) работников производится в соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии в решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муници-
пальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» работникам Учреждения могут быть осуществлены следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
3.2. Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации.
Рекомендуемые размеры доплаты:
4 – 12 процентов должностного оклада (оклада) за работу с вредными условиями труда;
4 – 24 процента должностного оклада (оклада) за работу с опасными условиями труда.
Конкретные размеры доплат определяются на основе специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.
Работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя: 
доплату за совмещение профессий (должностей); 
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу;
иные доплаты и надбавки, устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавлива-

ется, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяет-

ся по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3.5. Доплата за сверхурочную работу и ее размер устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. Перечень должностей и профессий работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, определяется коллективным договором или локальным нормативным актом 

Учреждения.
Конкретный размер доплат работникам устанавливается приказом (распоряжением) работодателя.
3.5. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (окладам) работников предусматри-

ваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) без учета других надбавок и доплат.
3.6. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад (оклад) и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муници-
пальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» работникам Учреждения могут быть осуществлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 
надбавку за сложность и напряженность работы;
надбавку за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
надбавку за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.
4.2.1. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам Учреждения в размере до 200 процентов должностного оклада (оклада).
Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность работы работнику устанавливается приказом (распоряжением) работодателя.
При установлении надбавки к должностному окладу (окладу) учитывается сложность и напряженность выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения должностных обя-

занностей.
В зависимости от результатов труда работника размер надбавки за сложность и напряженность работы может быть изменен (увеличен или уменьшен) в пределах размеров, указанных 

в абзаце первом настоящего подпункта.
Выплата надбавки за сложность и напряженность работы производится со дня ее установления.
4.2.2. Надбавки за выполнение в короткие сроки больших объемов работ, за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач устанавливаются на определенный 

срок. Размер надбавок может устанавливаться как в абсолютных значениях, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
4.3. Выплата за качество выполняемых работ включает ежемесячную надбавку за качество выполняемых работ, устанавливаемую с учетом разработанных показателей и критериев 

оценки результативности и качества работы работников Учреждения в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы включают:
премии за выполнение особо важных, непредвиденных и ответственных работ, за выполнение в короткие сроки больших объемов работ, которые выплачиваются работникам единов-

ременно по итогам выполнения данных работ;
премии по итогам работы за месяц (квартал, год);
единовременные премии к юбилейным датам (60-летие со дня рождения для женщин, 65-летие со дня рождения для мужчин), профессиональным праздникам и т.п.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
Порядок и размер премирования устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
4.4.1. При премировании по итогам работы за месяц (квартал, год) учитываются:
применение в работе современных методов организации труда;
полноту использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;
отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;
инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы.
Премия по итогам работы за год устанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения.
4.4.2. Единовременные премии устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения.
Максимальный размер единовременного премирования работника к юбилейным датам, профессиональным праздникам и т.п. не может превышать одного должностного оклада (окла-

да) в год. 
4.5. В Учреждении объем стимулирующей части фонда оплаты труда, формируемый за счет ассигнований бюджета городского округа ЗАТО Светлый, должен составлять не менее 15 

процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников Учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается Учреждением  са-
мостоятельно, при этом 5 процентов объема стимулирующей части фонда оплаты труда может резервироваться на единовременные выплаты.
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 300

ЗАТО Светлый

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
городского округа ЗАТО Светлый

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Муниципального 
собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» городского округа ЗАТО 
Светлый согласно приложению.

2. Руководителю муниципального учреждения «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» городского округа ЗАТО Светлый привести локальные пра-
вовые акты в соответствие с настоящим постановлением.

3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.

4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-
лый «Светлые вести».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 300
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» городского округа ЗАТО Светлый

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о си-
стеме оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый», применяется при определении заработной платы работников муниципального учреждения 
«Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» городского округа ЗАТО Светлый (далее – Учреждение) и включает в себя:

размеры должностных окладов (окладов) работников;
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
1.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включе-

ния в трудовой договор. 
1.3. Должностные оклады (оклады), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных тру-

довым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанно-

му времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-
ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.4. Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения должна составлять не более 40% общего фон-
да оплаты труда Учреждения.

Перечень должностей и профессий работников Учреждения, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу, устанавливается в приложе-
нии № 1 к настоящему Положению.

2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)

2.1. Должностные оклады (оклады) определяются с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), Единого та-
рифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) или с учетом профессиональных стандартов.

2.2. Должностные оклады (оклады) работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.3. Оклады по профессиям рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС согласно приложению № 2 к 

настоящему Положению.
2.4. Рабочим, имеющим высший разряд согласно ЕТКС и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответствен-

ных работах (высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются в повышенных размерах в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения определяются в пункте 5 настоящего Положения.
2.6. Изменение размеров должностных окладов (окладов) работников Учреждения производится в порядке, установленном действующим законодательством.
2.7. Индексация должностных окладов (окладов) работников производится в соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. В соответствии в решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муници-

пальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» работникам Учреждения могут быть осуществлены следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
3.2. Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации.
Рекомендуемые размеры доплаты:
4 – 12 процентов должностного оклада (оклада) за работу с вредными условиями труда;
4 – 24 процента должностного оклада (оклада) за работу с опасными условиями труда.
Конкретные размеры доплат определяются на основе специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством.
Работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя: 
доплату за совмещение профессий (должностей); 
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплату за работу в ночное время;
доплаты работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов);
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу;
иные доплаты и надбавки, устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавлива-

ется, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяет-

ся по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. 
Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соот-

ветствующем календарном году.
Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.
3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3.6. Доплата за сверхурочную работу и ее размер устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. Перечень должностей и профессий работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, определяется коллективным договором или локальным нормативным актом 

Учреждения.
Конкретный размер доплат работникам устанавливается приказом (распоряжением) работодателя.
3.5. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (окладам) работников предусматри-

ваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) без учета других надбавок и доплат.
3.6. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад (оклад) и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера.

4.6. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок, условия и размер материальной помощи определяются в коллек-
тивном договоре или в локальном нормативном акте Учреждения.

4.7. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения. 

5. Оплата труда руководителя Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения

5.1. Оплата труда руководителя Учреждения, заместителя и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
5.3. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 15 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются с учетом условий труда в соот-

ветствии с пунктом 3 настоящего Положения.
5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются с учетом условий труда в соот-

ветствии с пунктом 4 настоящего Положения.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения

Фонд оплаты труда работников Учреждения на календарный год формируется исходя из объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение выполне-
ния функций Учреждения.

При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения на календарный год, сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов, предусматриваются сле-
дующие средства (в расчете на календарный год):

на выплаты компенсационного характера – в размере 0,04 должностного оклада;
на выплаты стимулирующего характера – в размере 0,8 должностного оклада.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 

муниципального учреждения 
«Редакция газеты «Светлые вести»

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести», относимых к административно-управленческому, 

основному и вспомогательному персоналу

№ п/п Наименование должности

Административно-управленческий персонал

1 Директор – главный редактор

2 Заместитель директора

3 Главный бухгалтер

Основной персонал

4 Корреспондент

5 Оператор электронного набора и верстки

6 Ответственный секретарь

7 Редактор

8 Телеоператор

Вспомогательный персонал

9 Инженер-электроник

10 Механик по обслуживанию телевизионного оборудования

11 Уборщик служебных помещений

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников 

муниципального учреждения 
«Редакция газеты «Светлые вести»

РАЗМЕРЫ
должностных окладов руководителей, специалистов и служащих муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести»

Таблица № 1

№ п/п Наименование должности Должностной оклад, в рублях

1. Руководители

1.1 Директор – главный редактор 22 338

1.2 Заместитель директора 18 989

1.3 Главный бухгалтер 18 989

2. Специалисты

2.1 Инженер-электроник (электроник)

I квалификационная категория 13 161

II квалификационная категория 12 566

III квалификационная категория 11 990

без квалификационной категории 11 377

2.2 Корреспондент 10 910

2.3 Ответственный секретарь 13 161

2.4 Редактор 10 910

2.5 Телеоператор 13 161

РАЗМЕРЫ 
окладов по профессиям рабочих муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести»

Таблица № 2

Квалификационный разряд

1 2 3 4 5 6 7 8

Месячный оклад, рублей 10 033 10 075 10 204 10 436 10 910 11 377 11 990 12 566

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» работникам Учреждения могут быть осуществлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 
надбавку за сложность и напряженность работы;
надбавку водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию; 
надбавку за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
надбавку за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.
4.2.1. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам Учреждения в размере до 100 процентов должностного оклада (оклада).
Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность работы работнику устанавливается приказом (распоряжением) работодателя.
При установлении надбавки к должностному окладу (окладу) учитывается сложность и напряженность выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения должностных обя-

занностей.
В зависимости от результатов труда работника размер надбавки за сложность и напряженность работы может быть изменен (увеличен или уменьшен) в пределах размеров, указанных 

в абзаце первом настоящего подпункта.
Выплата надбавки за сложность и напряженность работы производится со дня ее установления.
4.2.2. Надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию устанавливается на постоянной основе в следующих размерах: 
водителям второго класса – 10 процентов оклада;
водителям первого класса – 25 процентов оклада.
Квалификационные категории «водитель автомобиля 2 класса», «водитель автомобиля 1 класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или пе-

реподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).
Квалификационная категория «водитель автомобиля 1 класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второ-

го класса» не менее 2 лет.
Квалификационная категория «водитель автомобиля 2 класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее 3 лет.
4.2.3. Надбавки за выполнение в короткие сроки больших объемов работ, за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач устанавливаются на определенный 

срок. Размер надбавок может устанавливаться как в абсолютных значениях, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
4.3. Выплата за качество выполняемых работ включает ежемесячную надбавку за качество выполняемых работ, устанавливаемую с учетом разработанных показателей и критериев 

оценки результативности и качества работы работников Учреждения в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы включают:
премии за выполнение особо важных, непредвиденных и ответственных работ, за выполнение в короткие сроки больших объемов работ, которые выплачиваются работникам единов-

ременно по итогам выполнения данных работ;
премии по итогам работы за месяц (квартал, год);
единовременные премии к юбилейным датам (60-летие со дня рождения для женщин, 65-летие со дня рождения для мужчин), профессиональным праздникам и т.п.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
Порядок и размер премирования устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
4.4.1. При премировании по итогам работы за месяц (квартал, год) учитываются:
применение в работе современных методов организации труда;
полноту использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;
отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;
инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы.
Премия по итогам работы за год устанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда.
4.4.2. Единовременные премии устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда.
Максимальный размер единовременного премирования работника к юбилейным датам, профессиональным праздникам и т.п. не может превышать одного должностного оклада (окла-

да) в год. 
4.5. В Учреждении объем стимулирующей части фонда оплаты труда, формируемый за счет ассигнований бюджета городского округа ЗАТО Светлый, должен составлять не менее 15 

процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников Учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается Учреждением са-
мостоятельно, при этом 5 процентов объема стимулирующей части фонда оплаты труда может резервироваться на единовременные выплаты.

4.6. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок, условия и размер материальной помощи определяются в коллек-
тивном договоре или в локальном нормативном акте Учреждения.

4.7. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения. 

5. Оплата труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения

5.1. Оплата труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
5.3. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются с учетом условий труда в соответствии с пунктом 3 настоя-

щего Положения.
5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются с учетом условий труда в соответствии с пунктом 4 настояще-

го Положения.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения

6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения на календарный год формируется исходя из объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение выпол-
нения функций Учреждения.

При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения на календарный год, сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов (окладов), предусматри-
ваются следующие средства (в расчете на календарный год):

на выплаты компенсационного характера – в размере 0,05 должностного оклада;
на выплаты стимулирующего характера – в размере 0,85 должностного оклада.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального 
учреждения «Управление административно-хозяйствен-

ного и транспортного обеспечения» городского округа 
ЗАТО Светлый

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей и профессий работников муниципального учреждения «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 

городского округа ЗАТО Светлый, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу

№ п/п Наименование должности

Административно-управленческий персонал

1 Директор

2 Главный бухгалтер

3 Заведующий хозяйством

Основной персонал

4 Водитель автобуса

5 Водитель

6 Водитель погрузчика

7 Дворник

8 Делопроизводитель

9 Заведующий архивом

10 Инженер-электроник (электроник)

11 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

12 Секретарь руководителя

13 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

14 Сторож (вахтер)

15 Тракторист

16 Уборщик производственных и служебных помещений

Вспомогательный персонал

17 Бухгалтер

18 Курьер

19 Специалист по кадрам

20 Специалист по размещению муниципального заказа

21 Юрисконсульт
»

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципального 
учреждения «Управление административно-хозяйствен-

ного и транспортного обеспечения» городского округа 
ЗАТО Светлый

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов работников муниципального учреждения «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения»

городского округа ЗАТО Светлый

Таблица № 1

№ п/п Наименование должности Должностной оклад, в рублях*

1. Руководители

1.1 Директор 22 338

1.2 Главный бухгалтер 17 871

1.3 Заведующий архивом 14 540

1.4 Заведующий хозяйством 14 540

2. Специалисты

2.1

Бухгалтер

I квалификационная категория 13 161

II квалификационная категория 11 990

без квалификационной категории 10 910

2.2

Инженер-электроник (электроник)

I квалификационная категория 13 161

II квалификационная категория 12 566

III квалификационная категория 11 990

без квалификационной категории 11 377

2.3 Специалист по кадрам 12 566

2.4 Специалист по работе с системой межведомственного электронного взаимодействия 12 566

2.5 Специалист по размещению муниципального заказа 14 540

2.6

Юрисконсульт

I квалификационная категория 13 161

II квалификационная категория 12 566

без квалификационной категории 11 377

3. Другие служащие (технические исполнители)

3.1 Делопроизводитель 10 910

3.2 Секретарь руководителя 11 377

Размеры окладов по профессиям рабочих муниципального учреждения «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
городского округа ЗАТО Светлый 

Таблица № 2

Квалификационный разряд

1 2 3 4 5 6 7 8

Месячный оклад, рублей 10 033 10 075 10 204 10 436 10 910 11 377 11 990 12 566

Размеры окладов по профессиям высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работах муниципального учреждения «Управление 
административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» городского округа ЗАТО Светлый

Таблица № 3

№ 
п/п Наименование профессии

Оклад, 
рублей*

1 Водитель автомобиля 13 785

3 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 13 161
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 290

ЗАТО Светлый

Об утверждении Порядка определения состава имущества городского округа ЗАТО Светлый, закрепляемого за муниципальным унитарным предприятием на праве 
хозяйственного ведения

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на основании Устава муниципального образования Го-
родской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок определения состава имущества городского округа ЗАТО Светлый, закрепляемого за муниципальным унитарным предприятием на праве хозяйственного веде-
ния, согласно приложению.

2. Отделу организационного обеспечения опубликовать (разместить) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.
ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского окру-
га ЗАТО Светлый.

3. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлый вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-
лый «Светлые вести».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 290

ПОРЯДОК 
определения состава имущества городского округа ЗАТО Светлый, закрепляемого за муниципальным унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру определения состава муниципального имущества городского округа ЗАТО Светлый (далее – муниципальное имущество), закрепляемо-
го за муниципальным унитарным предприятием (далее – унитарное предприятие, МУП) на праве хозяйственного ведения. 

2. В состав муниципального имущества, закрепляемого за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения, может входить только имущество, являющееся муниципальной 
собственностью городского округа ЗАТО Светлый и включенное в реестр муниципального имущества городского округа ЗАТО Светлый. 

3. Состав закрепляемого муниципального имущества определяется в целях обеспечения унитарного предприятия имуществом, необходимым и достаточным для реализации целей, 
предмета и видов деятельности, предусмотренных уставом предприятия.

4. В состав имущества, закрепляемого за МУП, не может быть включено имущество, использование которого не соответствует целям и видам деятельности предприятия.
5. Уполномоченным органом по определению состава, закрепляемого за унитарным предприятием имущества, является администрация городского округа ЗАТО Светлый (далее – 

уполномоченный орган).
6. Определение состава муниципального имущества, закрепляемого за унитарным предприятием, осуществляется отделом по управлению имуществом администрации городского 

округа ЗАТО Светлый (далее – Отдел).
7. Для определения состава муниципального имущества, закрепляемого за унитарным предприятием, Отдел формирует перечень предлагаемого к закреплению муниципального иму-

щества (далее – Перечень), содержащий сведения об имуществе (наименование, адрес (место нахождения), площадь, протяженность, балансовую стоимость, сведения о государственной 
регистрации прав на недвижимое имущество, иные индивидуальные характеристики и сведения, позволяющие идентифицировать указанное имущество).

8. Отдел готовит проект распоряжения администрации городского округа ЗАТО Светлый о закреплении муниципального имущества, за унитарным предприятием на праве хозяйствен-
ного ведения.

9. Закрепление имущества на праве хозяйственного ведения осуществляется по договору о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения за МУП (да-
лее – Договор).

10. Право на имущество, закрепляемое за МУП на праве хозяйственного ведения, возникает с момента передачи имущества по акту приема-передачи.
11. Переданное имущество отражается на балансе МУП в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
12. Право хозяйственного ведения регистрируется в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости».
13. На дополнительно закрепляемое за МУП на праве хозяйственного ведения муниципальное недвижимое имущество заключается дополнительное соглашение к Договору.
14. Право хозяйственного ведения МУП на муниципальное имущество прекращается в порядке, предусмотренном действующим законодательством, а также в случаях правомерного 

изъятия имущества у МУП по решению собственника.
15. Движимым и недвижимым имуществом МУП распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет и виды, которые опреде-

лены уставом МУП. Сделки, совершенные МУП с нарушением этого требования, являются ничтожными.

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 291

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 19.12.2022 № 354 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального учреждения «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Муниципально-
го собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», от 17.10.2023 № 31-127 «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики ад-
министрации городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области», утвержденному постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 19.12.2022 № 354 «Об утвержде-
нии Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО Свет-
лый Саратовской области», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Руководителю муниципального учреждения «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый Саратовской обла-
сти» привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.

3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.

4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-
лый «Светлые вести».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 291

«Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципального 
учреждения «Управление образования, культуры, спорта 

и молодежной политики администрации городского окру-
га ЗАТО Светлый Саратовской области»

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов работников муниципального учреждения «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа 

ЗАТО Светлый Саратовской области»

№ п/п Наименование должности Должностной оклад, в рублях

1. Руководители

1.1 Директор 22 338

1.2 Заместитель директора – заведующий отделом 18 989

1.3 Заведующий отделом 16 112

1.4 Руководитель сектора 14 540

2. Специалисты

2.1

Специалист

главный 12 566

ведущий 11 990
».

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 292

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.12.2013 № 423 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Муниципально-
го собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», от 17.10.2023 № 31-127 «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа 
ЗАТО Светлый, утвержденному постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.12.2013 № 423 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципаль-
ных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.
3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.
4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-

лый «Светлые вести».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 292

«Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений дополнительного об-

разования городского округа ЗАТО Светлый

Таблица № 1

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) педагогических работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования 
городского округа ЗАТО Светлый

Наименование должности
Базовый оклад 

(базовая ставка заработной 
платы), рублей*

Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной под-
готовки, мастер производственного обучения, руководитель физического воспитания, концертмейстер, воспитатель (включая старшего), социальный пе-
дагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, логопед, тренер-преподаватель (включая старшего), тьютор, педа-
гог-библиотекарь,  старший  вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической  культуре, музыкальный руководитель,  методист, инструктор-мето-

дист (включая старшего) 10 317

Таблица № 2

Должностные оклады медицинских работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый

Наименование должности
Должностной оклад, рублей*

высшая категория I категория II категория без категории

Врач-специалист 12 292 11 694 11 102 10 555

Таблица № 3

Должностные оклады библиотечных работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый

Наименование должности

Должностной оклад, рублей

Группа по оплате труда руководителей учреждений образования

I II III

Заведующий библиотекой 8 849 8 396 7 983

Таблица № 3.1

Наименование должности

Должностной оклад, рублей

ведущий I категория II категория без категории

Библиотекарь 7 983 7 570 6 900 6 249

Таблица № 4

Должностные оклады служащих муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый

№ п/п Наименование должности Должностной оклад, рублей*

1 2 3

1 Руководящие должности

1.1

Главный инженер:
I группы по оплате труда руководителей 
II группы по оплате труда руководителей
III группы по оплате труда руководителей
IV группы по оплате труда руководителей

11 198
10 536
10 018
9 651

1.2

Главные: механик, энергетик: 
I группы по оплате труда руководителей 
II группы по оплате труда руководителей
III группы по оплате труда руководителей
IV группы по оплате труда руководителей

10 536
10 018
9 651
9 185

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 №301

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.05.2012 № 199 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения культуры»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Муниципально-
го собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», от 17.10.2023 № 31-127 «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа ЗАТО Светлый, утвержденному 
постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.05.2012 № 199 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
культуры», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа ЗАТО Светлый привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.
3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.
4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-

лый «Светлые вести».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 301

«Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципально-

го бюджетного учреждения культуры городского округа 
ЗАТО Светлый

Таблица № 1

Должностные оклады руководителей муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа ЗАТО Светлый

Наименование должностей

Должностные оклады
по группам оплаты труда (руб.)*

Ведущие учреж-
дения I группа II группа III группа IV группа

Не отнесенные 
к другим груп-

пам

Заведующие другими структурными подразделениями (отдела-
ми, службами, участками и т.п.) 9 140 8 673 8 247 7 821 7 468

Заведующий библиотекой 9 140 8 673 8 247 7 821 7 468

Таблица № 2

Должностные оклады специалистов и технического персонала муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа ЗАТО Светлый

Наименование должностей

Должностные оклады по группам оплаты труда (руб.)*

Ведущие 
учреждения I группа II группа III группа IV группа

Не отнесенные 
к другим группам

1 2

1. Специалисты

Художественный руководитель 10 484 9 970 9 601 9 140 8 673 7 821

Режиссер, балетмейстер, хормейстер: 
первой категории
второй категории

без категории

9 140
8 247
7 468

Ассистент режиссера (балетмейстера, хормейстера) 6 187

Аккомпаниатор: 
первой категории
второй категории

7 125
6 452

Методист:
ведущий

первой категории
второй категории

без категории

8 847
7 983
7 224
6 583

Звукорежиссер 8 247

Руководители любительских объединений, студий, коллективов 
самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам: 

первой категории
второй категории

без категории

7 125
6 798
6 452

Ведущие дискотек, звукооператоры:
первой категории
второй категории

7 125
6 798

Культорганизатор: 
первой категории
второй категории

без категории

7 125
6 452
6 187

Художник всех специальностей:
ведущий

первой категории
второй категории

без категории

7 983
7 224
6 900
6 249

Библиотекарь:
ведущий

первой категории
второй категории

без категории

8 247
7 821
7 125
6 452

Юрисконсульт:
ведущий

первой категории
второй категории

без категории

7 983
7 224
6 900
6 249

Бухгалтер:
первой категории
второй категории

без категории

7 224
6 583
5 990

Специалист по кадрам 6 900

Менеджер по культурно-массовому досугу:
ведущий

первой категории
второй категории

без категории

8 847
7 983
7 224
6 583

2. Технические исполнители

Делопроизводитель 5 604

Кассир 5 731

Контролер билетов 5 921

Таблица № 3

Размеры окладов по профессиям рабочих муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа ЗАТО Светлый

Квалификационный разряд

1 2 3 4 5 6 7 8

Месячный оклад, руб.* 5 509 5 533 5 604 5 731 5 990 6 249 6 583 6 900

Таблица № 4

Примерный перечень профессий рабочих муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа ЗАТО Светлый

Наименование профессий Диапазон разрядов

Гардеробщик 1

Кассир билетный 2 – 3

Киномеханик 2 – 6

Костюмер 2 – 6

Машинист сцены 3 – 5

Осветитель 2 – 6

Дежурный 2

Уборщик служебных помещений 2

Дворник 1

Сторож (вахтер) 1

Фотограф 3 – 6

Таблица № 5

Должностные оклады руководителя, заместителя руководителя 

Наименование должности Должностной оклад (рублей)

Директор 26 582

Заместитель директора 21 265
».

4 Слесарь-ремонтник 13 161

5 Слесарь-сантехник 13 161

6 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 13 161

7 Электромеханик (всех наименований) 13 161

8 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 13 161

Примечание:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предус-

мотренные этим разрядом, или высшей сложности.
Оклады устанавливаются:
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;
водителям при работе на автомобилях, транспортных средствах, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования 

(работа на двух и более транспортных средствах);
рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они име-

ют разряд не ниже 6.
2. Порядок, срок и условия установления оклада в соответствии с пунктом 1 настоящих Примечаний определяются коллективным договором или локальным нормативным актом Учреж-

дения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Тру-

дового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.».
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Продолжение. Начало на стр. 1»
   наШи ДосТиЖения

Команда Светлого в составе 

Анастасии Жабинской, Алек-

сандра Васильева, Елизаве-

ты Аносовой, Татьяны Боро-

диной и Екатерины Фроловой 

стала абсолютным победи-

телем соревнований! Кроме 

того, по результатам чемпи-

оната команда Светлого бы-

ла награждена дипломом «За 

лучший видеоклип».

Заслуженное в честных со-

стязаниях I место ко многому 

обязывает: теперь юные свет-

ловцы будут защищать честь 

всего региона в финале Все-

российского Чемпионата, ко-

торый пройдёт с 18 по 19 но-

ября в Москве. А пока наши 

ребята и их капитан Антон 

Копосов, который серьёзно 

готовил команду к соревнова-

ниям, делятся своими впечат-

лениями с редакцией «СВ».

– Времени на подготовку у 

нас было мало. Нужно было не 

только освоить теоретический 

блок и отработать практиче-

скую часть (и это всё букваль-

но за неделю!), но и сплотить 

команду, ведь до этого ребя-

та не работали вместе. Но они 

большие, просто огромные 

молодцы! – поделился с нами 

Антон Копосов. – Ребята сра-

ботались моментально и выло-

жились на все 100%!

Буквально перед началом 

соревнований резко изменили 

их Положение, многие участ-

ники не были к этому готовы, 

растерялись, но наша коман-

да, поборов волнение, быстро 

адаптировалась и перестрои-

лась, что психологически бы-

ло очень непросто. Я искрен-

не ими горжусь! Они и правда 

лучшие!

Масштаб и сложность сорев-

нований, действительно, бы-

ли впечатляющими. Так, на 

чемпионате работало несколь-

ко площадок, где специалисты 

проводили мастер-классы по 

оказанию первой помощи. Де-

тей обучали тому, как помочь 

пострадавшим при утоплении 

и повреждениях электриче-

ским током, а также проведе-

нию аварийно-спасательных 

работ при ДТП.

Свои знания и умения в ока-

зании первой помощи коман-

ды-участницы смогли проде-

монстрировать в ситуационных 

заданиях, по результатам кото-

рых и определяли победителей. 

Сами соревнования проходили 

в три этапа.

Сначала юные спасате-

ли сдавали теоретический 

экзамен-тест за компьютером 

по основам оказания первой 

помощи. Екатерина Фроло-

ва оказалась 

здесь лучшей, 

обойдя всех 

соперников. 

На втором 

этапе остав-

шимся участ-

никам, разбившимся на пары, 

в двух различных кабинетах 

нужно было отработать чрез-

вычайные ситуации, макси-

мально приближенные к ре-

альности, с пострадавшими 

людьми. Здесь жюри оценива-

ло знания командами алгорит-

ма оказания первой помощи и 

вызова «скорой», а также ка-

чество и правильность оказа-

ния первой помощи при полу-

чении пострадавшими травм 

различной степени тяжести. 

Участникам нужно было пе-

реговорить с потерпевшими 

(их играли имитаторы и ста-

тисты – студенты медицин-

ского вуза) и узнать, что про-

изошло, визуально определить 

характер травм (со слов ребят, 

они были невероятно реали-

стичными!) и в соответствии с 

этим выбрать правильную по-

следовательность действий – и 

всё это в максимально корот-

кие сроки. Их работа ослож-

нялась ещё тем, что условно 

потерпевшие, согласно исто-

рии, были в состоянии шока, 

впадали в панику и всячески 

мешали работать, так что им 

требовалась ещё и психологи-

ческая помощь. И наши ребя-

та отлично с этим справились! 

Команда юных светловцев, по-

боров волнение и быстро со-

риентировавшись в ситуации, 

продемонстрировала неверо-

ятную собранность, слажен-

ную работу и правильность 

действий.

Затем, уже на манекенах, 

проверялись действия ребят 

по проведению сердечно-лё-

гочной реанимации и при по-

падании инородного тела в 

дыхательные пути пострадав-

шего (с полной и неполной 

проходимостью). И здесь на-

ша команда не менее блестя-

ще справилась со всеми испы-

таниями!

– Трудов было вложено мно-

го, но чем это тяжелее, тем 

слаще победа! – подытожил 

Антон Копосов. – Наши ребя-

та видели, какие сильные бы-

ли у них соперники, а многие 

участники вообще проходят 

обучение в профильных меди-

цинских классах. Как тут не 

волноваться? Но нам сыграло 

на руку то, что мы были более 

подготовлены к реагированию 

именно в режиме чрезвычай-

ной ситуации. 

Наставник наших ребят 

убеждён, что теоретические 

знания и навыки оказания 

первой медицинской помощи 

можно продемонстрировать 

лишь тогда, когда ты психо-

логически устойчив, собран и 

не теряешься под воздействи-

ем внешних обстоятельств и 

отвлекающих факторов, спо-

собен быстро перестроиться. 

А к этому светловская коман-

да была готова, их трудно бы-

ло застать врасплох.

– На нашем пути было мно-

го неожиданных ситуаций и 

препятствий, но мы через это 

всё перешагнули, чтобы дви-

гаться дальше – к победе, – да-

ла комментарий член команды 

Елизавета Аносова. – Хочет-

ся сказать огромное спаси-

бо Насте, Саше, Тане и Кате, 

мы поддерживали друг друга в 

сложных ситуациях как могли 

и стали настоящей командой. 

А без нашего капитана Анто-

на Геннадьевича мы просто не 

справились бы! Спасибо ему 

большое за то, что верил в нас 

и сумел подготовить за такое 

короткое время. Мы – первые!

Теперь юным светловцам 

предстоит усиленно гото-

виться к федеральному чем-

пионату. Их капитан и пре-

подаватель высоко оценивает 

способности своих подопеч-

ных и убеждён, что у них есть 

все шансы на победу:

– Настрой у ребят хороший, 

боевой. Они хотят показать в 

Москве не менее высокий уро-

вень и, конечно же, победить! 

Материал подготовила 

Галина Белоусова

Þíûå ñâåòëîâöû ïåðâûìè ïðèäóò íà ïîìîùü

- Трудов было вложено много, 
но чем это тяжелее, 
тем слаще победа!
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   собЫТие

   ноВосТи ДШи

Самые маленькие ученики, 

которые пришли в школу всего 

лишь два месяца назад, собра-

лись в этот день в концертном 

зале, чтобы продемонстриро-

вать собравшимся свои талан-

ты и способности, а также сме-

калку и сообразительность, 

ведь перед посвящением им 

предстояло пройти ряд испы-

таний и добыть волшебный 

скрипичный ключ, который 

откроет им дверь в волшебный 

и прекрасный мир музыки. А 

в гости к ребятам пожаловал 

сказочный персонаж – Скри-

пуха. Именно её юные талан-

ты очень умело убедили в том, 

что учиться музыке – это так 

интересно и увлекательно!

Под бурные аплодисмен-

ты родителей, преподавателей 

и гостей мероприятия ребя-

та исполняли песни и играли 

на музыкальных инструмен-

тах, делая свои первые шаги на 

сцене. Их талант, артистизм и 

старания никого не оставили 

равнодушными! 

В финале мероприятия ре-

бята произнесли торжествен-

ную клятву Юного музыкан-

та. Директор ДШИ Татьяна 

Романцова обратилась к ма-

леньким подопечным школы с 

напутственной речью:

– Мы рады приветствовать 

вас в нашей Детской школе ис-

кусств, и сегодня мы прини-

маем вас в наши ряды! Всего 

лишь за два месяца учёбы вами 

достигнуты такие прекрасные 

результаты. Вы уже выступае-

те на сцене, и нам так приятно 

вас слышать и видеть. Сегодня 

за вас радуются ваши педаго-

ги и родители. Дорогие юные 

музыканты, в добрый путь! Он 

у нас долгий, но тем не менее 

очень интересный. Пусть ис-

кусство всегда вас сопрово-

ждает и приносит вам радость!

Прекрасным завершением 

праздника стало торжествен-

ное награждение: из рук ди-

ректора школы ребята получи-

ли дипломы «Юный музыкант 

2023 года». 

Галина Белоусова, 

фото автора

«Ñ ñåãîäíÿøíåãî äíÿ âû � ìóçûêàíòû!»

Необычайно торжественное и одновременно очень трога-
тельное мероприятие состоялось в стенах Детской шко-
лы искусств - посвящение в Юные музыканты. 

«Áûòü â äâèæåíèè, áûòü ïåðâûì»

Общероссийское обществен-

но-государственное движение 

детей и молодёжи официально 

будет вести свою работу в Доме 

детского творчества и Доме куль-

туры городского округа. 

После торжественного выно-

са флага РФ знамённой группой 

и исполнения гимна нашего го-

сударства с приветственным сло-

вом к собравшимся обратился за-

меститель главы администрации 

городского округа по строитель-

ству и ЖКХ Андрей Зюбин:

- «Движение Первых» объеди-

няет всех школьников и моло-

дёжь. И сегодня важное событие 

происходит в нашем городке: мы 

открываем в Светлом первичные 

отделения. Идти первыми всегда 

трудно, ответственно и очень ин-

тересно. Поэтому развитие «Дви-

жения Первых» является для нас 

очень значимым событием. Впе-

реди у вас много необычного, яр-

кого и незабываемого. Уверен, 

что вместе мы сможем всё! 

Специалист по организации 

работы «Движения Первых» в го-

родском округе Ольга Евстигне-

ева провела неформальную бесе-

ду со школьниками, обращаясь 

с вопросами в зал. Она обсуди-

ла с ребятами успешную работу 

в Светлом целого ряда детских 

объединений во главе с педаго-

гами-наставниками. Разговоры 

о Российском движении детей и 

молодёжи были подкреплены де-

монстрационными материалами 

– яркими и запоминающимися 

видеороликами.

– «Движение Первых» ста-

ло площадкой для привлечения 

в образовательные, творческие, 

спортивные проекты множества 

ярких, целеустремлённых ребят, 

желающих заявить о себе, – рас-

сказала Ольга Евстигнеева. – Уже 

сейчас наши школьники вме-

сте со своими родителями при-

нимают самое активное участие 

в проектах «Движения Первых»: 

в молодёжном форуме «Хопёр», 

в спортивном семейном фе-

стивале «Семейная команда», в 

«Зарнице». Под эгидой Россий-

ского движения детей и моло-

дёжи в Светлом прошёл массо-

вый мастер-класс по оказанию 

первой медицинской помощи, а 

уже в эти выходные наша коман-

да защищала честь городка на ре-

гиональном чемпионате, завое-

вав там почётное I место! А ещё 

наши талантливые ребята пода-

ли заявки на участие в фестивале 

«На сцене». 

Светлый, несомненно, гордит-

ся своей молодёжью! Правиль-

ные ценностные ориентиры, 

глубокое чувство патриотизма 

и любовь к малой Родине, целе-

устремлённость, увлечённость 

помогают нашим ребятам дости-

гать невероятных высот, а «Дви-

жение Первых» открывает перед 

ними новые горизонты и воз-

можности. 

Также в этот день в преддве-

рии празднования Дня народно-

го единства и в ознаменование 

Всероссийской акции «Мы –

граждане России!» состоялось 

вручение паспортов светловской 

молодёжи. Свой самый важный 

в жизни документ юные светлов-

цы получили из рук заместителя 

начальника отдела МВД России - 

руководителя группы по работе 

с личным составом межмуници-

пального отдела МВД России по 

ЗАТО Светлый Романа Чушки-

на. Также заместитель главы Ан-

дрей Зюбин вручил ребятам па-

мятные подарки.

Музыкальные номера в испол-

нении талантливых вокалистов 

нашего городка добавили празд-

ничных нот торжественному ме-

роприятию.

Галина Белоусова, фото автора

В Георгиевском зале Дома культуры состоялось торже-
ственное открытие двух первичных отделений «Движения 
Первых» в Светлом.
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2023 № 293

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.12.2013 № 422 «Об утверждении Положения об оплате труда работников му-
ниципальных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Муниципально-
го собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23.12.2011 № 4 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», от 17.10.2023 № 31-127 «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свет-
лый», на основании Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа 
ЗАТО Светлый, утвержденному постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.12.2013 № 422 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципаль-
ных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Руководителю муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.
3. Отделу организационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.
4. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» опубликовать настоящее постановление в газете городского округа ЗАТО Свет-

лый «Светлые вести».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 25.10.2023 № 293

«Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников муниципальных 
казенных и бюджетных дошкольных образовательных уч-

реждений городского округа ЗАТО Светлый

Таблица № 1

Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников муниципальных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений 
городского округа ЗАТО Светлый

Наименование должности 
Базовый оклад (базовая ставка заработной 

платы) (рублей)*

Учитель-логопед, музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), педагог-психолог, инструктор по физической культуре, 
учитель-дефектолог 12 789

Таблица № 2
Должностные оклады младших воспитателей  муниципальных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый

Наименование должности и требования к квалификации Должностной оклад (рублей)*

Младший воспитатель со средним общим образованием и курсовой подготовкой без предъявления требования к стажу работы 10 617

Младший воспитатель со средним общим образованием, курсовой подготовкой и стажем работы в должности не менее четырех лет 11 096

Младший воспитатель со средним профессиональным образованием без предъявления требования к стажу работы 11 569

Таблица № 3

Должностные оклады медицинских работников муниципальных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый

Наименование должностей

Должностные оклады в зависимости от квалификационной категории (рублей)*

без категории вторая категория первая категория высшая категория 

Врач-педиатр 14 244 14 977 15 782 16 591

1.3

Начальник основного отдела, определяющего  техническую, экономическую  политику или политику по профилю де-
ятельности учреждения: 

I группы по оплате труда руководителей 
II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда  руководителей
IV группы по оплате труда руководителей

9 651
9 185
8 716
8 287 

1.4

Начальник вспомогательного отдела (кадров, гражданской обороны, службы, хозяйственного, кроме указанного в 
числе   основного отдела) учреждения: 

I группы по оплате труда руководителей 
II группы по оплате труда руководителей
III группы по оплате труда руководителей
IV группы по оплате труда руководителей

8 716
8 287
7 858
7 499

1.5

Начальник гаража: 
I группы по оплате труда руководителей 
II группы по оплате труда руководителей
III группы по оплате труда руководителей
IV группы по оплате труда руководителей

9 651
9 185
8 287
7 499

1.6

Начальник (заведующий) мастерской: 
I группы по оплате труда руководителей 
II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда  руководителей
IV группы по оплате труда руководителей

9 651
8 287
7 499
7 163

1.7

Заведующий столовой:
I группы по оплате труда руководителей 
II группы по оплате труда руководителей
III группы по оплате труда руководителей
IV группы по оплате труда руководителей

9 185
8 287
7 163
6 834

1.8 Заведующий центральным складом 6 485

1.9 Заведующий канцелярией, машинописным бюро, складом 6 220

1.10
Заведующий: 

архивом, бюро пропусков, камерой хранения, фотолабораторией, хозяйством, экспедицией 5 950

2 Специалисты

2.1
Ведущий:

программист, электроник, архитектор, конструктор 9 185

2.2

Ведущий:
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед,  инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, пе-
реводчик, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, экономист всех специальностей и наимено-

ваний, художник,  юрисконсульт, эколог, методист, специалист в сфере закупок 8 287

2.3
I категории: 

программист, электроник, архитектор, конструктор 8 287

2.4

I категории:
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, пе-
реводчик, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех специальностей и 

наименований, юрисконсульт, методист 7 499

2.5
II категории: 

программист, электроник, архитектор, конструктор 7 499

2.6

II категории:
бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, 
сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех специальностей и наимено-

ваний, юрисконсульт, эколог, методист  7 163

2.7 Старший техник всех специальностей I категории  7 163

2.8 Бухгалтер II категории 6 834

2.9
Без категории:

программист, электроник,  бухгалтер-ревизор 6 834

2.10

Без категории:
документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, сурдопереводчик, со-
циолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, 

эколог, специалист (по  кадрам, гражданской обороне) 6 485

2.11
Техник всех специальностей II  категории, бухгалтер, старший инспектор, старший  диспетчер, администратор (кро-

ме учреждений культуры и искусства) 6 220

2.12 Техник всех специальностей без квалификационной категории, инспектор, диспетчер 5 950

3 Технические исполнители

3.1 Секретарь  руководителя 7 495

3.2 Инкассатор, кассир, лаборант, машинистка I категории, статистик 5 950

3.3
Агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, дежурный (по выдаче справок, по залу, этажу гостиницы, ком-
наты  отдыха, общежития и другие), калькулятор, учетчик, экспедитор, машинистка II категории; оператор диспетчер-

ской службы; секретарь- машинистка 5 818

3.4 Старший лаборант 6 220

Таблица № 5

Оклады по профессиям рабочих муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый

Оклад в соответствии с квалификационным разрядом, рублей

1 2 3 4 5 6 7 8

5 720 5 745 5 818 5 950 6 220 6 485 6 834 7 163

Таблица № 6

Оклады
по профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый, 

постоянно занятых на важных и ответственных работах

№ п/п Наименование профессии Оклад, рублей*

1 Водитель автомобиля * 7 858

2 Газосварщик 7 499

3 Жестянщик 7 499

4 Оператор котельной 7 499

5 Повар, выполняющий обязанности  заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности 7 499

6 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 7 499

7 Рабочий-станочник  (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и другие) 7 499

8 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 7 499

9 Слесарь-ремонтник 7 499

10 Слесарь-сантехник 7 499

11 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 7 499

12 Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования 7 499

13 Столяр строительный 7 499

14 Тракторист 7 499

15 Электромеханик (всех наименований) 7 499

16 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 7 499

17 Электромонтер станционного оборудования телефонной связи 7 499

18 Электрогазосварщик 7 499

19 Электросварщик ручной сварки 7 499

20 Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 7 499

*Оклады устанавливаются водителям:
автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;
занятым перевозкой: обучающихся (воспитанников);
при работе на оперативных автомобилях.

Примечание:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предус-

мотренные этим разрядом, или высшей сложности.
Оклады устанавливаются:
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;
водителям при работе на автомобилях, транспортных средствах, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования 

(работа на двух и более транспортных средствах);
рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они име-

ют разряд не ниже 6.
2. Порядок, срок и условия установления оклада в соответствии с пунктом 1 настоящих Примечаний определяются коллективным договором или локальным нормативным актом Учреж-

дения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Тру-

дового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.».

Таблица № 7
Должностные оклады руководителя, заместителя руководителя 

Наименование должности Должностной оклад (рублей)

Директор 26 582

Заместитель директора 21 265 ».

Старшая медицинская сестра 13 508 14 244 14 977 15 782

Медицинская сестра 12 309 12 892 13 508 14 244

Таблица № 4

Должностные оклады специалистов и других служащих муниципальных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый

№
п/п

Наименование должностей
Должностные оклады

(рублей)

1 Руководители 3

1.1
Заведующий хозяйством – среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или на-

чальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
10 617

2 Специалисты

2.1

Ведущий: 
программист, электроник, архитектор, конструктор – высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и 

стаж работы в должности программиста, электроника, архитектора, конструктора I категории не менее 3 лет;
методист (кроме педагогических работников) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не 

менее 3 лет

16 382

2.2

Ведущий: 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, сурдопереводчик, 
социолог, редактор, товаровед, физиолог, экономист всех специальностей и наименований, художник, юрисконсульт, эколог – высшее профес-

сиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет 

14 788

2.3

Специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, специалист по размещению муниципального заказа – высшее професси-
ональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и дополни-
тельная подготовка по специальности без предъявления требований к стажу работы, контрактный управляющий – высшее образование или до-

полнительное профессиональное образование в сфере закупок

14 788

2.4

I категории: 
программист, электроник, архитектор, конструктор – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности програм-

миста, электроника, архитектора, конструктора II категории не менее 3 лет;
методист (кроме педагогических работников) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не 

менее 3 лет

14 788

2.5

I категории: 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, специалист по за-

щите информации, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех специальностей и наименований, 
юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II 

категории не менее 3 лет

13 383

2.6

II категории: 
программист, электроник, архитектор, конструктор – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности програм-

миста, электроника, архитектора, конструктора не менее 3 лет;
методист (кроме педагогических работников) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет

13 383

2.7. Специалист по кадрам – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет 12 778

2.8

II категории: 
бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, специалист по защите инфор-

мации, специалист по охране труда, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех специальностей и 
наименований, юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее про-

фессиональное образование и стаж работы в должности специалиста без категории не менее 3 лет

12 778

2.9

Старший: 
администратор (кроме учреждений культуры и искусства) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора 

не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет;
корректор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

техник всех специальностей I категории – среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II катего-
рии не менее 2 лет

12 778

2.10
Бухгалтер II категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 

образование и стаж работы в должности специалиста без категории не менее 3 лет
12 194

2.11

Без категории: 
методист (кроме педагогических работников) – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

программист, электроник – высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо в других должностях, замеща-

емых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
архитектор, конструктор – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональ-

ное образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со сред-
ним специальным образованием и стажем работы не менее 5 лет;

бухгалтер-ревизор – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное об-
разование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

12 194

2.12

Специалист (по кадрам, гражданской обороне) – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста (по кадрам, гражданской обороне) не менее 3 лет;

корректор – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

администратор (кроме учреждений культуры и искусства) – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-
ты или среднее профессиональное образование и стаж работы в других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным об-

разованием, не менее 1 года

12 194

2.13

Без категории: 
документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, специалист по защите информации, сурдопе-

реводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, эколог – выс-
шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в 

должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
специалист (по кадрам, гражданской обороне, по охране труда) – среднее профессиональное образование без предъявления требований к ста-

жу работы

11 569

2.14

Техник всех специальностей II категории – среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника не ме-
нее 2 лет;

бухгалтер – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образова-
ние, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;

старший инспектор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организа-

ции не менее 1 года;
старший диспетчер – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональ-

ное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления не менее 3 лет, в том числе в данной организации не ме-
нее 1 года;

администратор (кроме учреждений культуры и искусства) – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу рабо-
ты или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

11 569

2.15

Техник всех специальностей без квалификационной категории – среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления тре-
бований к стажу работы;

инспектор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образова-
ние, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

- диспетчер – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образо-
вание и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления не менее 3 лет 

10 617

3 Технические исполнители

3.1
Секретарь незрячего специалиста с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним про-

фессиональным образованием со стажем работы по специальности свыше 5 лет
12 778

3.2

Секретарь руководителя – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет; 

секретарь незрячего специалиста – среднее профессиональное образование и специальная подготовка по установленной программе без предъ-
явления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

11 569

3.3

Старший: инкассатор, кассир – начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее  (полное) 
общее образование и специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

старший лаборант – среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

стенографистка I категории – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, предусматриваю-
щей стенографирование со скоростью не менее 110 слов в минуту, без предъявления требований к стажу работы;

старший статистик – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы в должности статистика не менее 2 лет

11 096

3.4

Инкассатор, кассир – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее об-
разование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

лаборант – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образова-
ние и стаж работы по специальности не менее 2 лет;

секретарь-стенографистка – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) об-
щее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы; 

стенографистка II категории – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, предусматриваю-
щей стенографирование со скоростью не менее              85–90 слов в минуту, без предъявления требований к стажу работы;

машинистка I категории – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) об-
щее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью свыше 100 ударов в минуту при работе с ино-

странным текстом;
статистик – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и 

стаж работы по специальности не менее 1 года;
экспедитор по перевозке грузов – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (пол-

ное) общее образование, или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требова-
ний к стажу работы;

секретарь – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
секретарь незрячего специалиста – начальное профессиональное образование и специальная подготовка по установленной программе без 

предъявления требований к стажу работы по специальности

10 617

3.5

Агент по снабжению – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требо-
ваний к стажу работы; 

архивариус, делопроизводитель, дежурный (по выдаче справок, по залу, этажу гостиницы, комнаты отдыха, общежития и др.), калькулятор, учет-
чик, экспедитор – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образо-

вание и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;
машинистка II категории – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее 

образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью до 200 ударов в минуту;
оператор диспетчерской службы – среднее профессиональное 

образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не 
менее 1 года;

оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;
секретарь-машинистка – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее 

образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу

10 380

Примечание: специалистам и служащим при отсутствии необходимого стажа работы в должности устанавливается должностной оклад на 5 процентов ниже предусмотренного по 
соответствующей должности. Заместителям руководителей структурных подразделений учреждений устанавливается должностной оклад на 5 процентов ниже предусмотренного по 
должности соответствующего руководителя (с учетом квалификационной категории заместителя).

При установлении должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Таблица № 5

Оклады по профессиям рабочих муниципальных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый

Квалификационный разряд

1 2 3 4 5 6 7 8

Месячный оклад, ру-
блей* 10 205 10 248 10 380 10 617 11 096 11 569 12 194 12 778

Таблица № 6

Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных казенных и бюджетных дошкольных образовательных учреждений 
городского округа ЗАТО Светлый постоянно занятых на важных и ответственных работах

№ 
п/п Наименование профессий

Оклад
(рублей)*

1 Водитель автомобиля ** 14 021

2 Газосварщик 13 383

3 Жестянщик 13 383

4 Машинист холодильных установок 14 021

5 Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и управления 13 383

6 Оператор котельной 13 383

7 Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности 14 021

8 Рабочий зеленого строительства 13 383

9 Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий 13 383

10 Рабочий-станочник (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.) 13 383

11 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 13 383

12 Слесарь-ремонтник 13 383

13 Слесарь-сантехник 13 383

14 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 13 383

15 Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования 13 383

16 Столяр строительный 13 383

17 Тракторист 13 383

18 Электромеханик  (всех наименований) 13 383

19 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 13 383

20 Электромонтер станционного оборудования телефонной связи 13 383
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   буДЬТе бДиТелЬнЫ

Одни из самых популярных видов мо-

шенничества сегодня – телефонные и 

через сеть интернет. Практически еже-

дневно люди становятся жертвами злоу-

мышленников. Чтобы уберечь себя и сво-

их близких, необходимо знать и помнить 

наиболее распространенные схемы при-

своения ваших денег.

Обман по телефону. Вам позвонили с 

неизвестного номера и сказали, что кто-

то из родственников попал в беду и для 

его освобождения из полиции необходи-

мо дать взятку. Помните, вы разговарива-

ете с мошенником!

Выигрыш в лотерее. Вам позвонили/

прислали СМС с сообщением о крупном 

выигрыше и просят оплатить налоги, что-

бы получить приз. Это уловка мошенни-

ков.

Обман по сети интернет. Не доверяйте 

сайтам, где перед получением товара, ока-

зания услуг или помощи в трудоустрой-

стве необходимо осуществить предоплату. 

Никогда не сообщайте пароль для входа в 

личный кабинет онлайн банка.

Блокировка банковской карты. Сооб-

щение по телефону о блокировке банков-

ской карты – одна из излюбленных схем 

мошенников. Они просят вас дойти до 

ближайшего банкомата и перевести все 

свои средства на новый счет, чтобы не по-

терять деньги. Они уйдут к мошенникам!

Жертвой мошенников может стать 

каждый. Злоумышленники постоянно 

придумывают новые схемы обмана, но в 

каждой из них один финал – человек те-

ряет деньги. 

Обезопасить себя очень просто. Вам 

необходимо запомнить элементарные 

правила:

- Обязательно перезвоните родствен-

никам, которые якобы попали в беду, или 

их знакомым.

- Не переводите деньги на другие бан-

ковские счета и незнакомые телефонные 

номера.

- Не сообщайте посторонним людям 

код карты экспресс-оплаты.

- Не вводите по указанию незнакомых 

людей «специальные коды» для получе-

ния приза.

- Не звоните на короткие номера.

В любом из случаев сообщите о факте 

мошенничества в отдел полиции.

Как правило, мошенники звонят из 

других регионов, и уточняющие вопросы 

помогут вам не попасться на их уловки. 

Будьте бдительны!

Ïîëèöèÿ ïðåäóïðåæäàåò: 
æåðòâîé ìîøåííèêîâ ìîæåò ñòàòü êàæäûé

21 Электрогазосварщик 13 383

22 Электросварщик ручной сварки 13 383

23 Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 13 383

**Оклады устанавливаются водителям:
автобусов или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами; 
занятым перевозкой обучающихся (воспитанников); 
при работе на оперативных автомобилях.

Примечание:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предус-

мотренные этим разрядом, или высшей сложности.
Оклады устанавливаются:
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;
водителям при работе на автомобилях, транспортных средствах, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования 

(работа на двух и более транспортных средствах);
рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они име-

ют разряд не ниже 6.
2. Порядок, срок и условия установления оклада в соответствии с пунктом 1 настоящих Примечаний определяются коллективным договором или локальным нормативным актом Учреж-

дения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудо-

вого кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.

Таблица № 7

Должностные оклады руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера

Наименование должности Должностной оклад (рублей)

Заведующий 26 582

Заместитель заведующего 21 265

Главный бухгалтер 21 265

Заместитель главного бухгалтера 19 138 ».

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.10.2023 № 303

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 17.05.2016 № 151 «О комиссии по контролю за созданием и сохранением 
зеленых насаждений на территории городского округа ЗАТО Светлый»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муни-
ципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 17.05.2016 № 151 «О комиссии по контролю за созданием и сохранением зеленых насажде-
ний на территории городского округа ЗАТО Светлый», изложив приложение № 2 в новой редакции согласно приложению.

2. Отделу организационного обеспечения опубликовать (разместить) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.
ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского окру-
га ЗАТО Светлый.

3. Директору – главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» городского округа ЗАТО Светлый опубликовать настоящее постановление в газете 
городского округа ЗАТО Светлый «Светлые вести».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 28.10.2023 № 303

«Приложение № 2
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 17.05.2016 № 151
ДОЛЖНОСТНОЙ СОСТАВ

комиссии по контролю за созданием и сохранением зеленых насаждений на территории городского округа ЗАТО Светлый 
Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству, председатель комиссии;
директор муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый, заместитель председателя комиссии;
инженер-сметчик отдела дорожного хозяйства, благоустройства и экологии муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый, 

секретарь комиссии (по согласованию);
начальник отдела по управлению имуществом администрации городского округа ЗАТО Светлый;
начальник отдела строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа ЗАТО Светлый;
специалист по земельным отношениям отдела по управлению имуществом администрации городского округа ЗАТО Светлый;
главный специалист по градостроительству отдела строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа ЗАТО Светлый».

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.10.2023 № 302

ЗАТО Светлый

О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 02.12.2019 № 334 «О создании комиссии по обеспечению безопасности 
дорожного движения при администрации городского округа ЗАТО Светлый»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муници-
пального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, постановления администрации городского округа ЗАТО Светлый от 02.12.2019 № 334 «О создании комиссии по 
обеспечению безопасности дорожного движения при администрации городского округа ЗАТО Светлый»: 

1. Внести изменение в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 02.12.2019 № 334 «О создании комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения 
при администрации городского округа ЗАТО Светлый», изложив приложение № 1 в новой редакции согласно приложению.

2. Отделу организационного обеспечения опубликовать (разместить) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.
ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского окру-
га ЗАТО Светлый.

3. Директору — главному редактору муниципального учреждения «Редакция газеты «Светлые вести» городского округа ЗАТО Светлый опубликовать настоящее постановления в газете 
городского округа ЗАТО Светлый «Светлые вести».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава городского округа ЗАТО Светлый О.Н. Шандыбина

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 27.10.2023 № 302

«Приложение № 1
к постановлению администрации 
городского округа ЗАТО Светлый

от 02.12.2019 № 334
СОСТАВ

межведомственной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения при администрации городского округа ЗАТО Светлый 

Эсаулова
Елена Николаевна

- первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый, председатель комиссии

Зюбин
Андрей Иванович

- заместитель главы администрации  городского округа ЗАТО Светлый по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству, заместитель председа-
теля комиссии

Шибко
Владислав Михайлович

- инженер-сметчик отдела строительства, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи муниципального учреждения «Управление муници-
пальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый, секретарь комиссии (по согласованию)

Ильин
Александр Михайлович

- исполнительный директор муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство» городского округа ЗАТО Светлый 

Кравченко
Юлия Ивановна

- начальник управления финансов и экономического развития администрации городского округа ЗАТО Светлый

Пугачев
Егор Михайлович

- начальник автомобильной службы войсковой части 89553 (по согласованию)

Семенов
Сергей Сергеевич

- начальник специальной пожарно-спасательной части № 5 Федерального казенного учреждения «Специальное управление Федеральной противопо-
жарной службы № 46» Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий сти-

хийных бедствий (по согласованию)

Стадников
Сергей Валериевич

- начальник отдела строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа ЗАТО Светлый

Тимовец
Сергей Николаевич

- исполняющий обязанности директора муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством» городского округа ЗАТО Светлый

Цицура
Александр Вячеславович

- начальник отделения государственной инспекции безопасности дорожного движения Межмуниципального отдела министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации по закрытому административно-территориальному образованию п. Светлый Саратовской области (по согласованию)

».

   По Закону

Военным прокурором 19 военной 

прокуратуры армии проведена провер-

ка исполнения требований антикорруп-

ционного законодательства, по резуль-

татам которой выявлены нарушения, 

допущенные директором по персоналу 

компании спутниковой связи.

Установлено, что бывший военно-

служащий, занимавший должность, на 

которую распространяются предусмо-

тренные для государственных служащих 

запреты, ограничения и обязанности, 

трудоустроен в коммерческую органи-

зацию без уведомления о заключении 

с ним трудового договора по прежнему 

месту службы в установленный законом 

10-дневный срок.

В этой связи заместителем военного 

прокурора в отношении ответственно-

го должностного лица возбуждено де-

ло об административном правонару-

шении, предусмотренном статьей 19.29 

КоАП РФ (незаконное привлечение к 

трудовой деятельности бывшего госу-

дарственного служащего).

По материалам военной прокурату-

ры мировым судьей судебного участка 

№ 390 Басманного района г. Москвы 

вынесено постановление о привлече-

нии правонарушителя к администра-

тивной ответственности в виде штрафа 

в размере 20 тыс. рублей.

Â  Ìîñêâå ïî ìàòåðèàëàì âîåííîé 
ïðîêóðàòóðû ðàáîòîäàòåëü ïðèâëå÷åí 
ê àäìèíèñòðàòèâíîé îòâåòñòâåííîñòè 

çà íàðóøåíèå íîðì àíòèêîððóïöèîííîãî 
çàêîíîäàòåëüñòâà

   информируем

Одной из главных задач ФНС России 

является создание для граждан страны 

максимально комфортных условий для 

получения государственных услуг. Это 

достигается путем снижения участия 

граждан в процессе подготовки доку-

ментов, необходимых для получения 

государственных услуг, сокращением 

сроков предоставления государствен-

ных услуг, а также путем упрощения 

взаимодействия налогоплательщиков 

с органами государственной власти, 

ответственными за предоставление 

той или иной государственной услуги.

Федеральной налоговой службой 

упрощена процедура государствен-

ной регистрации юридического лица, а 

также физического лица в качестве ин-

дивидуального предпринимателя, пу-

тем разработки Интернет-сервиса «Го-

сударственная онлайн-регистрация 

бизнеса». Данный сервис предостав-

ляет возможность направить докумен-

ты для государственной регистрации в 

электронном виде, подписанные элек-

тронно-цифровой подписью (ЭЦП).

Документы о государственной реги-

страции юридического лица или ин-

дивидуального предпринимателя, а 

также о прекращении деятельности 

индивидуального предпринимателя 

можно подписать с использованием 

мобильного приложения «Госключ».

Безусловным и первоочередным пре-

имуществом направления докумен-

тов на государственную регистрацию 

в электронном виде является экономия 

денежных затрат, так как если заяви-

Ïîäàâàòü äîêóìåíòû íà ãîñóäàðñòâåííóþ 
ðåãèñòðàöèþ â ýëåêòðîííîì âèäå � 

áûñòðî, óäîáíî è âûãîäíî!

тель направит документы в регистри-

рующий орган посредством Интер-

нет-сервиса, подписав своей ЭЦП, то 

нотариально их заверять уже не требу-

ется.

К тому же, начиная с 1 января 2019 г. 

в случаях представления в регистриру-

ющий орган электронных документов, 

подписанных электронной подписью, 

государственная пошлина не уплачи-

вается.

Другим, не менее важным преиму-

ществом является значительная эко-

номия времени, так как направить 

документы на государственную реги-

страцию можно со своего рабочего ме-

ста, на заполнение формы документа 

в электронном виде потребуется все-

го несколько минут, и направлять их 

можно не только в рабочие, но и в вы-

ходные дни.

Внедрение Интернет-сервиса позво-

лило сократить количество отказов в 

государственной регистрации юриди-

ческих лиц и индивидуальных пред-

принимателей, поскольку при запол-

нении заявления на государственную 

регистрацию с использованием Ин-

тернет-сервиса программа не позволит 

сделать опечатку в паспортных дан-

ных, адресе места нахождения юри-

дического лица или места жительства 

индивидуального предпринимателя, 

выбрать неправильный шрифт. Также 

сервис помогает выбрать правильные 

виды экономической деятельности из 

действующего классификатора.

Более подробную информацию мож-

но получить на сайте ФНС России www.

nalog.gov.ru, непосредственно в Меж-

районной ИФНС России №22 по Сара-

товской области, а также по телефону 

Единого Контакт-центра ФНС России: 

8-800-222-22-22.

УФНС России 

по Саратовской области
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РАСПИСАНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЙ
В храме Веры, Надежды, Любови и матери их Софии

3 ноября, пятница в 17.00 - Всенощное бдение. Акафист. Казанской иконы Бо-
жией Матери.

4 ноября, суббота в 09.00 - Часы. Божественная литургия. Славление. Панихида. 
Казанской иконы Божией Матери.

4 ноября, суббота в 16.30 - Канон за болящего; в 17.00 - Всенощное бдение. Не-
деля 22-я по Пятидесятнице. Апостола Иакова, брата Господня по плоти.

5 ноября, воскресенье в 09.00 - Часы. Божественная литургия, Водосвятный мо-
лебен. Лития по усопшим. Неделя 22-я по Пятидесятнице. Апостола Иакова, брата 
Господня по плоти.

9 ноября, четверг в 17.00 - Вечерние богослужение, Полиелей. Акафист. Велико-
мученицы Параскевы, нареченной Пятница.

10 ноября, пятница в 09.00 - Часы. Божественная литургия. Панихида. Велико-
мученицы Параскевы, нареченной Пятница.

5.35, 6.10 Кино в 
цвете. Х/ф «Бере-
гись автомобиля». 

12+
6.00, 10.00, 12.00, 18.00 
Новости.
7.25 Кино в цвете. Х/ф 
«Небесный тихоход». 0+
9.00 Парад 1941 года на 
Красной площади. 12+
10.10 «Играем свадьбу!». 
12+
11.05 Жизнь других. 12+
12.15 «Шоу Вована и 
Лексуса». 16+
12.55 «Империя: Елиза-
вета Петровна». 12+
15.00 Т/с «Начальник 
разведки». 16+
17.05 «Баня, водка, гар-
монь, Голливуд». 16+
19.00 Перепой звезду. 
12+
21.00 Время.
23.00 Т/с «Троцкий». 16+
0.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. 16+

4.45 Х/ф 
« Э т о 

моя собака». 12+
6.30 Х/ф «Совсем чу-
жие». 12+
10.10 Сто к одному.
11.00, 17.00, 20.00 Ве-
сти.
11.40 «Призрак Великой 
Финляндии. Преступле-
ние без наказания». 16+
12.35 Т/с «Всем по 50». 
12+
17.50 Песни от всей 
души. 12+
21.15 Вести. Местное 
время.
21.30 Т/с «Екатерина. 
Фавориты». 16+
22.30 Х/ф «Серебряные 
коньки». 16+
1.05 Т/с «Демон револю-
ции». 16+
3.00 Х/ф «Кандагар». 16+

4.50 Х/ф «Телох-
ранитель». 16+
8.00, 10.00, 

16.00, 19.00 Сегодня.
8.20 Х/ф «Белое солнце 
пустыни». 0+
10.20 «1983». 16+
12.30 Т/с «Отставник». 
«Защита Дедова». 16+
15.35, 16.20 Т/с «Отстав-
ник». «Ближний бой». 16+
19.30 Х/ф «Очень синяя 
борода». 16+
22.50 «Услышать меня!». 
Концерт Елены Север. 
12+
0.45 ТЭФИ-KIDS 2023. 
Российская националь-
ная телевизионная пре-
мия. 0+
2.20 Х/ф «Жестокая лю-
бовь». 18+
4.05 Т/с «Свет и тень ма-
яка». 16+

6.00 Самые шоки-
рующие гипотезы. 
16+

8.00 С бодрым утром! 
16+
9.30, 13.30 Новости. 16+
9.45 Х/ф «Васаби». 16+
11.30 Х/ф «Поцелуй дра-
кона». 16+
13.45 Х/ф «Миссия невы-
полнима-3». 16+
16.15 Х/ф «Миссия не-
выполнима: Протокол 
«Фантом». 16+
18.55 Х/ф «Миссия не-
выполнима: Племя изго-
ев». 16+
21.25 Х/ф «Миссия невы-
полнима: Последствия». 
16+
0.20 Х/ф «Миссия невы-
полнима». 16+
2.30 Х/ф «Миссия невы-
полнима-2». 16+
4.30 Тайны Чапман. 16+

8.00, 12.30, 
23.40 Однаж-

ды в России. 16+
9.00 Вызов. 16+
10.00 Новые Звёзды в 
Африке. 16+
21.00 Т/с «Праздники». 
16+
22.00 Т/с «Разрешите 
обратиться». 16+ 
0.35 Комеди Клаб. 16+ 
1.35 Лига  городов. 16+
3.20 Такое кино! 16+
4.10 Импровизация. Ко-
манды. 16+
5.45, 6.35 Студия Союз. 
16+
7.20 Импровизация. 16+

7.00, 6.50 
«Ералаш». 0+

7.55, 6.10 Мультфиль-
мы. 0+
8.30 100 мест, где по-
есть. 16+
9.25 Х/ф «Лесной раз-
бойник». 0+
11.40 М/ф «Пес-самурай 
и город кошек». 6+
13.25 М/ф «Angry birds в 
кино». 6+
15.25 М/ф «Angry birds в 
кино-2». 6+
17.20 Х/ф «Мстители. 
Финал». 16+
21.00 Суперниндзя. 16+
0.40 Полный блэкаут. 
16+
2.00 Кино в деталях. 18+
3.00 Х/ф «Глаза Тэмми 
Фэй». 16+
4.55 Т/с «Сеня-Федя». 
16+
6.00 «6 кадров». 16+

7.00 «Спор-
т и в н ы й 

век». 12+
7.30 «Всё о главном». 
12+
8.00, 10.30, 14.05 Ново-
сти.
8.05, 14.30, 1.30 Все на 
Матч!
10.35 М/ф «Метеор на 
ринге». 0+
10.55 Бокс. Чемпионат 
России. Женщины.
14.10 Специальный ре-
портаж. 12+
14.55 Хоккей. Между-
народный турнир «Лига 
Ставок Кубок Будуще-
го». Россия (U20) - Рос-
сия (U18).
17.15 Хоккей. Фонбет 
Чемпионат КХЛ. «Спар-
так» (Москва) - СКА 
(Санкт-Петербург).
20.15 Футбол. МИР Рос-
сийская Премьер-Лига. 
«Сочи» - «Динамо» (Мо-
сква).
22.30 После футбола с 
Георгием Черданцевым.
23.30 БЕТСИТИ. Вечер 
профессионального бок-
са.
2.30 «Магия большого 
спорта». 12+
3.00 Футбол. Чемпионат 
Германии. «Вольфсбург» 
- «Вердер». 6+
5.00 Новости. 0+
5.05 Баскетбол. Единая 
лига ВТБ. МБА (Москва) - 
«Астана» (Казахстан). 6+

7 . 3 0 
« П е ш -

ком...». Москва причуд-
ливая.
8.05 Мультфильмы.
9.00, 23.00 Х/ф «Тихий 
Дон». 3-я серия.
11.00, 20.30 Новости 
культуры.
11.15 Гала-спектакль 
«Легенда о Ромео и Джу-
льетте» Национальной 
премии детского и юно-
шеского танца «Весна 
священная».
12.35 Земля людей. «За-
онежане. Былины север-
ной Эллады».
13.00, 2.20 «Лесная 
быль» (1949). Режиссер 
А. Згуриди. «Что такое 
теория относительно-
сти?» (1964). Режиссер 
С. Райтбурт.
14.20 «Коллекция».
14.50 ХХХII Церемония 
награждения лауреа-
тов Первой театральной 
премии «Хрустальная Ту-
рандот».
16.20 Кино о кино. «Про-
стая история» Нонны 
Мордюковой».
17.00 Х/ф «Простая исто-
рия».
18.25 «Рецепты счастья».
19.30 «Энциклопедия за-
гадок».
20.00 «Остаться русски-
ми! Балалайка в Пари-
же».
20.45 Х/ф «Женитьба 
Бальзаминова».
22.10 «Мир Александры 
Пахмутовой».
0.55 Страна птиц. «Соло-
вьиный рай».
1.35 Искатели. «След 
Одигитрии».
3.40 Мультфильмы.

Понедельник,  6  ноября Вторник,  7  ноября Среда,  8  ноября ЧетВерг,  9  ноября
5.00 Доброе утро.
10.00, 13.00, 
16.00, 19.00, 3.00 

Новости.
10.20 АнтиФейк. 16+
11.00 Жить здорово! 16+
11.50, 13.15, 18.00, 19.30 
Информационный канал. 
16+
16.15 Давай поженим-
ся! 16+
17.05 Мужское / Жен-
ское. 16+
20.55 Куклы наследника 
Тутти. 16+
22.00 Время.
23.00 Т/с «Троцкий». 16+
0.00 Большая игра. 16+
1.00 К 125-летию ле-
гендарного министра. 
«Ефим Славский. Титан 
атомного века». 12+
2.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. 16+

5 . 0 0 , 
9 . 3 0 

Утро России.
9.00, 14.30, 21.05 Вести. 
Местное время.
9.55 О самом главном. 
12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 
Вести.
11.30, 17.30 60 минут. 
12+
14.55 Наши. 12+
16.30 Малахов. 16+
21.20 Т/с «Екатерина. 
Фавориты». 16+
22.20 Вечер с Владими-
ром Соловьёвым. 12+
1.05 Т/с «Демон револю-
ции». 16+
2.50 Т/с «Морозова». 16+

4.50 Т/с «Улицы 
разбитых фона-
рей». 16+

6.30 Утро. Самое луч-
шее. 16+
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 23.35 Сегодня.
8.25, 10.35 Т/с «Пес». 
16+
13.25 ЧП. 16+
14.00 Место встречи. 
16+
16.45 За гранью. 16+
17.50 ДНК. 16+
20.00 Т/с «Скорая по-
мощь». 16+
22.15, 0.00 Т/с «Бала-
бол». 16+
1.55 Х/ф «Белое солнце 
пустыни». 0+
3.20 Т/с «Свет и тень ма-
яка». 16+

6.00, 19.00, 3.10 
Самые шокирую-
щие гипотезы. 16+

7.00 С бодрым утром! 
16+
9.30, 13.30, 17.30, 20.30, 
0.00 Новости. 16+
10.00 Военная тайна. 16+
12.00 Как устроен мир. 
16+
13.00, 17.00, 20.00 Ин-
формационная програм-
ма 112. 16+
14.00 Загадки человече-
ства. 16+
15.00 Невероятно инте-
ресные истории. 16+
16.00, 0.30 Документаль-
ный проект. 16+
18.00, 4.00 Тайны Чап-
ман. 16+
21.00 Х/ф «Три секун-
ды». 16+
23.10 Водить по-русски. 
16+
1.30 Х/ф «Васаби». 16+

8.00, 23.00 
Однажды в 

России. 16+
10.00 Салон. 16+
10.30 Т/с «Реальные па-
цаны». 16+
16.00 Т/с «Полярный». 
16+
20.00 Т/с «Праздники». 
16+ 
22.00 Т/с «Разрешите 
обратиться». 16+
0.00 Х/ф «Линия гори-
зонта». 16+
1.55 Импровизация. Ко-
манды. 16+
3.35, 4.20, 5.10 Студия 
Союз. 16+
6.00, 6.45, 7.30 Импро-
визация. 16+

7.00, 6.50 
«Ералаш». 0+

7.55, 6.10 Мультфиль-
мы. 0+
8.25 М/ф «Гномы в 
деле!». 6+

10.00 Т/с «Гости из про-
шлого». 16+
11.00 «Уральские пель-
мени». 16+
12.15 «Шоу «Уральские 
пельмени». 16+
20.00 Т/с «Мама будет 
против». 16+
20.45 Полный блэкаут. 
16+
22.00 Х/ф «Месть Зем-
ли». 16+
0.15 Х/ф «Эра выжива-
ния». 16+
2.35 Х/ф «Глаза Тэмми 
Фэй». 16+
4.30 Т/с «Сеня-Федя». 
16+
6.00 «6 кадров». 16+

7.00 «Спор-
т и в н ы й 

век». 12+
7.30 «Наши иностран-
цы». 12+
8.00, 10.30, 14.05, 16.25, 
19.10 Новости.
8.05, 17.00, 20.45, 2.00 
Все на Матч!
10.35, 14.10 Специаль-
ный репортаж. 12+
10.55 Бокс. Чемпионат 
России. Женщины.
14.30 Есть тема!
15.55 Футбол. Журнал 
Лиги чемпионов. 6+
16.30 «География спор-
та. Петрозаводск». 12+
18.00 Футбол. МИР Рос-
сийская Премьер-Лига. 
Обзор тура. 6+
19.15 Брейкинг. Меж-
дународный тур-
нир «Лига Ставок 
Russian Open Breaking 
Championships». 0+
21.30 Футбол. Лига чем-
пионов. «Боруссия» 
(Дортмунд, Германия) - 
«Ньюкасл» (Англия).
23.45 Футбол. Лига чем-
пионов. «Милан» (Ита-
лия) - ПСЖ (Франция).
3.00 Футбол. Лига чем-
пионов. «Манчестер 
Сити» (Англия) - «Янг 
Бойз» (Швейцария). 6+
5.00 Новости. 0+
5.05 Велоспорт. Трек. 
Лига чемпионов. 0+

7 . 3 0 , 
8 . 0 0 , 

11.00, 13.30, 18.00, 20.30 
Новости культуры.
7.35 «Пешком...». Мо-
сква красная.
8.05, 16.15 «Майя. Рож-
дение легенды».
8.55 Почерк эпохи. «Сер-
гей Эйзенштейн. Секре-
ты мастера».
9.20 «Жизнь и судьба».
9.40 Х/ф «Невероятное 
пари, или Истинное про-
исшествие, благополуч-
но завершившееся сто 
лет назад».
11.15 «Наблюдатель».
12.10, 2.10 ХХ век. 
«Портреты из легенды. 
Петр Лещенко... Оскар 
Строк». 1992.
13.15 «Забытое ремес-
ло».
13.45 Новости. Подроб-
но. Книги.
14.00 «Доктор Воробьёв. 
Перечитывая автобио-
графию».
14.35 Игра в бисер. 
«Иван Тургенев. «Первая 
любовь».
15.20 «Красное и Белое. 
Ф. Эрмлер и В. Шуль-
гин».
17.15 «Сати. Нескуч-
ная классика...» с Диной 
Кирнарской и Алексан-
дром Тителем.
18.15 Эрмитаж.
18.50 Исторические кон-
церты. Тамара Синяв-
ская.
19.15 «Снова к звездам» 
(1961). Режиссеры Д. 
Боголепов, Г. Косенко. 
«Испытание» (1969). Ре-
жиссер Е. Осташенко.
20.45 Главная роль.
21.05 «Правила жизни».
21.30 «Спокойной ночи, 
малыши!».
21.45 Искусственный от-
бор.
22.30 «Белая студия».
23.15 Х/ф «Без права на 
пощаду». 1-я серия.
0.30 Документальная ка-
мера. «Актер как миф».
1.10 Т/с «Порус».
3.15 «Снова к звездам» 
(Центрнаучфильм, 1961). 
Режиссеры Д. Боголе-
пов, Г. Косенко.

5.00 Доброе утро.
10.00, 13.00, 
16.00, 19.00, 3.00 
Новости.

10.20 АнтиФейк. 16+
11.00 Жить здорово! 16+
11.50, 13.15, 18.00, 19.30 
Информационный канал. 
16+
16.15 Давай поженим-
ся! 16+
17.05 Мужское / Жен-
ское. 16+
20.55 Куклы наследника 
Тутти. 16+
22.00 Время.
23.00 Т/с «Троцкий». 16+
0.00 Большая игра. 16+
1.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. 16+

5 . 0 0 , 
9 . 3 0 

Утро России.
9.00, 14.30, 21.05 Вести. 
Местное время.
9.55 О самом главном. 
12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 
Вести.
11.30, 17.30 60 минут. 
12+
14.55 Наши. 12+
16.30 Малахов. 16+
21.20 Т/с «Екатерина. 
Фавориты». 16+
22.20 Вечер с Владими-
ром Соловьёвым. 12+
1.05 Т/с «Тайны след-
ствия». 16+
2.45 Т/с «Морозова». 16+

4.50 Т/с «Улицы 
разбитых фона-
рей». 16+

6.30 Утро. Самое луч-
шее. 16+
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 23.35 Сегодня.
8.25, 10.35 Т/с «Пес». 
16+
13.25 ЧП. 16+
14.00 Место встречи. 
16+
16.45 За гранью. 16+
17.50 ДНК. 16+
20.00 Т/с «Скорая по-
мощь». 16+
22.15, 0.00 Т/с «Бала-
бол». 16+
1.55 Х/ф «Капитан Голли-
вуд». 12+
3.35 Т/с «Свет и тень ма-
яка». 16+

6.00, 19.00, 3.20 
Самые шокирую-
щие гипотезы. 16+

7.00 С бодрым утром! 
16+
9.30, 13.30, 17.30, 20.30, 
0.00 Новости. 16+
10.00 Военная тайна. 16+
11.00 Совбез. 16+
12.00 Как устроен мир. 
16+
13.00, 17.00, 20.00 Ин-
формационная програм-
ма 112. 16+
14.00, 0.30 Загадки чело-
вечества. 16+
15.00 Невероятно инте-
ресные истории. 16+
16.00 Документальный 
проект. 16+
18.00 4.05 Тайны Чап-
ман. 16+
21.00 Х/ф «Золото». 16+
23.20 Смотреть всем! 
16+
1.30 Х/ф «Убийства в 
стиле Гойи». 18+

8.00, 23.20 
Однажды в 

России. 16+
10.00 Т/с «Реальные па-
цаны». 16+
16.00 Т/с «Полярный». 
16+
19.00 Т/с «Праздники». 
16+
22.00 Т/с «Разрешите 
обратиться». 16+ 
0.20 Х/ф «Остров иллю-
зий». 18+
2.20 Импровизация. Ко-
манды. 18+
4.00, 4.45, 5.30 Студия 
Союз. 16+
6.20, 7.10, 7.50 Импро-
визация. 16+

7.00, 6.50 
«Ералаш». 0+

7.55, 6.10 Мультфиль-
мы. 0+

8.25 М/ф «Простокваши-
но». 0+
8.40 М/ф «Ну, погоди! 
Каникулы». 6+
9.00, 18.55 Т/с «Мама бу-
дет против». 16+
10.00 Т/с «Гости из про-
шлого». 16+
11.05 «Уральские пель-
мени». 16+
12.35 М/ф «Трио в пе-
рьях-2». 6+
14.20 Х/ф «Артек. Боль-
шое путешествие». 6+
16.25 Х/ф «Добро пожа-
ловать в семью». 16+
21.00 Х/ф «Няньки». 16+
22.55 Х/ф «Шпион по со-
седству». 16+
0.45 Х/ф «Шеф Адам 
Джонс». 18+
2.45 Т/с «Сеня-Федя». 
16+

7.00, 15.55 
«Спортив-

ный век». 12+
7.30 Футбол. МЕЛБЕТ-
Первая Лига. Обзор 
тура. 6+
8.00, 10.30, 14.05, 16.25, 
19.10 Новости.
8.05, 17.00, 20.45, 2.00 
Все на Матч!
10.35, 14.10 Специаль-
ный репортаж. 12+
10.55 Бокс. Чемпионат 
России. Женщины.
14.30 Есть тема!
16.30 «Вид сверху». 12+
18.00 Футбол. Лига чем-
пионов. Обзор. 6+
19.15 Смешанные еди-
ноборства. UFC. Жаил-
тон Алмейда против Дер-
рика Льюиса. 16+
21.30 Футбол. Лига чем-
пионов. «Реал Сосьедад» 
(Испания) - «Бенфика» 
(Португалия).
23.45 Футбол. Лига чем-
пионов. «Бавария» (Гер-
мания) - «Галатасарай» 
(Турция).
3.00 Футбол. Лига чем-
пионов. «Арсенал» (Ан-
глия) - «Севилья» (Испа-
ния). 6+
5.00 Новости. 0+
5.05 Баскетбол. Единая 
лига ВТБ. «МИНСК» (Бе-
лоруссия) - «Уралмаш» 
(Екатеринбург). 6+

7 . 3 0 , 
8 . 0 0 , 

11.00, 13.30, 18.00, 20.30 
Новости культуры.
7.35 «Пешком...». Мо-
сква Станиславского.
8.05, 16.15 «Майя. Рож-
дение легенды».
8.55 Почерк эпохи. 
«Александр Блок. Сегод-
ня я гений!».
9.25 «Жизнь и судьба».
9.45 Х/ф «Без права на 
пощаду». 1-я серия.
11.15 «Наблюдатель».
12.10, 2.10 ХХ век. «Ба-
лет Игоря Моисеева». 
Фильм-концерт. 1982.
13.45 Новости. Подроб-
но. Кино.
14.00 «Доктор Воробьёв. 
Перечитывая автобио-
графию».
14.35, 1.10 Т/с «Порус».
15.35 Искусственный от-
бор.
17.10 «Белая студия».
18.15 «Никита Долгушин. 
Сказка его жизни».
18.45, 3.20 Историче-
ские концерты. Тамара 
Синявская.
19.35 «Кто разбудит ак-
солотля?» (1981). Режис-
сер Е. Саканян.
20.45 Главная роль.
21.05 «Правила жизни».
21.30 «Спокойной ночи, 
малыши!».
21.45 Абсолютный слух.
22.30 Власть факта. 
«Франция до революции. 
«Старый порядок».
23.15 Х/ф «Без права на 
пощаду». 2-я серия.
0.15 «Первые в мире».
0.30 Документальная ка-
мера. «Актер как лицо 
времени».

5.00 Доброе утро.
10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 3.00 Ново-
сти.

10.20 АнтиФейк. 16+
11.00 Жить здорово! 16+
11.50, 13.15, 18.00, 19.30 
Информационный канал. 
16+
16.15 Давай поженим-
ся! 16+
17.05 Мужское / Жен-
ское. 16+
20.55 Куклы наследника 
Тутти. 16+
22.00 Время.
23.00 Т/с «Троцкий». 16+
0.00 Большая игра. 16+
1.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. 16+

5 . 0 0 , 
9 . 3 0 

Утро России.
9.00, 14.30, 21.05 Вести. 
Местное время.
9.55 О самом главном. 
12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 
Вести.
11.30, 17.30 60 минут. 
12+
14.55 Наши. 12+
16.30 Малахов. 16+
21.20 Т/с «Екатерина. 
Фавориты». 16+
22.20 Вечер с Владими-
ром Соловьёвым. 12+
1.05 Т/с «Тайны след-
ствия». 16+
2.45 Т/с «Морозова». 16+

4.55 Т/с «Улицы 
разбитых фона-
рей». 16+

6.30 Утро. Самое лучшее. 
16+
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 23.35 Сегодня.
8.25, 10.35 Т/с «Пес». 16+
13.25 ЧП. 16+
14.00 Место встречи. 16+
16.45 За гранью. 16+
17.50 ДНК. 16+
20.00 Т/с «Скорая по-
мощь». 16+
22.15, 0.00 Т/с «Бала-
бол». 16+
0.55 Поздняков. 16+
1.10 Мы и наука. Наука и 
мы. 12+
2.05 «Черноморский цуг-
цванг. Гибель теплохода 
«Армения». 16+
3.25 Т/с «Свет и тень ма-
яка». 16+

6.00, 19.00, 3.30 
Самые шокирую-
щие гипотезы. 16+

7.00 С бодрым утром! 16+
9.30, 13.30, 17.30, 20.30, 
0.00 Новости. 16+
10.00 Документальный 
проект. 16+
12.00 Как устроен мир. 
16+
13.00, 17.00, 20.00 Ин-
формационная програм-
ма 112. 16+
14.00, 0.30 Загадки чело-
вечества. 16+
15.00 Невероятно инте-
ресные истории. 16+
16.00 Неизвестная исто-
рия. 16+
18.00, 4.20 Тайны Чап-
ман. 16+
21.00 Х/ф «Вершина 
страха». 16+
23.15 Смотреть всем! 16+
1.30 Х/ф «Мементо». 18+

8.00, 23.00 
Однажды в 

России. 16+
10.00 Т/с «Реальные па-
цаны». 16+
16.00 Т/с «Полярный». 
16+
19.00 Т/с «Праздники». 
16+
22.00 Т/с «Разрешите об-
ратиться». 16+
0.00 Х/ф «В пасти океа-
на». 16+
2.05 Импровизация. Ко-
манды. 18+
4.10, 5.00, 5.45 Студия 
Союз. 16+
6.35, 7.20 Импровиза-
ция. 16+

7.00, 6.50 
«Ералаш». 0+

7.55, 6.10 Мультфиль-
мы. 0+

8.25 М/ф «Простокваши-
но». 0+
8.40 М/ф «Ну, погоди! Ка-
никулы». 6+
9.00, 18.55 Т/с «Мама бу-
дет против». 16+
10.00 Т/с «Гости из про-
шлого». 16+
11.05 «Уральские пельме-
ни». 16+
13.00 Х/ф «Нормальный 
только я». 12+
15.05 Х/ф «Няньки». 16+
17.05 Х/ф «Шпион по со-
седству». 16+
21.00 Х/ф «Главный ге-
рой». 16+
23.15 Х/ф «Билл и Тед». 
16+
1.00 Х/ф «Эра выжива-
ния». 16+
3.15 Т/с «Сеня-Федя». 16+
5.55 «6 кадров». 16+

7.00, 15.55 
«Спортив-

ный век». 12+
7.30 «Третий тайм». 12+
8.00, 10.30, 14.05, 16.25, 
19.10 Новости.
8.05, 17.00, 2.00 Все на 
Матч!
10.35, 14.10 Специальный 
репортаж. 12+
10.55 Бокс. Чемпионат 
России. Женщины.
13.35 «География спорта. 
Петрозаводск». 12+
14.30 Есть тема!
16.30 «Большой хоккей». 
12+
18.00 Футбол. Лига чемпи-
онов. Обзор. 6+
19.15 Футбол. Лига кон-
ференций. «Астана» (Ка-
захстан) - «Балкани» (Ко-
сово).
21.30 Футбол. Лига Евро-
пы. «Тулуза» (Франция) - 
«Ливерпуль» (Англия).
23.45 Футбол. Лига Евро-
пы. «Вест Хэм» (Англия) - 
«Олимпиакос» (Греция).
3.00 Футбол. Лига Евро-
пы. «Аталанта» (Италия) - 
«Штурм» (Австрия). 6+
5.00 Новости. 0+
5.05 Баскетбол. Единая 
лига ВТБ. «Пари Нижний 
Новгород» - «Автодор» 
(Саратов). 6+

7 . 3 0 , 
8 . 0 0 , 

11.00, 13.30, 18.00, 20.30 
Новости культуры.
7.35 «Пешком...». Москва 
деревенская.
8.05, 16.15 «Покахонтас и 
капитан Джон Смит. Тра-
гическая история любви».
9.00 Почерк эпохи. «Сер-
гей Образцов. Бибабо».
9.25 «Жизнь и судьба».
9.45 Х/ф «Без права на по-
щаду». 2-я серия.
11.15 «Наблюдатель».
12.10, 2.10 ХХ век. «Чуден 
град Москов». 1989.
12.45 «Андрей Туполев».
13.45 Новости. Подробно. 
Театр.
14.00 «Доктор Воробьёв. 
Перечитывая автобиогра-
фию».
14.35, 1.10 Т/с «Порус».
15.35 Абсолютный слух.
17.10 «Мир Александры 
Пахмутовой».
18.15 Моя любовь - Рос-
сия! «Земля Юрматы».
18.45, 2.50 Исторические 
концерты. Тамара Синяв-
ская.
19.50 «Загадки атмос-
ферных вихрей» (1984). 
Режиссер А. Буримский. 
«Геометрические фанта-
зии» (1979). Режиссер С. 
Валов.
20.45 Главная роль.
21.05 Открытая книга. 
Дмитрий Захаров. «Коми-
тет охраны мостов».
21.30 «Спокойной ночи, 
малыши!».
21.45 Кино о кино. «Место 
встречи изменить нель-
зя».
22.30 «Энигма. Аида Гари-
фуллина».
23.15 Х/ф «Солдаты в си-
них шинелях».
0.30 Документальная ка-
мера. «Время. Лица. Ак-
тёры».
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5.00 Доброе утро.
10.00, 13.00, 
15.00, 18.00 Но-

вости.
10.20 АнтиФейк. 16+
11.00 Жить здорово! 16+
11.50, 13.15, 16.10, 18.45 
Информационный канал. 
16+
14.10 Давай поженим-
ся! 16+
15.15 Мужское / Жен-
ское. 16+
17.00 Человек и закон. 
16+
19.45 Поле чудес. 16+
21.00 Время.
21.45 «Фантастика». 
Следующий уровень. 12+
23.40 «Матадор». «Лихо-
радка в Рио». 16+
0.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. 16+

5 . 0 0 , 
9 . 3 0 

Утро России.
9.00, 14.30, 21.15 Вести. 
Местное время.
9.55 О самом главном. 
12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 
Вести.
11.30, 17.30 60 минут. 
12+
14.55 Судьба человека. 
12+
16.30 Прямой эфир. 16+
21.30 Ну-ка, все вместе! 
12+
0.25 Истории Большой 
Страны. 12+
1.25 Х/ф «Мать за сына». 
12+

4.50 Т/с «Улицы 
разбитых фона-
рей». 16+

6.30 Утро. Самое луч-
шее. 16+
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 Сегодня.
8.25 Мои университе-
ты. Будущее за настоя-
щим. 6+
9.25, 10.35 Т/с «Пес». 
16+
13.25 ЧП. 16+
14.00 Место встречи. 
16+
16.50 За гранью. 16+
17.55 Жди меня. 12+
20.00 Т/с «Скорая по-
мощь». 16+
22.15 Т/с «Балабол». 16+
0.00 Своя правда. 16+
1.55 Квартирный вопрос. 
0+
2.50 Т/с «Агентство 
скрытых камер». 16+
3.20 Т/с «Свет и тень ма-
яка». 16+

6.00, 19.00, 5.50 
Самые шокирую-
щие гипотезы. 16+

7.00 С бодрым утром! 
16+
9.30, 13.30, 17.30, 20.30 
Новости. 16+
10.00, 11.00, 16.00 Доку-
ментальный проект. 16+
12.00 Как устроен мир. 
16+
13.00, 17.00, 20.00 Ин-
формационная програм-
ма 112. 16+
14.00 Загадки человече-
ства. 16+
15.00 Невероятно инте-
ресные истории. 16+
18.00, 19.00 Главные 
тайны мира. 16+
21.00 Х/ф «Одним мень-
ше». 16+
23.10 Х/ф «В западне». 
16+
1.00 Соль. 16+
2.25 Х/ф «Оружейный ба-
рон». 18+
4.20 Х/ф «Призрак». 16+

8.00 Однаж-
ды в России. 

16+ 
13.00 Полицейский с Ру-
блевки. 16+
21.00 Комеди Клаб. 16+
0.00 STAND UP. 18+ 
1.00 Т/с «Бородач». 16+ 
2.55 Импровизация. Ко-
манды. 18+
4.30, 5.20 Студия Союз. 
16+
6.05, 6.50, 7.40 Импрови-
зация. 16+

7.00 «Ера-
лаш». 0+

7.55 Мультфильмы. 0+
8.25 М/ф «Простокваши-
но». 0+
8.40 М/ф «Ну, погоди! 

Каникулы». 6+
9.00 Т/с «Мама будет 
против». 16+
10.00 Т/с «Гости из про-
шлого». 16+
11.05 «Уральские пель-
мени». 16+
14.00 Уральские умель-
цы. 16+
14.25, 21.00 «Шоу 
«Уральские пельмени». 
16+
0.00 Импровизаторы. 
16+
2.10 Большой побег. 16+
3.25 Т/с «Сеня-Федя». 
16+
5.45 «6 кадров». 16+
6.10 Мультфильмы. 0+
6.50 «Ералаш». 16+

7.00 «Спор-
тивный век». 

12+
7.30 «Голевая неделя. 
РФ». 6+
8.00, 10.30, 16.25 Ново-
сти.
8.05, 22.55, 1.30 Все на 
Матч!
10.35 «Небесная гра-
ция». 0+
10.55 Бокс. Чемпионат 
России. Женщины.
14.30 Есть тема!
15.55 Футбол. Еврокуб-
ки. Обзор. 6+
16.30 Смешанные еди-
ноборства. One FC.
20.30 Смешанные еди-
ноборства. АСА Young 
Eagles.
23.25 Футбол. Чемпио-
нат Германии. «Борус-
сия» (Мёнхенгладбах) - 
«Вольфсбург».
2.30 «РецепТура». 6+
3.00 Волейбол. Чемпио-
нат России. Pari Супер-
лига. Женщины. «Ди-
намо» (Москва) - «Ле-
нинградка» (Санкт-
Петербург). 6+
5.00 Новости. 0+
5.05 Баскетбол. Единая 
лига ВТБ. УНИКС (Ка-
зань) - «Руна» (Москва). 
6+

7 . 3 0 , 
8 . 0 0 , 

8.55, 11.00, 13.30, 18.00, 
20.30 Новости культуры.
7.35 «Пешком...». Ростов 
Великий.
8.05, 16.15 «Была ли 
убийцей единственная 
женщина-император Ки-
тая?».
9.00 Почерк 
эпохи.»Василий Мерку-
рьев. Играя жил и жизнь 
играл!».
9.25 «Жизнь и судьба».
9.45 Х/ф «Солдаты в си-
них шинелях».
11.15 Х/ф «По щучьему 
веленью».
12.20 К юбилею Наталии 
Сомовой. Эпизоды.
13.00 Открытая книга. 
Дмитрий Захаров. «Ко-
митет охраны мостов».
13.45 «Забытое ремес-
ло».
14.00 «Доктор Воробьёв. 
Перечитывая автобио-
графию».
14.35 Т/с «Порус».
15.35 Власть факта. 
«Франция до революции. 
«Старый порядок».
17.15 «Энигма. Аида Га-
рифуллина».
18.15 Письма из провин-
ции. Джейрахский район 
(Республика Ингушетия).
18.50 Цвет времени. Ка-
раваджо.
19.05 «Царская ложа».
19.50 «Рукописи Пушки-
на» (1937). Режиссеры 
С. Владимирский, А. Его-
ров. «Поэт и революция» 
(1980). Режиссер Е. По-
тиевский.
20.45, 2.05 Искатели. «За 
чем ходил Афанасий Ни-
китин?».
21.35 Линия жизни. Вла-
дислав Лантратов.
22.30 Х/ф «Ко мне, Мух-
тар!».
23.50 «2 Верник 2». Алё-
на Яковлева.
0.30 Х/ф «Пустота».
2.50 Исторические кон-
церты. Тамара Синяв-
ская.
3.35 Мультфильм.

6.00 Доброе утро. 
Суббота.

9.00 Умницы и умники. 
12+
9.45 Слово пастыря. 0+
10.00, 12.00, 18.00 Но-
вости.
10.15 Наше всё. 12+
11.05 ПроУют. 0+
12.15 Поехали! 12+
13.10 К 125-летию ле-
гендарного министра. 
«Ефим Славский. Титан 
атомного века». 12+
14.20 Х/ф «Вам и не сни-
лось...». 12+
16.05 ПОДКАСТ.ЛАБ 
«Произвольная програм-
ма». Алексей Мишин. 16+
16.45 «Горячий лед». Фи-
гурное катание. Гран-
при России 2023. Корот-
кая программа. Этап IV.
18.15 Я люблю мою стра-
ну. 0+
19.15 Эксклюзив. 16+
20.05 Кто хочет стать 
миллионером? 12+
21.00 Время.
21.35 Сегодня вечером. 
16+
23.20 Х/ф «Haute 
couture». 16+
1.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. 16+

5 . 0 0 
У т р о 

России. Суббота.
8.00 Вести. Местное 
время.
8.20 Местное время. 
Суббота.
8.35 По секрету всему 
свету.
9.00 Формула еды. 12+
9.25 Пятеро на одного.
10.10 Сто к одному.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Вести.
11.50 В кругу друзей.
12.50 Доктор Мясников. 
12+
14.50 Юморина. 16+
17.50 Привет, Андрей! 
12+
21.00 Х/ф «Отель для 
двоих». 12+
1.10 Х/ф «На рассвете». 
12+
4.30 Х/ф «Обратный би-
лет». 12+

4.50 Т/с «Улицы 
разбитых фона-
рей». 16+

7.30 Смотр. 0+
8.00, 10.00, 16.00 Сегод-
ня.
8.20 Поедем, поедим! 
16+
9.20 Едим дома. 0+
10.20 Главная дорога. 
16+
11.00 Живая еда. 12+
12.00 Квартирный во-
прос. 0+
13.10 Попутчик. 16+
14.20 Игры разумов. 0+
15.00 Своя игра. 0+
16.20 ЧП. Расследова-
ние. 16+
17.00 Следствие вели... 
16+
19.00 Центральное теле-
видение. 16+
20.20 Суперстар! 16+
23.50 Ты не поверишь! 
16+
0.50 Международная пи-
лорама. 18+
1.40 Захар Прилепин. 
Уроки русского. 12+
2.10 Дачный ответ. 0+
3.05 Т/с «Свет и тень ма-
яка». 16+

6.00, 19.00, 5.50 
Самые шокирую-
щие гипотезы. 16+

8.00 С бодрым утром! 
16+
9.30, 13.30, 17.30 Ново-
сти. 16+
10.00 Минтранс. 16+
11.00 Самая полезная 
программа. 16+
12.00, 14.00 Военная 
тайна. 16+
16.00 Совбез. 16+
18.00 Документальный 
проект. 16+
20.00 Х/ф «Термина-
тор-3: Восстание ма-
шин». 16+
22.05 Х/ф «Терминатор: 
Да придет спаситель». 
16+
0.20 Х/ф «Рубикон». 16+
2.30 Х/ф «Стэфордские 
жены». 18+
4.05 Х/ф «Мементо». 18+

8.00, 23.00 
Однажды в 

России. 16+
10.00 Салон. 16+
10.30, 16.00 Битва экс-
трасенсов. 16+
15.00 Вызов. 16+

17.00 Экстрасенсы. Бит-
ва сильнейших. 16+
22.00 Ярче Звёзд. 16+
0.00 Женский Стендап. 
18+
1.00 Такое кино! 16+
1.35 Х/ф «Остров иллю-
зий». 18+ 
3.25 Импровизация. Ко-
манды. 18+
5.00, 5.50 Студия Союз. 
16+
6.40, 7.25 Импровиза-
ция. 16+

7.00 «Ера-
лаш». 0+

8.00 М/ф «Три кота». 0+
8.30 М/ф «Детектив Фин-
ник». 0+
9.00 «Уральские пельме-
ни». 16+
10.00 ПроСТО кухня. 12+
11.00 100 мест, где по-
есть. 16+
12.00 «Шоу «Уральские 
пельмени». 16+
13.00 Суперниндзя. 16+
16.40 М/ф «Лука». 6+
18.35 М/ф «Ледниковый 
период». 0+
20.10 М/ф «Ледниковый 
период-2. Глобальное 
потепление». 0+
22.00 Х/ф «Черная вдо-
ва». 16+
0.40 Х/ф «Месть Земли». 
16+
2.55 Т/с «Сеня-Федя». 
16+
6.05 «6 кадров». 16+
6.10 Мультфильмы. 0+
6.50 «Ералаш». 16+

7.00 «Геогра-
фия спорта. 

Петрозаводск». 12+
7.30 Матч! Парад. 16+
8.00, 14.50 Новости.
8.05, 14.15, 17.00, 22.45, 
1.00 Все на Матч!
11.00 «Вы это видели». 
12+
12.05 «Лица страны. Се-
мён Елистратов». 12+
12.25 Мини-футбол. 
Чемпионат России. ПА-
РИ-Суперлига. «Синара» 
(Екатеринбург) - «Торпе-
до» (Нижегородская об-
ласть).
14.55 Футбол. МИР Рос-
сийская Премьер-Лига. 
«Крылья Советов» (Са-
мара) - «Урал» (Екате-
ринбург).
17.25 Бокс. Чемпионат 
России. Женщины. Фи-
налы.
19.30 Футбол. МИР Рос-
сийская Премьер-Ли-
га. «Зенит» (Санкт-
Петербург) - «Красно-
дар».
0.00 Футбол. Чемпионат 
Бразилии. «Коритиба» - 
«Крузейро».
1.25 Футбол. Чемпионат 
Бразилии. «Фламенго» - 
«Флуминенсе».
3.30 Бокс. Чемпионат 
России. Женщины. Фи-
налы. 16+
5.00 Новости. 0+
5.05 Волейбол. Кубок 
России. Мужчины. 1/4 
финала. «Зенит» (Санкт-
Петербург) - «Факел» 
(Новый Уренгой). 6+

7.30 Би-
блейский 

сюжет.
8.05 Мультфильмы.
9.15 Т/с «Порус».
10.15 Мы - грамотеи!
11.00, 20.30 Новости 
культуры.
11.15 Х/ф «Не болит го-
лова у дятла».
12.35 «Эрмитаж».
13.05 Земля людей. 
«Мокша. Живой родник».
13.35 Черные дыры. Бе-
лые пятна.
14.15 «Первые в мире».
14.30, 2.10 «Мадагаскар: 
африканские Галапаго-
сы».
15.20 Рассказы из рус-
ской истории.
16.15 «Нобелевские по-
беды российской науки». 
Павел Черенков.
17.00 Х/ф «Ко мне, Мух-
тар!».
18.20 Премьера. Боль-
шая опера.
20.45 Х/ф «Седьмой».
22.30 «Рассекреченная 
история».
23.00 «Агора».
0.00 Х/ф «Небо над Бер-
лином».
3.00 Искатели. «Охота на 
серебряного медведя».
3.45 М/ф «О море, 
море!..».

6.00, 10.00, 12.00, 
18.00 Новости.
6.10 ПОДКАСТ.

ЛАБ «Легкие деньги». 
16+
6.55 Играй, гармонь лю-
бимая! 12+
7.40 Часовой. 12+
8.10 Здоровье. 16+
9.20 «Мечталлион». На-
циональная Лотерея. 12+
9.40 Непутевые замет-
ки. 12+
10.10 Жизнь своих. 12+
11.05 Повара на коле-
сах. 12+
12.15 Видели видео? 0+
13.45 Х/ф «Старший 
сын». 12+
16.25 «Горячий лед». Фи-
гурное катание. Гран-
при России 2023. Про-
извольная программа. 
Этап IV.19.00 «Перепой 
звезду». 12+
21.00 Время.
23.00 Х/ф «Жанна». 16+
0.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. 16+

6 . 1 0 , 
1.30 Х/ф 

«Алла в поисках Аллы». 
12+
8.00 Местное время. 
Воскресенье.
8.35 Когда все дома.
9.25 Утренняя почта.
10.10 Сто к одному.
11.00, 17.00 Вести.
12.00 Большие переме-
ны.
13.00 Х/ф «Хрустальное 
счастье». 12+
17.50 Песни от всей ду-
шиа. 12+
20.00 Вести недели.
22.00 Москва. Кремль. 
Путин.
22.40 Воскресный вечер 
с Владимиром Соловьё-
вым. 12+

4.50 Т/с «Улицы 
разбитых фона-
рей». 16+

6.35 Центральное теле-
видение. 16+
8.00, 10.00, 16.00 Сегод-
ня.
8.20 У нас выигрывают. 
12+
10.20 Первая переда-
ча. 16+
11.00 Чудо техники. 12+
11.55 Дачный ответ. 0+
13.00 Нашпотребнадзор. 
16+
14.05 Однажды... 16+
15.00 Своя игра. 0+
16.20 Человек в праве. 
16+
17.00 Следствие вели... 
16+
19.00 Итоги недели. 16+
20.20 Аватар. 12+
23.20 Звезды сошлись. 
16+
0.55 Квартирник НТВ у 
маргулиса. 16+
2.50 Т/с «Свет и тень ма-
яка». 16+

6.00, 19.00, 0.55 
Самые шокирую-
щие гипотезы. 16+

8.00 С бодрым утром! 
16+
9.30, 13.30 Новости. 16+
10.00 Самая народная 
программа. 16+
10.30 Знаете ли вы, что? 
16+
11.30 Наука и техника. 
16+
12.30 Неизвестная исто-
рия. 16+
14.00 Х/ф «Поцелуй дра-
кона». 16+
15.55 Х/ф «Бесстраш-
ный». 16+
18.00 Х/ф «Сердце из 
стали». 16+
20.05 Х/ф «Апгрейд». 16+
22.00 Х/ф «Охотник на 
монстров». 16+
0.00 Итоговая програм-
ма. 16+

8.00 Однаж-
ды в Рос-

сии. 16+
10.00 Битва пикников. 
16+
11.00 Экстрасенсы. Бит-
ва сильнейших. 16+
19.30 Новые Звёзды в 
Африке. 16+
22.00 Лига  городов. 16+ 
0.00 Шоу Воли. 16+
1.10 Ярче Звёзд. 16+
2.40 Я тебе не верю. 16+
4.15 Импровизация. Ко-
манды. 16+
5.50, 6.35 Студия Союз. 
16+
7.25 Импровизация. 16+

7.00, 6.50 
«Ералаш». 0+

8.00 М/ф «Отель «У ове-
чек». 0+
8.30 М/ф «Детектив Фин-
ник». 0+
9.00, 11.00 «Шоу «Ураль-
ские пельмени». 16+
10.00 Рогов в деле. 16+
11.30 Уральские умель-
цы. 16+
11.55 «Уральские пель-
мени». 16+
12.20 Т/с «Мама будет 
против». 16+
15.00 М/ф «Ледниковый 
период». 0+
16.35 М/ф «Ледниковый 
период-2. Глобальное 
потепление». 0+
18.20 М/ф «Ледниковый 
период-3. Эра динозав-
ров». 0+
20.15 М/ф «Ледниковый 
период-4. Континенталь-
ный дрейф». 0+
22.00 Х/ф «Титаник». 16+
2.00 Х/ф «Шеф Адам 
Джонс». 18+
3.45 Т/с «Сеня-Федя». 
16+
6.00 «6 кадров». 16+
6.10 Мультфильмы. 16+

7.00 Сме-
ш а н н ы е 

единоборства. UFC. 
Иржи Прохазка против 
Алекса Перейры. Сергей 
Павлович против Тома 
Аспинэлла.
10.00, 14.50 Новости.
10.05, 14.15, 17.00, 19.30 
Все на Матч!
11.00 «Лига героев». 12+
12.05 Х/ф «Один вдох». 
12+
14.55 Волейбол на сне-
гу. Чемпионат России. 
Финал.
17.25 Баскетбол. Единая 
лига ВТБ. ЦСКА - «Локо-
мотив-Кубань» (Красно-
дар).
20.00 Футбол. МИР Рос-
сийская Премьер-Ли-
га. «Спартак» (Москва) 
- «Ростов» (Ростов-на-
Дону).
22.30 После футбола с 
Георгием Черданцевым.
23.40 Футбол. Чемпи-
онат Италии. «Интер» - 
«Фрозиноне».
1.45 Футбол. Чемпионат 
Бразилии. «Атлетико Ми-
нейро» - «Гояс».
3.30 Смешанные едино-
борства. UFC. Иржи Про-
хазка против Алекса Пе-
рейры. Сергей Павлович 
против Тома Аспинэл-
ла. 16+
5.00 Новости. 0+
5.05 Футбол. Чемпионат 
Германии. «Штутгарт» - 
«Боруссия» (Дортмунд). 
6+

7 . 3 0 
М у л ь т -

фильмы.
8.30 Т/с «Порус».
10.30, 2.05 Диалоги о 
животных. Государ-
ственный зоологический 
парк Удмуртии.
11.15 «Усадьба Марфи-
но. Советский Голли-
вуд».
11.55 Легенды мирового 
кино. Людмила Гурченко.
12.20, 0.55 Х/ф «Про-
щальные гастроли».
13.30 Неизвестные 
маршруты России. «Ир-
кутская область. От Ир-
кутска до Байкала».
14.10 Невский ковчег. 
Теория невозможного. 
Яков Гаккель.
14.40 Игра в бисер. «Фе-
дор Достоевский. «Бе-
лые ночи».
15.25 «Коллекция».
15.55 Х/ф «Чудо в Мила-
не».
17.30 Картина мира.
18.10 «Первые в мире».
18.30 Линия жизни. Ди-
нара Алиева.
19.20 Динара Алиева. 
Романсы Н. Римского-
Корсакова, П. Чайков-
ского и С. Рахманинова.
20.30 Новости культуры.
21.25 Х/ф «Кин-дза-
дза!».
23.35 Борис Эйфман. Зо-
лотая коллекция. «Две-
надцатая ночь, или Что 
угодно». Фильм-балет. 
1986.
2.45 Искатели. «Исчез-
нувшие мозаики москов-
ского метро».
3.30 Мультфильмы.

В администрацию городского округа ЗАТО Свет-
лый требуются: заместитель начальника отдела по 
управлению имуществом; заведующий сектором 
информатизации отдела организационного 
обеспечения; главный специалист по 
градостроительству отдела строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства; специалист 
по жилищным отношениям отдела по 
управлению имуществом (временная).

По вопросам трудоустройства обращаться по 
адресу: п. Светлый, ул. Кузнецова, д. 6а, каб.22 
с понедельника по четверг с 08.00 до 17.45, в 
пятницу с 08.00 до 16.30 (перерыв с 12.00 до 13.30) 
или по телефону: 8 (845-58) 4-35-72. 

Эл. почта: prav_zatosvetly@mail.ru.
*  *  *

В МОУ «СОШ №2 им. В.А.Коновалова» на по-
стоянную работу требуется повар.

Требования: образование среднее специаль-
ное, медицинская книжка с действующим медос-
мотром, справка о несудимости, справка о нарко-
тиках. Опыт работы приветствуется.

По всем вопросам обращаться в школу №2 
им. В.А.Коновалова либо по телефону: 8 (845-58) 
4-30-05.

*  *  *
В МОУ «СОШ № 3 им. В.Н. Щеголева» на ра-

боту требуются: инженер-программист/систем-
ный администратор (на период декретного от-
пуска); кухонный рабочий (постоянно); уборщик 
служебных помещений (на период декретного 
отпуска); уборщик служебных помещений (по-
стоянно).

Обязательно наличие медицинской книжки, 
справки об отсутствии судимости, справки о том, 
является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление 
наркотических средств. 

По вопросам трудоустройства обращаться по 
телефонам: 8 (845-58) 4-36-53; 8 (845-58) 4-33-91.

*  *  *
В Управление административно-хозяйственно-

го и транспортного обеспечения ГО ЗАТО Светлый 
СРОЧНО требуются: бухгалтер 1 категории; ин-
женер-электроник; дворник; водитель.

Обращаться по телефону: 8 (845-58) 4-30-84 
или по адресу: ул.Кузнецова, д.6а (кабинет № 27).

*  *  *
В МУП «ЖКХ» на постоянную работу тре-

буются: мастер по эксплуатации зданий; газос-
варщик; столяры; маляры; кровельщик-плотник; 
дворник; водители. 

Обращаться в отдел кадров по телефону: 
8 (845-58) 4-33-20.

*  *  *
В Управление муниципальным хозяйством ГО 

ЗАТО Светлый СРОЧНО требуются: заведующий 
отделом дорожного хозяйства, благоустройства и 
экологии; мастер по благоустройству; рабочий зе-
леного хозяйства; уборщик территорий. 

Обращаться по телефону: 8 (845-58) 4-34-97 
или по адресу: ул.Кузнецова, д.6а (кабинет № 6).

*  *  *
В МДОУ «Светлячок» городского округа ЗАТО 

Светлый» на работу требуются: шеф-повар; повар 
(2 человека); подсобный рабочий (в пищеблок); 
младший воспитатель (7 человек); музыкальный 
руководитель; кладовщик; контрактный управ-
ляющий; медицинская сестра.

Обращаться по телефону: 8 (845-58) 4-39-20.
*  *  *

В Управление социальной поддержки населения 
требуются специалисты. За подробной инфор-
мацией обращаться по телефонам: 8 (845-58) 
4-29-76, 8 (845-58) 4-06-20.

*  *  *
В СПСЧ №5 ЗАТО Светлый требуются 

пожарный и водитель, график работы 1/3.
Базовые критерии для отбора кандидатов: об-

разование – не ниже полного среднего; возраст 
– до 37 лет (допускается 40 лет); отличное состо-
яние здоровья; отсутствие фактов возбуждения 
уголовного дела, судимости (в том числе снятой).

Обращаться по телефонам: 8 (845-58) 
4-31-01; 8 (845-58) 4-37-20, 8-927-143-21-16.

*  *  *
Межмуниципальный отдел МВД России по 

ЗАТО п. Светлый приглашает на работу инструк-
тора по профессиональной служебной и физи-
ческой подготовке группы по работе с личным 
составом.

Требования: возраст до 50 лет; образование 
среднее полное или среднее специальное; для 
военно-обязанных, отслуживших в ВС РФ; от-
сутствие судимостей; хорошая физическая под-
готовка.

По всем вопросам обращаться по адресу: 
ул.Коваленко, д. 28, каб. №19. 

Телефон: 8-999-753-60-94.

Вакансии

В субботу, 4 ноября, глава городского 
округа ЗАТО Светлый Оксана Шандыбина 
проведет личный прием участников 
спецоперации и членов их семей.

Прием состоится в здании 
администрации по адресу: п. Светлый, 
ул. Кузнецова, д. 6а. 

Начало в 11.00.
Телефон для предварительной записи: 

8 (845-58) 4-30-00.
По поручению Губернатора области 

Романа Бусаргина приемы семей 
участников СВО будут проходить 
ежемесячно.

информируем

Доска  объяВлений
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   ВаШа беЗоПасносТЬ

Подписка на 1-е полугодие 2024 года уже началась! 

Выписать любимую газету можно 

в нашей редакции по цене 276,38 р.

Или обратиться в почтовое отделение и получать газету 

по своему адресу за 489,20 р.

Ждём вас!

«Ñâåòëûå âåñòè»  
ïðîäîëæàþò ïîäïèñêó 

íà 1-å ïîëóãîäèå 2024 ãîäà

®

   ДосуГ

Специалисты и волонтеры 

центра «Молодежь плюс» поста-

рались, чтобы всем было инте-

ресно и каждый провёл время с 

пользой для себя, получив новые 

знания и полезный опыт. Актив-

ное участие в работе тематиче-

ских площадок и создании дру-

жеской обстановки принимали 

ответственный секретарь комис-

сии по делам несовершеннолет-

них и защите их прав Анаста-

сия Панкина и начальник отдела 

ЗАГС Анна Михайлюкова. По-

следняя поделилась с гостями 

мероприятия полезной и ценной 

информацией о нововведениях 

в работе органов ЗАГС, о подаче 

заявлений через портал государ-

ственных услуг и о регистрации 

рождения через супер-сервис 

«Рождение ребёнка». 

Пока волонтёры занимались 

с детьми, мамам была дана воз-

можность пообщаться с психо-

логом Жанной Ваниной и изу-

чить практику «Благодарности». 

Специалист в доступной и по-

нятной форме рассказала, как 

работает данная техника, на-

сколько она эффективна  и как 

помогает сместить фокус внима-

ния с негативных эмоций на по-

зитивное мышление и восприя-

тие действительности.

Дети в это время занимались 

творчеством: для них специалист 

Центра «Молодёжь плюс» Лю-

бовь Тарасова провела мастер-

класс по изготовлению сыпу-

чих свечей. Процесс их создания 

очень увлёк ребят, а результат 

необычайно порадовал. Каждый 

смог покреативить, дать волю 

воображению и продемонстри-

ровать оригинальность мышле-

ния. Дети с радостью потом по-

казали результат 

своих трудов мамам 

и смогли забрать 

свои работы до-

мой. Завершилось 

мероприятие тан-

цевальным флеш-

мобом и чаепитием 

с вкусными угоще-

ниями. 

Галина Белоусова, 

фото автора

Âñåãäà èäè äîðîãîþ äîáðà

Интересное мероприятие «Краски осени» прошло в новом 
обрядовом зале отдела ЗАГС по ЗАТО Светлый. В рамках 
благотворительных проектов «Время добра» и «Мы вме-
сте детям» для особенных детей и их мам была подготов-
лена насыщенная и увлекательная программа, в которой 
были творчество, психологические практики, музыка и 
танцы.

Книга памяти Саратовской 

области, инициированная Пра-

вительством Саратовской обла-

сти и региональным Министер-

ством информации и массовых 

коммуникаций, открывает но-

вую страницу. Это дань памяти 

об участниках специальной во-

енной операции, сложивших го-

лову, защищая Родину.

Здесь будет размещена инфор-

мация о каждом погибшем, с че-

стью выполнившим свой граж-

данский и воинский долг.

Увековечить память – наш долг. 

Если в вашей семье есть такой 

герой, обращайтесь к нам, 

звоните, пишите.

Телефон: 8-927-914-77-66

Электронная почта:

knigapamyati@gazeta64.ru

Îòêðîþ ïàìÿòè ñòðàíèöó�

Всем известно, что пожарный 

извещатель – это верный по-

мощник в доме и эффективное 

средство по предупреждению 

гибели людей от пожаров. Так, в 

Светлом прошел адресный меж-

ведомственный рейд с целью 

безвозмездной установки авто-

номных датчиков.

Причиной этому послужили 

участившиеся в регионе случаи 

возгораний в жилье неблагопо-

лучных семей.

Как отмечают специалисты, 

основной причиной гибели лю-

дей на пожарах остается неосто-

рожное обращение с огнем, на-

рушение правил эксплуатации 

электрооборудования, печей, 

теплогенерирующих и бытовых 

газовых устройств. Большин-

ство пожаров происходит но-

чью, гибель наступает в резуль-

тате отравления угарным газом.

Датчики были установлены в 

квартирах семей с детьми, нахо-

дящихся в социально опасном 

положении или в трудной жиз-

ненной ситуации. 

Извещатель - один из самых 

эффективных способов обна-

ружения пожара в помещении. 

Устройство работает от авто-

номных элементов питания и 

реагирует на дым еще на ста-

дии возгорания, когда потушить 

огонь можно подручными сред-

ствами или успеть вывести до-

мочадцев из опасной зоны. Все-

го одного извещателя в комнате 

достаточно, чтобы оповестить и 

разбудить даже крепко спящего 

человека.

В мероприятии приняли уча-

стие сотрудники комиссии по 

делам несовершеннолетних, 

начальник отдела обеспечения 

безопасности жизнедеятель-

ности населения администра-

ции городского округа совмест-

но с огнеборцами специального 

управления федеральной проти-

вопожарной службы № 46 МЧС 

России и представителями меж-

муниципального отдела МВД 

России по ЗАТО п.Светлый. 

Они не только установили дат-

чики, но также провели профи-

лактические беседы на тему по-

жарной безопасности и вручили 

информационные памятки.

Наш корреспондент

Ïîæàðíûå èçâåùàòåëè óñòàíîâëåíû â êâàðòèðàõ ñåìåé ãðóïïû ðèñêà


