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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАТО СВЕТЛЫЙ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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ЗАТО Светлый

О внесении изменений в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 12 ноября 2012 года № 383 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в городском округе ЗАТО Светлый на 2013-2015 годы»

В соответствии со статьей 216 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании распоряжения Правительства Саратовской области от 22 марта 2012 года № 92-Пр «О подготовке долгосрочной областной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Саратовской области» на 2013-2015 годы», руководствуясь Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, администрация городского округа ЗАТО Светлый

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 12 ноября 2012 года № 383 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в городском округе ЗАТО Светлый на 2013-2015 годы» следующие изменения:

пункт 2 постановления изложить в новой редакции: «2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа ЗАТО Светлый.»;

приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый.

3. Разместить (обнародовать) настоящее постановление 
на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru.
	Глава администрации 
городского округа ЗАТО Светлый
	                                      З.Э. Нагиев


	
	Приложение

к постановлению администрации городского округа ЗАТО Светлый

от 29.05.2013 № 187



	
	«Приложение 

к постановлению администрации городского округа ЗАТО Светлый

от 12.11.2012 № 383




Муниципальная целевая программа 

«Улучшение условий и охраны труда на территории 

городского округа ЗАТО Светлый на 2013-2015 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в городском округе ЗАТО Светлый на 2013-2015 годы» (далее -  Программа) 

	Основание для разработки Программы
	распоряжение Правительства Саратовской области от 22 марта 2012 года № 92-Пр «О подготовке долгосрочной областной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Саратовской области» на 2013-2015 годы»

	Заказчик Программы
	администрация  городского округа закрытого административно-территориального образования Светлый

	Основные разработчики Программы
	администрация городского округа ЗАТО Светлый, муниципальные учреждения городского округа ЗАТО Светлый, муниципальные унитарные предприятия городского округа ЗАТО Светлый

	Цели и задачи Программы, важнейшие целевые показатели Программы
	Цель Программы - улучшение условий и охраны труда для снижения профессиональных рисков работников организаций и учреждений, расположенных на территории городского округа ЗАТО Светлый; профилактика общей и профессиональной заболеваемости; сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Задачи Программы:

совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы в области охраны труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

совершенствование информационного обеспечения организаций по вопросам охраны труда, пропаганда передового опыта в области охраны труда;

выявление достоверных характеристик условий труда в организациях всех форм собственности и организационно-правовых форм;

совершенствование организации в области обучения и подготовки работников по вопросам охраны труда.

Важнейшие целевые показатели Программы:

разработка нормативных правовых актов по охране труда (ед.);
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	состояние обеспеченности работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в муниципальных учреждениях городского округа ЗАТО Светлый и муниципальных унитарных предприятиях городского округа ЗАТО Светлый (%);
количество публикаций в средствах массовой информации;

количество рабочих мест, на которых проведена аттестация от общего количества рабочих мест  в муниципальных учреждениях городского округа ЗАТО Светлый и муниципальных унитарных предприятиях городского округа ЗАТО Светлый (%);

количество проведенных семинаров, совещаний по вопросам охраны труда

	Сроки и этапы реализации Программы
	2013 – 2015 годы, в том числе:

I этап – 2013 год;

II этап – 2014 год;

III этап – 2015 год

	Исполнители основных мероприятий Программы
	администрация городского округа ЗАТО Светлый, муниципальные учреждения городского округа ЗАТО Светлый, муниципальные унитарные предприятия городского округа ЗАТО Светлый

	Объемы и источники обеспечения Программы
	Объем финансирования мероприятий Программы   составляет 3780,2 тыс. руб.,  из них за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый 551,2 тыс. руб.

в том числе по годам:

2013 год – 162,7 тыс. руб.

2014 год – 203,5 тыс. руб.

2015 год – 185,0 тыс. руб.

За счет собственных средств муниципальных унитарных предприятий 3229,0 тыс. руб.

в том числе по годам:

2013 год – 993,9 тыс. руб.

2014 год – 1036,9 тыс. руб.

2015 год – 1198,2 тыс. руб.

Объемы финансирования ежегодно уточняются при рассмотрении бюджета городского округа ЗАТО Светлый на очередной финансовый год


	4

	

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	улучшение условий труда работающих, предупреждение и снижение производственного травматизма, профессиональной и общей заболеваемости, сокращение государственных расходов, связанных со страховыми выплатами пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, повышение уровня знаний по охране труда руководителей, специалистов и рабочих

	Система организации контроля за исполнением Программы
	контроль за исполнением Программы осуществляют первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый, межведомственная комиссия по охране труда при администрации городского округа ЗАТО Светлый


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами
Охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Для сохранения жизни и здоровья работников нужно создавать необходимые условия труда, влияющие на работоспособность и здоровье работников.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области социально-трудовых отношений. Претворение ее в жизнь предусматривает совместные действия органов государственной власти области, местного самоуправления, объединений работодателей и профессиональных союзов.
Для реализации государственной политики в сфере охраны труда в городском округе ЗАТО Светлый были приняты муниципальные программы улучшения условий и охраны труда в городском округе ЗАТО Светлый на 2004 – 2006 годы, на 2007 - 2009 годы, на 2010 – 2012 годы. 
Последовательная и системная работа по реализации мероприятий программы улучшения условий и охраны труда в городском округе ЗАТО Светлый способствовала решению ряда первоочередных задач по формированию системы управления, организации обучения, информации и пропаганды в сфере охраны труда, снижению уровня производственного травматизма. 
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Основными причинами производственного травматизма и профессиональных заболеваний являются:

неудовлетворительная организация труда;

недостаточный контроль за механическим состоянием оборудования и, как следствие, сбои в работе механизмов;

допуск к работе лиц, не прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, не ознакомленных с требованиями инструкций по охране труда, не прошедших инструктажи;

нарушение трудовой и производственной дисциплины;

неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест.
В целях дальнейшего снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда необходимо продолжить работу в рамках настоящей программы, которая сформирована как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических, медицинских, учебно-пропагандистских и других мероприятий. Реализация программы обеспечит преемственность и развитие результатов предыдущих муниципальных программ по охране труда.

Программа, подготовленная на основе анализа состояния условий труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в учреждениях городского округа ЗАТО Светлый, отражает современные подходы к данной проблеме и предполагает комплексное взаимодействие всех социальных институтов в решении вопросов охраны труда и сохранения здоровья работников. 

2. Основные цель и задачи Программы, 
сроки и этапы ее реализации

Цель Программы  -  улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый и муниципальных унитарных предприятий городского округа ЗАТО Светлый; профилактика общей и профессиональной заболеваемости; сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы в области охраны труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
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совершенствование информационного обеспечения муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый и муниципальных унитарных предприятий городского округа ЗАТО Светлый по вопросам охраны труда, пропаганда передового опыта в области охраны труда;

выявление достоверных характеристик условий труда в организациях всех форм собственности и организационно-правовых форм;

совершенствование организации в области обучения и подготовки работников по вопросам охраны труда.
Реализация Программы осуществляется с 2013 по 2015 годы, в том числе:

I этап - 2013 год;

II этап - 2014 год;

III этап - 2015 год.

3. Система мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы представлен в приложении к Программе.
4. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый и за счет собственных средств муниципальных унитарных предприятий.   

По годам финансирование составляет:

(тыс. руб.)

	Год
	Средства бюджета городского округа ЗАТО Светлый
	Собственные средства муниципальных унитарных предприятий
	Итого:

	2013
	162,7
	993,9
	1157,6

	2014
	203,5
	1036,9
	1240,4

	2015
	185,0
	1198,2
	1383,2

	Всего:
	551,2
	3229,0
	3780,2


Вопросы обеспечения материальными и трудовыми ресурсами, необходимыми для выполнения Программы, решаются самостоятельно исполнителями соответствующих мероприятий. 

Объемы финансирования ежегодно уточняются при рассмотрении бюджета городского округа ЗАТО Светлый на очередной финансовый год.

5. Организация управления реализацией Программы 

и контроль за ходом ее выполнения

Организацию выполнения Программы осуществляет заказчик – администрация городского округа ЗАТО Светлый.

7

Контроль за ходом реализации программы осуществляет первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый, межведомственная комиссия по охране труда городского округа ЗАТО Светлый.
Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов, рациональное использование средств, выделяемых на ее выполнение, несут ответственные исполнители, а именно муниципальные учреждения городского округа ЗАТО Светлый и муниципальные унитарные предприятия городского округа ЗАТО Светлый.

Исполнители Программы ежеквартально, не позднее 4 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в межведомственную комиссию по охране труда. 

Ежегодно администрация городского округа ЗАТО Светлый на основании представленных отчетов от исполнителей Программы подготавливает и до 15 января каждого года представляет в министерство занятости, труда и миграции Саратовской области информацию о ходе реализации мероприятий Программы за прошедший год, а также предложения о внесении в них изменений, продлении срока действия, завершении или прекращении.

6. Оценка эффективности реализации Программы
Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам поставленной цели.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации программы и в целом по окончании ее реализации.

Оценка эффективности реализации программы по направлениям определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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     , где:

En - эффективность хода реализации отдельного направления программы (в процентах);

Tf1 - фактический индикатор, концентрирующий реализацию отдельного направления программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TN1 -
 нормативный индикатор, утвержденный программой.

Интегральная оценка эффективности реализации программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:


 , где:
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E - эффективность реализации программы (в процентах);

           Tf - фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации программы;

         TN - нормативные индикаторы, утвержденные программой;
         М - количество индикаторов программы.

Для расчета показателя интегральной оценки эффективности реализации программы Е используются все целевые индикаторы программы.

При значении интегрального показателя эффективности реализации программы - Е от 80 % до 100 % и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении менее 80 % - низкой.

При разработке Программы особое внимание уделено минимизации затрат на ее реализацию при одновременной ориентации на достижение социально-экономического эффекта при осуществлении программных мероприятий. Социально-экономический эффект от выполнения Программы будет заключаться в:

снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, что создаст предпосылки для снижения уровня смертности населения, особенно в трудоспособном возрасте;

сокращении удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

сохранении здоровья, повышении работоспособности населения.
Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости повлечет также сокращение косвенных убытков, к которым можно отнести стоимость амбулаторного (поликлинического) лечения, а также условные материальные потери в результате недополученной продукции за время болезни, потери вследствие простоев оборудования, расходы, связанные с расследованием несчастных случаев, и другие.

Реализация Программы позволит уменьшить количество работающих в неблагоприятных условиях труда,  в том числе женщин, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, повысить уровень знаний по охране труда руководителей, специалистов,  рабочих организаций и учреждений городского округа ЗАТО Светлый. Осуществление запланированного комплекса  взаимосвязанных мер правового, социально-экономического, профилактического, технического, организационного и учебного характера, направленных на выполнение законодательства в области охраны труда, позволит повысить уровень безопасности труда и социальной защищенности работников.

9

Система показателей эффективности реализации Программы
	Цель и задачи Программы
	Перечень оценочных показателей
	Фактическое значение на момент разработки Программы
	Изменение значений по годам

	
	
	
	2013 

год
	2014 

год
	2015 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Цель Программы – улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников  организаций и учреждений, распо-ложенных на тер-ритории городс-кого округа ЗАТО Светлый; профи-лактика общей и профессиональной заболеваемости; 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	
	
	
	
	

	Задача 1:

совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы в области охраны труда
	разработка нормативных правовых актов по охране труда
	3
	2
	2
	3

	Задача 2:

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	состояние обеспе-ченности работ-ников спецодеж-дой, спецобувью и другими средст-вами  индивидуаль-ной защиты в муниципальных учреждениях го-родского округа ЗАТО Светлый и муниципальных унитарных пред-приятиях городско-го округа ЗАТО Светлый (%), в том числе:
	87,3
	88,8
	90,7
	93,2

	10

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	в учреждениях образования:
	84,7
	86,5
	88,3
	91,5

	
	в промышленности:
	80,5
	82,0
	84,5
	88,0

	
	в жилищно-коммунальном хозяйстве:
	93,0
	94,5
	96,0
	97,7

	Задача 3

совершенствование информационного обеспечения организаций по вопросам охраны труда, пропаганда передового опыта в области охраны труда
	количество  публикаций в средствах массовой информации
	5
	8
	9
	10

	Задача 4:

выявление достоверных характеристик условий труда в 
	количество рабочих

мест, на которых проведена аттестация от 
	55,9
	73,5
	75,7
	77,7

	организациях всех форм  собственности и организационно-правовых форм

	общего количества рабочих мест в муниципальных учреждениях городского округа ЗАТО Светлый и муниципальных унитарных предприятиях городского округа ЗАТО Светлый (%), в том числе:
	
	
	
	

	
	в учреждениях образования:
	84,2
	87
	90
	93

	
	в промышленности:
	65,4
	70
	73
	75

	
	в жилищно-коммунальном хозяйстве:
	31
	37
	40
	43                                                             

	Задача 5:

совершенствование организации в области обучения и подготовки работников по вопросам охраны труда
	количество проведенных семинаров, совещаний по вопросам охраны труда
	16
	18
	19
	20


	
	Приложение

к муниципальной целевой программе 

«Улучшение условий и охраны труда в городском 

округе ЗАТО Светлый на 2013-2015 годы»


 ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ЗАТО СВЕТЛЫЙ НА 2013 - 2015 ГОДЫ»
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель
	Срок
исполнения
	Источник финансирования
	Сумма (тыс. руб.)
	В том числе:
	Ожидаемые 

результаты

	
	
	
	
	
	
	2013 год
	2014 

год
	2015

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы в области охраны  труда

	1.1
	Разработка нормативных правовых актов, направленных на 
совершенствование управления охраной труда в городском округе ЗАТО Светлый в соответствии с изменениями в законодательстве Российской Федерации
	администрация 
городского округа    ЗАТО Светлый
	2013 - 2015 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	совершенствование системы управления охраной труда в 
городском округе 

ЗАТО  Светлый

	1.2
	Информирование руководителей организаций городского округа ЗАТО Светлый о новых нормативных правовых актах в сфере охраны труда
	администрация 
городского округа    ЗАТО Светлый
	2013 - 2015 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	совершенствование системы управления охраной труда в 
городском округе 

ЗАТО  Светлый

	2. Выявление достоверных характеристик условий труда в организациях и учреждениях, расположенных на территории городского округа ЗАТО Светлый

	2.1
	Проведение в рамках Недели безопасности  труда, 

приуроченной ко Всемирному дню охраны – 28 апреля, 

семинаров, лекций
	администрация   
городского округа  
 ЗАТО Светлый
	2013 - 2015 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	привлечение внимания работо-дателей и работников к вопросам охраны труда

	2.2
	Организация и проведение 
смотра-конкурса состояния 
условий и охраны труда на 
предприятиях, в учреждениях городского округа ЗАТО Светлый
	администрация   
городского округа   
ЗАТО Светлый,  
межведомственная комиссия по охране труда
	ежегодно
	-
	-
	-
	-
	-
	распространение 
передового опыта 
лучших  учреждений и организаций ЗАТО Светлый по охране труда

	2

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.3
	Проведение комплексных проверок состояния условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях городского округа ЗАТО Светлый
	администрация 
городского округа ЗАТО Светлый, 
межведомственная комиссия по охране труда
	ежеквартально
	-
	-
	-

	-

	-

	улучшение состояния условий и охраны   труда на предприятиях, в учреждениях

	2.4
	Организация проведения 

обучающих семинаров по актуальным вопросам охраны труда
	администрация 
городского округа ЗАТО Светлый
	2013 - 2015 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	повышение 
эффективности работы по охране труда

	2.5
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в 

учреждениях
	МОУ ДОД «ДШИ»

МОУ ДОД «ДДТ»
МОУ ДОД «ДЮСШ»

МДОУ Д/С № 3

МДОУ Д/С № 4  

МДОУ Д/С № 5  

 МУП «ЖКХ»
МУП «Рынок»
	2013 - 2015

годы
	бюджет

городского округа 

ЗАТО 

Светлый

собственные средства
	68,0

58,0

32,0

50,0

46,0

86,0

200,0
15,0
	28,0

2,0

-

-

-

-

50,0
-
	40,0
56,0
32,0
-

36,0
-
70,0
-
	-

-

-

50,0

10,0

86,0

80,0
15,0
	увеличение доли 

аттестованных рабочих мест

	Всего по разделу:

в том числе:

из средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый:

из собственных средств организаций:
	555,0
340,0

215,0
	80,0

30,0

50,0
	234,0
164,0

70,0
	241,0
146,0

95,0
	

	3. Технические мероприятия

	3.1
	Обеспечение рабочих мест 
средствами пожаротушения, 
своевременная проверка средств 
пожаротушения, заправка 

огнетушителей
	МУП «Рынок»

МУП «ЖКХ»
	2013 - 2015 годы
	собственные средства
	22,0

180,0
	2,0

50,0
	15,0

61,8
	5,0

68,2
	сокращение 
производственного травматизма

	3.2
	Общий технический осмотр 
здания, кровли, состояния 
ограждения с составлением акта обследования.
	МОУ СОШ № 2

МОУ СОШ № 3
МОУ ДОД «ДШИ»

МОУ ДОД «ДЮСШ»

МОУ ДОД «ДДТ»

МДОУ Д/С № 3
	2013 - 2015

годы
	-
	-
	-
	-
	-
	создание здоровых и безопасных условий труда работников

	3

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	МДОУ Д/С № 4
МДОУ Д/С № 5
МУК «ДК»
	
	
	
	
	
	
	

	3.3

	Обслуживание пожарной 
сигнализации
	МУП «Рынок»

МУП «ЖКХ»
	2013 - 2015

годы
	собственные средства
	108,0

148,0
	36,0

43,2
	36,0

49,7
	36,0

55,1
	сокращение 
производственного травматизма

	3.4
	Оборудование класса по охране труда и технике безопасности
	МОУ ДОД «ДДТ»

МУП «ЖКХ»
	2013 - 2015

годы
	бюджет

городского округа 

ЗАТО 

Светлый

собственные средства
	3,0

42,0
	3,0

10,0
	-

10,0
	-

22,0
	повышение 
эффективности работы по охране труда

	3.5
	Ремонт оборудования
	МУП «Пекарня»
	2013-2015

годы
	собственные средства
	91,0
	35,0
	26,0
	30,0
	создание здоровых и безопасных условий труда работников

	3.6
	Проведение лабораторных 

исследований микроклимата в бытовых и производственных помещениях
	МУП «Рынок»
	2013 – 2015 годы
	собственные средства
	66,0
	22,0
	22,0
	22,0
	создание здоровых и безопасных условий труда работников

	3.7
	Дератизация помещений
	МУП «Рынок»


	2013 - 2015

годы
	собственные средства
	69,0
	23,0
	23,0
	23,0
	создание здоровых и безопасных условий труда работников

	3.8
	Проведение мероприятий по 

дезинфекции помещений
	МУП «Рынок»
	2013 – 2015 годы
	собственные средства
	72,0
	24,0
	24,0
	24,0
	создание здоровых и безопасных условий труда работников

	Всего по разделу:

в том числе:

из средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый:

из собственных средств организаций:
	801,0
3,0

798,0
	248,2

3,0

245,2
	267,5

-

267,5
	285,3

-

285,3
	


	4

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4. Содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области ОТ,

совершенствованием социального партнёрства

	4.1
	Заключение коллективного     договора с учётом изменений и дополнений в законодательстве и требований охраны труда
	МУП «Пекарня»

МУП «Рынок»
МОУ СОШ № 2

МОУ СОШ № 3
МДОУ Д/С № 4

МДОУ Д/С № 5  
МОУ ДОД «ДШИ»

 МОУ ДОД «ДЮСШ»

МУК «ДК»
	2013 - 2015 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	повышение уровня 
общественного 
контроля за 
соблюдением прав 
работников в области охраны труда

	5. Совершенствование организации в области обучения и подготовки работников по вопросам охраны труда 

	5.1


	Повышение квалификации 

руководителей, обучение по 

программе для членов комиссии по охране труда с проверкой 

знаний требований охраны труда 
	МОУ СОШ № 2

МОУ СОШ № 3

МДОУ Д/С № 3

МДОУ Д/С № 4

МДОУ Д/С № 5

  МОУ ДОД «ДДТ»
МОУ ДОД «ДЮСШ»

МОУ ДОД «ДШИ»
МУП «Рынок»

МУП «ЖКХ»
	2013 - 2015 годы
	бюджет

городского округа 

ЗАТО 

Светлый

собственные средства
	10,0

10,0

10,0

10,0

12,5

5,0
5,0
5,0

4,2

60,0
	10,0

10,0

5,0

5,0

7,5

5,0
5,0
5,0

4,2

60,0
	-

-

5,0

-

5,0

-
-
-
-

-
	-

-

-

5,0

-
-
-
-
-

-
	повышение 
эффективности работы специалистов по     охране труда

	5.2
	Организация проведения 

обучения  по пожарной 

безопасности сотрудников 

организаций
	МОУ СОШ № 2

МОУ СОШ № 3
МОУ ДОД «ДШИ»

МОУ ДОД «ДДТ»

МОУ ДОД «ДЮСШ»

МДОУ Д/С № 3
МДОУ Д/С № 4
МДОУ Д/С № 5  
МУП «Рынок»

МУП «ЖКХ»
	ежегодно
	бюджет

городского округа 

ЗАТО 

Светлый

собственные средства
	4,0

4,0

3,0
5,4
2,0

2,0

3,0
2,0
3,6

30,0
	4,0

1,0
2,0
3,4
2,0

1,0

1,0

-
1,8

30,0
	-

1,0
-

-

-

1,0

-

2,0
-

-
	-

2,0
1,0

2,0

-

-

2,0

-
1,8

-
	повышение качества знаний в области 
охраны труда
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5.3
	Организация проведения 

обучения по охране труда 

сотрудников организаций
	МОУ СОШ № 2

МОУ ДОД «ДШИ»

МОУ ДОД «ДЮСШ»

МОУ ДОД «ДДТ»
МУК «ДК»
	ежегодно
	бюджет

городского округа 

ЗАТО 

Светлый
	5,0

7,5

5,0

7,5

8,1
	5,0

7,5

5,0

7,5
8,1   
	-

-

-

- 

-      
	-

-

-

-   

-   
	повышение качества знаний в области 
охраны труда

	5.4
	Организация проведения 

обучения электриков
	МОУ СОШ № 2

МОУ СОШ № 3
МОУ ДОД «ДШИ»

МОУ ДОД «ДДТ»

МОУ ДОД «ДЮСШ»

МДОУ Д/С № 3

МДОУ Д/С № 4
МДОУ Д/С № 5  

МУП «Рынок»
	ежегодно
	бюджет

городского округа 

ЗАТО 

Светлый

собственные средства
	10,2

10,2

10,2

10,2

5,1

10,2

10,2

7,7

14,4


	3,2

3,2

3,2

3,2

1,6

3,2

3,2

0,7

4,8
	3,4

3,4

3,4

3,4

1,7

3,4

3,4

3,4

4,8
	3,6

3,6

3,6

3,6

1,8

3,6

3,6

3,6

4,8
	профилактика 
производственного травматизма

	5.5
	Обучение работников безопасным  методам работы в Приволжском центре по охране труда
	МУП «ЖКХ»
	2013 - 2015

годы
	собственные средства
	434,5
	130,0
	148,4
	156,1
	повышение качества знаний в области 
охраны труда

	Всего по разделу:

в том числе:

из средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый:

из собственных средств организаций:
	746,7
200,0
546,7
	352,3
121,5
230,8
	192,7

39,5

153,2
	201,7

39,0

162,7
	

	6. Совершенствование информационного обеспечения организаций по вопросам охраны труда, пропаганда передового опыта 

	6.1
	Проведение тренингов по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим работникам для специалистов по охране труда
	администрация  
городского округа ЗАТО Светлый
	2013 - 2015 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	повышение качества знаний по охране труда

	6.2
	Информирование населения 

ЗАТО Светлый по вопросам 

охраны труда, о предупреждении 

профессиональных рисков у

работников массовых профессий, 
	МУ Телеканал «Светлый»

МУ «Редакция газеты Светлые вести»
	2013 - 2015

годы
	-
	-
	    -
	    -
	     -
	повышение 

информированности работодателей, 

работников, специалистов по 
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	пропаганды безопасного труда с использованием телевидения, печатных средств массовой 

информации
	
	
	
	
	
	
	
	охране труда в целях улучшения 

условий безопасности труда

	6.3
	Организация и проведение 

социологических опросов 

руководителей и специалистов организаций по вопросам 

совершенствования охраны труда
	Администрация  городского округа ЗАТО Светлый
	2013 - 2015

годы
	-
	-
	    -
	    -
	     -
	определение путей 

решения проблем в сфере охраны труда в организациях

	Всего по разделу:

в том числе:

из средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый:

из собственных средств организаций:
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	

	7. Снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	7.1
	Обеспечение работников 
спецодеждой (летней, зимней)
	МУП «Рынок»

МУП «ЖКХ»
МУП «Пекарня»
	согласно 
нормам
	собственные средства
	45,0

520,5

352,0
	3,0

130,0

105,0
	27,0

150,5

115,0
	15,0

240,0

132,0
	повышение 
безопасности 
работников

	7.2
	Обеспечение работников 
спецобувью
	МУП «ЖКХ»

МУП «Пекарня»
МУП «Рынок»
	согласно 
нормам
	собственные средства
	250,2

43,5

15,0
	66,0

12,0

12,0
	90,2

15,0

3,0
	94,0
16,5
-
	повышение 
безопасности 
работников

	7.3
	Приобретение специальных 
приспособлений и инструмента
	МУП «ЖКХ»
МУП «Пекарня»

МУП «Рынок» 

МДОУ Д/С № 4

	2013 - 2015 годы
	собственные средства

бюджет

городского округа 

ЗАТО 

Светлый
	170,0

92,0

6,0

8,2
	61,0

24,0

2,0

8,2
	54,0

32,0

2,0

-
	55,0

36,0

2,0

-
	обеспечение здоровых и безопасных условий труда

	7.4
	Обеспечение работников 
средствами индивидуальной 

защиты
	МУП «ЖКХ»

МУП «Пекарня»

МУП «Рынок»
	ежегодно
	собственные средства
	64,0

40,1

5,0
	20,0

12,4

1,0
	22,0

13,5

2,0
	22,0

14,2

2,0
	повышение 
безопасности 
работников, 

профилактика 

профессиональной 

заболеваемости

	7

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всего по разделу:

в том числе:

из средств местного бюджета:

из собственных средств организаций:
	1611,5
8,2
1603,3
	456,6

8,2

448,4
	526,2

-

526,2
	628,7

-

628,7
	

	8. Проведение лечебно-профилактических мероприятий, обеспечение  прав работников на охрану труда

	8.1
	Обеспечение служебных 

помещений медицинскими 

аптечками и регулярное их 

пополнение
	МУП «ЖКХ»
	постоянно
	собственные средства
	37,0
	10,5
	12,0
	14,5
	профилактика 

профессиональных заболеваний

	8.2
	Проведение обязательных, 

периодических, предварительных, внеочередных медицинских 

осмотров
	МУП «Рынок»
	ежегодно
	собственные средства
	29,0
	9,0
	8,0
	12,0
	профилактика 

профессиональных заболеваний

	Всего по разделу:

в том числе:

из средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый:

из собственных средств организаций:
	66,0

-

66,0
	19,5

-

19,5
	20,0

-

20,0
	26,5

-

26,5
	

	Всего по Программе:

в том числе:

из средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый:

из собственных средств организаций:
	3780,2

551,2

3229,0
	1156,6

162,7

993,9
	1240,4

203,5

1036,9
	1383,2

185,0

1198,2
	








