[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАТО СВЕТЛЫЙ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЗАТО Светлый

Об утверждении Положения 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

учреждения культуры

В соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области от 23 декабря 2011 года № 4
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый», руководствуясь статьей 61 Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, администрация городского округа ЗАТО Светлый
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа ЗАТО Светлый согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 июня 2012 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Светлые вести».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы администрации городского округа ЗАТО Светлый
по социальным вопросам.

Глава администрации
городского округа ЗАТО Светлый
З. Э. Нагиев

Приложение к постановлению администрации городского округа ЗАТО Светлый
от 31.05.2012 № 199 

Положение

об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения культуры
городского округа ЗАТО Светлый

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано
в соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области от 23 декабря 2011 года № 4 
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» и применяется при определении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения культуры (далее – муниципальное учреждение культуры) и включает в себя:

размеры должностных окладов (окладов) работников;

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23 декабря 2011 года № 4
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый»;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области
от 23 декабря 2011 года № 4 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый».

1.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.3. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости
от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами
не ограничивается.
2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)

2.1. В соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области
от 23 декабря 2011 года № 4 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет до 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу муниципального учреждения культуры относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников муниципального учреждения культуры, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и оклада руководителя учреждения устанавливается постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады
и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя 
не учитываются.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения определяется постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый.
Должностной оклад вновь создаваемого муниципального учреждения в первый финансовый год функционирования данного учреждения устанавливается в зависимости от уровня образования, стажа работы по специальности и группы по оплате труда руководителей 
в размерах, утвержденных администрацией городского округа ЗАТО Светлый.
2.2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения культуры устанавливаются 
на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад заместителя главного бухгалтера муниципального учреждения культуры устанавливается
на 20 процентов ниже должностного оклада главного бухгалтера учреждения.

2.3. Должностные оклады руководителей (кроме заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера), специалистов и других служащих учреждения культуры определяются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.4. Должностные оклады руководителей и специалистов (кроме заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 
и заместителя главного бухгалтера) устанавливаются в соответствии 
с группой по оплате труда руководителей. Отнесение учреждения 
к группам по оплате труда руководителей и специалистов производится 
в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.5. Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы, наличия квалификационной подготовки.

2.6. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей (кроме руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера), специалистов
и других служащих учреждения культуры устанавливаются
в размерах, предусмотренных постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый по общеотраслевым должностям работников.

2.7. Оклады рабочих учреждения культуры устанавливаются 
в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) в соответствии
с приложением № 3 к настоящему Положению.
По решению руководителя учреждения рабочим, имеющим высший разряд согласно ЕТКС и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности, постоянно занятым на важных
и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие).
2.8. Оклады по общеотраслевым профессиям высококвалифицированных рабочих устанавливаются в соответствии 
с приложением № 4 к настоящему Положению.

Указанные оклады могут устанавливаться на неопределенный срок,
а также период выполнения определенной работы или на иной установленный работодателем срок. 

Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при ее введении.

2.9. В соответствии с пунктом 3 решения Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области
от 14 февраля 2012 года № 12 «О внесении изменений в решение Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый
Саратовской области от 23 декабря 2011 г. № 5 «О принятии бюджета городского округа ЗАТО Светлый на 2012 год» установить с 01 октября 2012 года размер индексации 1,06 должностных окладов (окладов) работников муниципального учреждения культуры городского округа
ЗАТО Светлый, за исключением руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и заместителей главных бухгалтеров.

В соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области от 23 декабря 2011 года № 4
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» работникам муниципального учреждения культуры, расположенного на территории закрытого административно-территориального образования, должностные оклады (оклады) повышаются на 20 процентов (кроме руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера).

Увеличение должностных окладов (окладов) работников учреждения, предусмотренное абзацами первым и вторым настоящего пункта, формирует новые должностные оклады (оклады) работников учреждения.

При индексации размеры должностных окладов (окладов) работников муниципального учреждения культуры городского округа ЗАТО Светлый округляются до целого рубля в сторону увеличения.
2.10.  Оплата труда осуществляется:

по общеотраслевым должностям служащих на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

по профессиям рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.11. Рабочим, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, оплата труда определяется в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.12. Изменение размеров должностных окладов (окладов) производится:

при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или
со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов
об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – согласно дате, указанной в приказе органа исполнительной власти (учреждения), 
при котором создана аттестационная комиссия;

при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе по учреждению, при условии соблюдения требований статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.13. Руководитель муниципального учреждения культуры проверяет документы об образовании и стаже работы по специальности, 
в определенной должности работников, устанавливает им должностные оклады.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников муниципального учреждения культуры несет руководитель учреждения.

2.14. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области
от 23 декабря 2011 года № 4 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» работникам муниципального учреждения культуры  могут быть осуществлены следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах
с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными
и (или) опасными условиями труда и тяжелыми условиями труда устанавливаются в размере до 12 процентов, с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 процентов. 

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий
по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя: 
доплату за совмещение профессий (должностей); 

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу;
иные доплаты.

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок,
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время. 
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году 
в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Доплата за сверхурочную работу производится работникам, выполняемым работу по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, 
т.е. за пределами ежедневной работы (смены), а в отношении работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Размер доплаты составляет за первые два часа работы - не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада)); за последующие часы - не менее двойного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада)).

3.4. Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты и размеры доплат, определяются
в локальных правовых актах, принимаемых работодателем
по согласованию с представительным органом работников и (или)
в коллективных договорах.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области
от 23 декабря 2011 года № 4 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» работникам прочих казенных учреждений могут быть осуществлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 

надбавку водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию;

доплату за качество работы; 
надбавку за выполнение в короткие сроки  больших объемов работ;

надбавку за оперативное выполнение непредвиденных 
или дополнительных задач.

Надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию устанавливается на постоянной основе
в следующих размерах: 

водителям второго класса – 10 процентов должностного оклада;

водителям первого класса – 25 процентов должностного оклада.

Квалификационные категории «водитель автомобиля 2 класса», «водитель автомобиля 1 класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).

Квалификационная категория «водитель автомобиля 1 класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее 2 лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля 2 класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж
не менее 3 лет.
Доплата за качество работы устанавливается работнику учреждения приказом руководителя учреждения на определенный срок 
с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, при наличии лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения. 

Надбавки за выполнение в короткие сроки больших объемов работ, за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач устанавливаются на определенный срок.

Размер надбавок может устанавливаться как в абсолютных значениях, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу) и максимальным размером не ограничивается.

4.3. Выплата за выслугу лет определяется дифференцировано, 
в зависимости от стажа работы в учреждениях культуры и искусства всех типов, и устанавливается на постоянной основе в следующих максимальных размерах:

при стаже работы от 1 до 5 лет – в размере 5 процентов 
от должностного оклада;

при стаже работы от 5 до 10 лет – в размере 10 процентов 
от должностного оклада;

при стаже работы от 10 до 15 лет – в размере 15 процентов 
от должностного оклада;

при стаже работы свыше 15 лет – в размере 20 процентов 
от должностного оклада.

Выплаты за стаж работы исчисляются исходя из должностного оклада (оклада) с учетом повышения установленного вторым абзацем пункта 2.9. настоящего Положения, без учета других повышений, надбавок и доплат.

Увеличение выплат за стаж работы при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие стаж, находятся
в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются
с целью поощрения работников за общие результаты труда.

К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

премии по итогам работы;

единовременные премии. 

При назначении работнику учреждения премии по итогам работы учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы может выплачиваться по итогам работы
за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год в соответствии с приказом руководителя учреждения.

К единовременным премиям относятся:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии к юбилейным датам, профессиональным праздникам и т.п.

Порядок и условия единовременного премирования фиксируется
в локальном правовом акте и (или) коллективном договоре учреждения.

Размер единовременной премии может устанавливаться 
как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером премии по итогам работы
не ограничены.

4.5. В муниципальном учреждении культуры объем стимулирующей части фонда оплаты труда, формируемый за счет субсидий бюджета городского округа ЗАТО Светлый на выполнение муниципального задания и средств от платных услуг и средств от иной приносящей доход деятельности, должен составлять не более 20 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается муниципальным учреждением культуры самостоятельно, при этом 
5 процентов объема стимулирующей части фонда оплаты труда может резервироваться на единовременные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах средств субсидий бюджета городского округа ЗАТО Светлый, а также средств от платных услуг 
и средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
4.6. Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников учреждения является обеспечение качественного выполнения основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения,  определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию
с представительным органом работников и (или) в коллективном договоре. Размер выплаты стимулирующего характера работникам учреждения закрепляется приказом руководителя учреждения.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться 
как в процентах к должностному окладу (окладу) работника, 
таки в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы для конкретного работника не ограничивается.

4.7. Стимулирование руководителя учреждения осуществляется
с учетом результатов деятельности учреждения.

Размеры стимулирования руководителя устанавливаются постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый.

5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Работникам учреждений культуры, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также работникам учреждений культуры, применяющим 
в работе иностранные языки, устанавливается надбавка 
за профессиональный уровень.

Размер надбавки за профессиональный уровень составляет:

10 % от должностного оклада – за наличие почетного отраслевого знака;

20 % от должностного оклада – за ученую степень кандидата наук 
и работающим по соответствующему профилю или за почетное звание «Заслуженный» («Заслуженный работник культуры», «Заслуженный артист» и другие);

30 % от должностного оклада – за ученую степень доктора наук 
и работающим по соответствующему профилю или за почетное звание «Народный», «Заслуженный деятель искусств».

При наличии у работника учреждения культуры более одной ученой степени или одного почетного звания выплата надбавки 
за профессиональный уровень производится только по одному основанию – максимальному.

Надбавка за профессиональный уровень устанавливается со дня присвоения почетного звания, знака; при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Надбавка за профессиональный уровень устанавливается работникам учреждений культуры исходя из размера должностного оклада пропорционально отработанному времени.
5.2. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок, условия и размер материальной помощи определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию
с представительным органом работников и (или) в коллективном договоре.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения культуры 

городского округа ЗАТО Светлый

 Должностные оклады руководителей 

муниципального бюджетного учреждения культуры 

городского округа ЗАТО Светлый
Таблица № 1
	Наименование должностей
	Должностные оклады

по группам оплаты труда (руб.)

	
	Ведущие учреждения
	I группа
	II     группа
	III группа
	IV группа
	Не отнесенные  к другим группам

	1. Руководители

	Директор (заведующий)             
	7348
	6914
	6332
	6026
	5718
	5437

	Заведующие структурными    подразделениями по основной деятельности (отделами, службами, цехами, производственными мастерскими)                      
	6574
	6332
	6026
	5718
	5437
	

	Заведующий сектором               
	6332
	6026
	5718
	5437
	5156
	

	Заведующие другими структурными   подразделениями (отделами, службами, участками и т.п.), бюро микрофильмирования,  фотолабораторией                  
	6026
	5718
	5437
	5156
	4923
	

	Заведующий художественно-         оформительской мастерской         
	6026
	5437
	5156
	4923
	4923
	

	Заведующий библиотекой              
	6026
	5718
	5437
	5156
	4923
	

	Заведующие аттракционами:   

I группы сложности

II группы сложности

III группы сложности
	5718

5437

5156


Должностные оклады специалистов и технического персонала

муниципального бюджетного учреждения культуры 

городского округа ЗАТО Светлый

Таблица № 2
	Наименование должностей
	Должностные оклады

по группам оплаты труда (руб.)

	
	Ведущие учреждения
	I группа
	II     группа
	III группа
	IV группа
	Не отнесенные  к другим группам

	1. Специалисты

	Художественный руководитель  

	6914
	6574
	6332
	6026
	5718
	5156

	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, художник-постановщик: 

первой категории

второй категории
без категории
	6026

5437

4923

	Аккомпаниатор: 

первой категории

второй категории
	4699

4254

	Звукорежиссер
	5437

	Редактор:   

первой категории

второй категории

без категории
	5156

4699

4254

	Руководители любительских                    объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов 
по интересам: 

первой категории

второй категории

без категории
	4699

4483

4254

	Распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек, руководители музыкальной части дискотек, звукооператоры:

первой категории

второй категории
	4699

4483

	Культорганизатор:   

первой категории

второй категории
без категории
	4699

4254

4079

	Художник всех специальностей:

ведущий

первой категории

второй категории
без категории
	5264

4764

4549

4118

	Библиотекарь:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории
	5437

5156

4699

4254

	Юрисконсульт:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории
	5264

4764

4549

4118

	Программист:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории

	5833

5264

4764

4340

	Специалист по кадрам
	4549

	2. Технический персонал

	Администратор
	5156  
	5156
	4483
	
	
	

	Делопроизводитель
	3694

	Контролер билетов
	3903
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городского округа ЗАТО Светлый

Порядок отнесения учреждения культуры 

к группам по оплате труда руководителей и специалистов

1. Настоящий Порядок отнесения учреждений культуры к группам 
по оплате труда руководителей и специалистов (далее - Порядок) предусматривает дифференциацию учреждений культуры по группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от сложности выполняемой работы и соответствующих объемных показателей.

2. Группа по оплате труда руководителей и специалистов устанавливается при условии выполнения учреждением культуры всех показателей, предусмотренных настоящим Порядком.

3. Отнесение учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов производится 1 раз в год администрацией городского округа ЗАТО Светлый по результатам деятельности учреждения за предыдущий год.

4. Вновь создаваемые учреждения культуры относятся к группам 
по оплате труда в зависимости от предполагаемых объемных показателей, определенных по плановым показателям в расчете на год.

5. Для отнесения учреждений культурно-досугового типа к группам 
по оплате труда руководителей в зависимости от объема и сложности проводимой ими культурно-воспитательной работы устанавливаются следующие показатели:

	Группа по оплате труда
	Число постоянно                            действующих в течение                                 года клубных                формирований (единиц)
	Годовое число культурно-досуговых мероприятий (единиц)



	I
	свыше 25
	свыше 200

	II
	от 20 до 25
	от 150 до 200

	III
	от 10 до 20
	от 100 до 150

	IV
	до 10
	до 100


К клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и студии любительского художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, курсы прикладных знаний и навыков, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого, просветительского и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности культурно-досугового учреждения. В культурно-досуговые мероприятия включаются тематические вечера, устные журналы, диспуты, деловые игры, встречи 
за "круглым столом", детские утренники, вечера для ветеранов войны 
и труда, подготовленные по специальному сценарию (плану), театрализованные праздники и представления, концерты и спектакли, народные гуляния и карнавалы, праздники города, показательные выступления, сеансы одновременной игры в шахматы и шашки, дискотеки и др.

Приложение № 3
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Перечень профессий рабочих муниципального учреждения культуры

	Наименование профессий
	Диапазон   
разрядов

	Гардеробщик                                                
	1

	Киномеханик                                                
	2 - 6

	Машинист сцены                                             
	3 - 5

	Осветитель                                                 
	2 - 6

	Дежурный
	2

	Уборщик служебных помещений
	2

	Дворник
	1

	Сторож (вахтер)
	1


Размеры окладов по профессиям рабочих                                     муниципального учреждения культуры

	
	Квалификационный разряд
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Месячный оклад, руб.


	3632
	3647
	3694
	3778
	3949
	4118
	4340
	4549


Приложение № 4
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                                                                                           городского округа ЗАТО Светлый

Оклады высококвалифицированных рабочих, 

постоянно занятых на важных и ответственных работах

	Наименование профессий
	Оклад    
(рублей)

	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых   
эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых      
представлениях, концертных программах, отбор и установку   
средств операторского освещения                            
	4923

	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики,       
занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо 
сложного и уникального оборудования,                       
контрольно-измерительных приборов                          
	5156

	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий
	4764

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	4764

	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	4764

	Электромеханик  (всех наименований)
	4764

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4764

	Водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой:  
участников профессиональных художественных коллективов;    
автоклубов, оборудованных специальными техническими        
средствами, осуществляющие перевозку художественных        
коллективов и специалистов для культурного обслуживания    
населения; машинист сцены, возглавляющий монтировочную     
часть с численностью рабочих более 10 человек              
	5156

	Водитель автомобиля 
	4991

	Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с        
численностью рабочих менее 10 человек                      
	4923

	Киномеханик                                                
	5156








