
О внесении изменения в постановление администрации городского округа 
ЗАТО Светлый от 31.12.2013 № 423 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования 
городского округа ЗАТО Светлый»


В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в приложение к постановлению администрации городского округа ЗАТО Светлый от 31.12.2013 № 423 « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый», дополнив раздел 1 приложения № 6 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый пунктом 1.3 следующего содержания:
«1.3. Централизованный фонд стимулирования руководителей (директоров) учреждений дополнительного образования распределяется на две части:
1) 85% централизованного фонда стимулирования руководителей на ежемесячные выплаты руководителям учреждений дополнительного образования;
2) 15% централизованного фонда стимулирования на выплаты стимулирующего характера по итогам финансового года.».
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2014.
3. Разместить (обнародовать) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в сети Интернет.
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4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам – начальника управления образования, молодежной политики и развития спорта.            



Глава администрации
городского округа ЗАТО Светлый               подпись                 З.Э. Нагиев
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