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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАТО СВЕТЛЫЙ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЗАТО Светлый

Об утверждении муниципальной
программы «Противодействие коррупции
в городском округе ЗАТО Светлый
Саратовской области на 2012-2014 годы»

На основании статьи 27 Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Светлый Саратовской области
на 2012-2014 годы» согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – начальника управления финансов Л.Н. Ходаненок.

Глава городского округа 


ЗАТО Светлый
А.П. Лунев

Приложение к постановлению администрации городского округа ЗАТО Светлый

от 28.10.2011 № 247
Муниципальная программа:

«Противодействие коррупции в городском округе
ЗАТО Светлый Саратовской области на 2012-2014 годы»

Паспорт программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Светлый Саратовской области на 2012-2014 годы» (далее - Программа).

	Основание
для разработки Программы
	Закон Саратовской области от 29 декабря 2006 г.
№ 155-ЗСО «О противодействии коррупции
в Саратовской области», решение главы городского округа ЗАТО Светлый.

	Заказчик
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый.

	Разработчик Программы
	Отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый.

	Цели Программы
	Создание системы по предупреждению коррупционных действий;

снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность бизнеса, деятельность государственных
и муниципальных органов, на повседневную жизнь граждан на территории городского округа ЗАТО Светлый;
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции.

	Задачи Программы
	Внедрение практики проверки правовых актов
и проектов правовых актов на коррупционность;

выработка рекомендаций по устранению коррупционных факторов;

разработка рекомендаций и проектов правовых актов, направленных на снижение уровня коррупции;

предупреждение коррупционных правонарушений;

устранение условий, порождающих коррупцию;

содействие доступу граждан и организаций
к информации о фактах коррупции, в том числе путем освещения таких фактов в средствах массовой информации;

формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции.

	Сроки реализации Программы
	2012 - 2014 годы

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый;
отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа; экономический отдел управления финансов администрации городского округа ЗАТО Светлый.

	Объемы и источники финансирования
	Общие затраты на реализацию программы составляют 57 000,0 рублей, в том числе:

2012 год – 19 000,0 рублей

2013 год – 19 000,0 рублей 

2014 год – 19 000,0 рублей

Финансирование Программы производится за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый
(текущее финансирование).

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	В политической сфере:

укрепление доверия гражданского общества к органам  местного самоуправления городского округа
ЗАТО Светлый;

снижение коррупциогенности правовых актов;

снижение угрозы ослабления демократических институтов и повышение авторитета общественных организаций;

в экономической сфере:

оптимизация бюджетных расходов;

снижение издержек на ведение бизнеса за счет снижения уровня его коррупциогенности;

в социальной сфере:

создание нетерпимого отношения общественности
к проявлениям коррупции;

укрепление в обществе идей некоррумпированного рынка;

упорядочение системы предоставления государственной поддержки населению;

прозрачность системы социального обеспечения.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общий контроль за исполнением Программы осуществляется главой городского округа ЗАТО Светлый.
Непосредственный контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – начальник управления финансов.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Разработка муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Светлый Саратовской области
на 2012 - 2014 годы» обусловлена актуальностью противодействия коррупции как на территории городского округа ЗАТО Светлый, Саратовской области, так и в целом в Российской Федерации, а также тем, что в 2011 году заканчивается действие муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Светлый Саратовской области на 2009 - 2011 годы».

Федеральным законом «О противодействии коррупции» предусмотрено, что противодействие коррупции осуществляется федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, институтами гражданского общества, организациями и физическими лицами в пределах их полномочий.
При этом противодействие коррупции включает в себя как борьбу
с коррупцией, относящуюся к компетенции правоохранительных органов, так и профилактику коррупции.

В связи с этим необходимо принятие специальных мер, направленных на существенное снижение уровня коррупции.

Основные мероприятия Программы направлены на противодействие коррупции путем внедрения антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов исполнительной власти местного самоуправления, применения законодательства антикоррупционной направленности, устранения коррупциогенных факторов в действующих правовых актах
и проектах правовых актов.

Настоящая Программа является важной частью антикоррупционной политики в Городском округе ЗАТО Светлый и обеспечивает согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции.

Важным элементом Программы является проверка правовых актов
и проектов правовых актов на коррупционность. Цели такой проверки аналогичны целям антикоррупционной экспертизы, определенным законам Саратовской области от 29 декабря 2006 г. № 155-ЗСО
«О противодействии коррупции в Саратовской области».

Антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность соответствующих специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам области и их проектам, разработке рекомендаций, направленных
на устранение или ограничение действия таких факторов.

Реализация настоящей Программы дает возможность разработать
и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать их эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики.

Одним из приоритетных направлений настоящей программы является информирование общества о состоянии противодействия коррупции в исполнительных органах местного самоуправления.
Это обусловлено рядом взаимосвязанных причин. Во-первых, любая общественно-политическая программа должна быть прозрачной для общества, во-вторых, данному направлению корреспондирует основная цель не только Программы, но и главной идеи противодействия коррупции - формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Физические лица и представители организаций, информированные
об уровне и эффективности противодействия коррупции, уверенные
в правовой защите, не станут субъектами коррупционных правонарушений.

Помимо информирования, необходимым условием эффективности противодействия коррупции является повышение уровня правовой грамотности населения и создание такого психологического климата
в обществе, при котором нетерпимое отношение к коррупции становится нормой.

2. Цели и задачи Программы.
Целями Программы являются:

1. Создание системы по предупреждению коррупционных действий.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

внедрение практики проверки правовых актов и проектов правовых актов на коррупциогенность;

выработка рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов;

разработка рекомендаций и проектов правовых актов, направленных на снижение уровня коррупции.

2. Снижения уровня коррупции, ее влияния на активность
и эффективность бизнеса, деятельность государственных
и муниципальных органов, на повседневную жизнь граждан на территории городского округа ЗАТО Светлый.

Достижение обеспечивается решением следующих задач:

предупреждение коррупционных правонарушений;

устранение условий, порождающих коррупцию.

3. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции.
3. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы с 2012 года по 2014 год.
4. Ресурсное обеспечение Программы.
Финансирование мероприятий Программы предусматривается
за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Светлыйю.
Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 60 000,0 рублей.

По годам финансирование составляет:

2012 год - 19 000 рублей;

2013 год - 19 000 рублей;

2014 год - 19 000 рублей.

Объем финансирования Программы носит прогнозный характер
и подлежит ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета городского округа ЗАТО Светлый на соответствующий год, исходя
из возможностей бюджета и степени реализации мероприятий.

5. Система организации контроля за исполнением Программы.
Общий контроль за исполнением Программы осуществляется главой городского округа ЗАТО Светлый.

Непосредственный контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – начальник управления финансов.

В ходе исполнения Программы ежегодно уточняется механизм
ее реализации и состав исполнителей.

6. Перечень программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные 
за выполнение
	Ожидаемые результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Проведение проверки муниципальных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на коррупциио
генность
	2012-2014
	
	
	Отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа

ЗАТО Светлый
	Устранение коррупцио
генных факторов
в правовых актах
и проектах правовых актов

	2
	Организация работы «телефона доверия» для оперативного получения информации
о фактах коррупции.

Извещение населения через средства массовой информации, иные источники информации
об организации работы «телефона доверия»
	2012-2014
	Местный бюджет
	2012 год - 4 000 руб.

2013 год – 4 000 руб.

2014 год – 4 000 руб.
	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – руководитель аппарата администрации
	Получение информации от граждан
о фактах коррупции

	3
	Ежеквартальный выпуск тематической полосы антикоррупци
онной направленности в газете «Светлые вести»;

ежемесячный выход тематических сюжетов
в новостных телепрограммах телеканала «Светлый»
	2012-2014
	Местный бюджет
	2012год – 15000 руб.

2013год – 15000 руб.

2014год – 15000 руб.


	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – руководитель аппарата администрации
	Информирование общественности через средства массовой информации о ходе реализации Программы, формирова
ние нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	4
	Организация
и проведение круглых столов для информирования предпринимате
лей городского округа ЗАТО Светлый о ходе реализации Программы, для обсуждения проблем противодействия коррупции, для обобщения и распространения позитивного опыта антикоррупци
онного поведения среди субьектов предпринимате
льской деятельности.
	2012-2014
	
	
	Экономический отдел управления финансов администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Информирование предпринимателей о ходе реализации Программы, обсуждение проблем противодействия коррупции, мер по предупреждению коррупцион
ных правонарушений;

Обобщение и распространение позитивного опыта антикорруп
ционного поведения среди субьектов предпринимательской деятельности

	5
	Проведение конкурса на замещение муниципальных должностей
в соответствии
с Законом Саратовской области
от 02.08. 2007
№ 157- ЗСО

«О некоторых вопросах муниципальной службы
в Саратовской области»
	Постоянно
	
	
	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – руководитель аппарата администрации; Отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Укрепление доверия гражданского общества к органам государственной власти и местного самоуправле
ния

	6
	Организация
и проведение аттестационных комиссий для определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, квалификационным требованиям
	Постоянно
	
	
	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – руководитель аппарата  администрации; Отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы.

Формирование кадрового состава, не склонного к коррупцион
ным действиям.

	7
	Создание резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы
	Постоянно
	
	
	Отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципаль
ной службы. Формирование кадрового состава, не склонного
к коррупцион
ным действиям

	8 
	Организация
и проведение совещаний
с разъяснением сущности коррупции,

ее аморальности, негативного влияния на экономическую и политическую обстановку
	2012-2014
	
	
	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – руководитель аппарата администрации; экономический отдел Управления финансов администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Формирова
ние в коллективах обстановки нетерпимости к проявлениям коррупции

	9
	Анализ сфер деятельности органов исполнительной власти на территории городского округа с целью выявления сфер деятельности
с повышенным риском коррупции
	2012
	
	
	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – руководитель аппарата администрации
	Выявление сфер деятельности органов исполнительной власти повышенным риском коррупции.

	10
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп

с целью анализа факторов создающих условия для возможных коррупционных проявлений
в сферах деятельности органов исполнительной  власти
с повышенным риском коррупции,
а также для прогноза схем коррупционных действий
	По мере необходимости
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – начальник Управления финансов
	Подготовка методической базы для профилактических мероприятий антикорруп
ционной направленности

	11
	Проведение анализа деятельности комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
в органах местного самоуправления. Выявление проблемных вопросов
в деятельности комиссий, определение пути их решения
	2012-2014
	
	
	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый – руководитель аппарата администрации
	Устранение условий для совершений действий коррупцион
ного характера

	12
	Проведение анализа действующих муниципальных нормативных правовых актов городского округа на наличие коррупциоген
ных дефектов
	2012-2014
	
	
	Отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый
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