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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАТО СВЕТЛЫЙ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЗАТО Светлый

О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа 
ЗАТО Светлый от 28 октября 2011 г. № 247 
«Об утверждении муниципальной программы 

«Противодействие коррупции 
в городском округе ЗАТО Светлый 
Саратовской области на 2012 – 2014 годы» 

На основании статьи 61 Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 28 октября 2011 года № 247 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Светлый Саратовской области на 2012 – 2014 годы» 
(с дополнениями, внесенными постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 03 мая 2012 г. № 148): 
2. пункт 3 настоящего постановления изложить в следующей редакции:

 «3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации городского округа ЗАТО Светлый.»;

в приложении к постановлению: 
в паспорте программы раздел «Система организации контроля 
за исполнением Программы» изложить в следующей редакции: «Общий контроль за исполнением Программы осуществляется главой администрации городского округа ЗАТО Светлый.

Непосредственный контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый.»;

раздел 5 «Система организации контроля за исполнением Программы» изложить в следующей редакции:

«5. Система организации контроля за исполнением Программы.

 Общий контроль за исполнением Программы осуществляется главой администрации городского округа ЗАТО Светлый.

    Непосредственный контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый.

    В ходе исполнения Программы ежегодно уточняется механизм её реализации и состав исполнителей.»;

в разделе 6. «Перечень программных мероприятий»  внести следующие изменения:

пункты 2, 3 изложить в следующей редакции:

	2.
	Организация работы «телефона доверия» для оперативного получения информации о фактах коррупции. Извещение населения через средства массовой информации, иные источники информации об организации работы «телефона доверия»
	2012 - 2014
	Местный бюджет
	2012 год – 4 000 руб.

2013 год – 4000 руб.

2014 год -4000 руб.
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Получение информации от граждан о фактах коррупции

	3.
	Ежеквартальный выпуск тематической полосы антикоррупционной направленности в газете «Светлые вести», ежемесячный выход тематических сюжетов в новостных телепрограммах телеканала «Светлый»
	2012 - 2014
	Местный бюджет
	2012 год – 15 000 руб.

2013 год – 15000 руб.

2014 год -15000 руб.
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Информирование общественности через средства массовой информации о ходе реализации Программы, формирование нетерпимого отношения к проявления коррупции


пункты 5, 6 изложить в следующей редакции:

	5.
	Проведение конкурса на замещение муниципальных должностей в соответствии с Законом Саратовской области от 02.08.2007 № 157 – ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области»
	Постоянно 
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;

Отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Укрепление доверия гражданского общества к органам государственной власти и местного самоуправления

	6.
	Организация и проведение аттестационных комиссий для определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, квалификационным требованиям
	Постоянно
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;

Отдел правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы. Формирование кадрового состава, не склонного к коррупционным действиям


пункты 8, 9, 10, 11 изложить в следующей редакции:

	8.
	Организация и проведение совещаний с разъяснением сущности коррупции, её аморальности, негативного влияния на экономическую и политическую обстановку
	2012 - 2014
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;

Управление финансов администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Формирование в коллективах обстановки нетерпимости к проявлениям коррупции

	9.
	Анализ сфер деятельности органов исполнительной власти на территории городского округа с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции
	2012
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Выявление сфер деятельности органов исполнительной власти повышенным риском коррупции

	10.
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп с целью анализа факторов, создающих условия для возможных коррупционных проявлений в сферах деятельности органов исполнительной власти с повышенным риском коррупции, а также для прогноза схем коррупционных действий
	По мере необходимости
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Подготовка методической базы для профилактических  мероприятий антикоррупционной направленности

	11.
	Проведение анализа деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления. Выявление проблемных вопросов в деятельности комиссий, определение пути их решения
	2012 - 2014
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Устранение условий для совершений действий коррупциогенного характера


пункты 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20 изложить в следующей редакции:

	13.
	Проведение анализа сообщений граждан о действиях муниципальных служащих, о коррупциогенных и иных правонарушениях муниципальных служащих. Определение мер, направленных на устранение причин, способствующих совершению коррупциогенных правонарушений
	2012 - 2014
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Устранение причин, способствующих совершению коррупциоген-ных правонарушений

	14.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации с целью выявления информации о коррупциогенных правонарушениях муниципальных служащих городского округа ЗАТО Светлый
	2012 - 2014
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера

	15.
	Проведение анализа работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений подготовка предложений по совершенствованию их деятельности
	Ежеквартально
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Формирование у служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями

	16.
	Проведение анализа поступления уведомлений муниципальных служащих в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	2012 - 2014
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при выполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	17.
	Осуществление мероприятий по антикоррупционному обучению муниципальных служащих; организация повышения квалификации и профессиональной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупцции
	2012 - 2014
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Формирование у служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями

	18.
	Разработка мер по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям во взаимодействии в этой области с саморегулируемыми организациями, общественными организациями, объединяющими промышленников и предпринимателей, другими общественными объединениями
	2012 - 2014
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый;


	Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

	19.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Постоянно
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Устранение условий для совершений действий коррупцион
ного характера

	20.
	Разработка и проведение мероприятий по формированию в органе местного самоуправления негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постоянно
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Формирование у служащих представле
ния о несовмести
мости муниципальной службы с коррупцион
ными правонарушениями


пункты 24, 25, 26  изложить в следующей редакции:

	24.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие и принятие предусмотренных законодательством РФ мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Устранение условий для совершений действий коррупцион
ного характера

	25.
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ
	По мере необходимости
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Формирование у служащих представле
ния о несовмести
мости муниципальной службы с коррупцион
ными правонарушениями

	26.
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством РФ, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков
	Постоянно
	
	
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый
	Укрепление доверия гражданского общества к органам государственной власти и местного самоуправле
ния


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый.
4. Разместить (обнародовать) настоящее постановление 
на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru.
	Врио главы администрации 
городского округа ЗАТО Светлый
	                    Н.В. Воложанинова








