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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАТО СВЕТЛЫЙ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЗАТО Светлый

О внесении изменений в постановление

администрации городского округа ЗАТО 
Светлый от 21 сентября 2010 г. № 164
 «О Комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных

служащих городского округа ЗАТО Светлый

и урегулированию конфликта интересов» 

На основании статьи 61 Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области администрация городского округа ЗАТО Светлый

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 21 сентября 2010 года № 164 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Светлый и урегулированию конфликта интересов»: 
в приложении № 1 к постановлению: 
пункт 5 изложить в следующей редакции: «Комиссия образуется постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок её работы.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемые главой администрации городского округа ЗАТО Светлый из числа членов комиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.»;

 пункт 6 изложить в следующей редакции: «6. В состав комиссии входят:
а) первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый (председатель комиссии);

б) представитель Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый;

в) представитель (представители) отдела правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый;

г) представитель (представители) муниципального учреждения «Управления образования, молодёжной политики и развития спорта» городского округа ЗАТО Светлый.»;

пункт 7 изложить в следующей редакции: «7. Глава администрации городского округа ЗАТО Светлый может принять решение о включении в состав комиссии:

- представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в городском округе ЗАТО Светлый.»;

пункт 8 изложить в следующей редакции: «8. Лица, указанные в подпунктах «б», «в», и «г» и пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию соответственно с представительным органом местного самоуправления, с отделом правовой, кадровой работы и муниципального заказа администрации городского округа ЗАТО Светлый, с муниципальным учреждением «Управление образования, молодежной политики и развития спорта» городского округа ЗАТО Светлый, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке, на основании запроса главы администрации городского округа ЗАТО Светлый. Согласование осуществляется в течение десяти рабочих дней со дня получения запроса.»;

пункт 26 изложить в следующей редакции: «26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации городского округа ЗАТО Светлый, решений и поручений главы администрации городского округа ЗАТО Светлый, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы администрации городского округа ЗАТО Светлый.»;

пункт 28 изложить в следующей редакции: «28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в её заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации городского округа ЗАТО светлый носят рекомендательный характер.

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.»;

пункт 31 изложить в следующей редакции: «31. Копии протокола заседания комиссии в течении трёх рабочих дней со дня заседания направляются главе администрации городского округа ЗАТО Светлый, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.»;

пункт 32 изложить в следующей редакции: «32. Глава администрации городского округа ЗАТО Светлый обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации городского округа ЗАТО Светлый в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации городского округа ЗАТО Светлый оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.»;

пункт 33 изложить в следующей редакции: «В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом предоставляется главе администрации городского округа ЗАТО Светлый для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;
приложение №2 к постановлению изложить в следующей редакции:
«Должностной состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области и урегулированию конфликта интересов:
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый, председатель комиссии;

	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый по социальным вопросам – начальник управления образования, молодёжной политики и развития спорта, заместитель председателя комиссии;

	Заместитель начальника отдела правовой, кадровой работы и муниципального заказа, секретарь комиссии;

	

	Члены комиссии:

	

	Представитель Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый;

	Начальник отдела бюджетного учёта и планирования администрации городского округа ЗАТО Светлый;

	Представитель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в городском округе ЗАТО Светлый.».


 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый.
 3. Разместить (обнародовать) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru.
Врио главы администрации 

городского округа ЗАТО Светлый                              Н.В.Воложанинова
