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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ЗАТО СВЕТЛЫЙ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 (
От
19
.
1
2
.2012
№
41
6
)
ЗАТО Светлый

О внесении изменений в постановление
администрации городского округа
ЗАТО Светлый от 26 апреля 2012 года № 142
«Об утверждении Положения
об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения
«Жилищно-эксплуатационное
управление администрации
городского округа ЗАТО Светлый» 

В соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области от 23 декабря 2011 года № 4          «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый», руководствуясь статьей 61 Устава муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, администрация городского округа ЗАТО Светлый

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 26 апреля 2012 года № 142 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Жилищно-эксплуатационное управление администрации городского округа ЗАТО Светлый»:
пункт 2.1. раздела 2 «Порядок формирования должностных окладов (окладов)» приложения к постановлению читать в новой редакции:
«2.1. Должностной оклад заместителя руководителя муниципального казенного учреждения «Жилищно-эксплуатационное управление администрации городского округа ЗАТО Светлый» устанавливается согласно приложения № 1.
Оклады работников муниципального казенного учреждения «Жилищно-эксплуатационное управление администрации городского округа ЗАТО Светлый» устанавливаются в зависимости от присвоенных им категорий в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКСДРС),              в размерах, утвержденных постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый.»;
пункт 2.3. раздела 2 «Порядок формирования должностных окладов (окладов)» приложения к постановлению читать в новой редакции:
«2.3. В соответствии с пунктом 3 решения Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области от 14 февраля                  2012 г. № 12 «О внесении изменений в решение Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области от 23 декабря  2011 г. № 5 «О принятии бюджета городского округа ЗАТО Светлый на 2012 год» установить с 01 октября 2012 года размер индексации 1,06 должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый.
При индексации размеры должностных окладов (окладов) работников ЖЭУ округляются до целого рубля в сторону увеличения.»;
абзац пятый пункта 4.2. раздела 4 «Выплаты стимулирующего характера» приложения к постановлению читать в новой редакции:
«Профессиональная надбавка за работу на объектах жилищно-коммунальной сферы устанавливается работнику учреждения распоряжением администрации городского округа ЗАТО Светлый
на постоянной основе с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении профессиональной надбавки принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. Конкретный размер профессиональной надбавки устанавливается в виде коэффициента к должностному окладу (окладу) работника учреждения. Коэффициент устанавливается в следующих размерах:
до 2,0 - для руководителя, заместителя руководителя учреждения; 
до 1,5 - для специалистов учреждения.»;
абзац десятый пункта 4.3. раздела 4 «Выплаты стимулирующего характера» приложения к постановлению читать в новой редакции:
«Премия по итогам работы выплачивается по итогам работы за месяц в соответствии с распоряжением администрации городского округа
ЗАТО Светлый по ходатайству руководителя учреждения. Размер премии устанавливаться как в абсолютных значениях, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу) с учетом профессиональной надбавки за работу на объектах жилищно-коммунальной сферы и максимальным размером не ограничивается.».
2. Приложение к постановлению «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Жилищно-эксплуатационное управление» администрации городского округа ЗАТО Светлый» дополнить приложением № 1 в соответствии с приложением к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый и распространяется на правоотношения, возникшие с            01 декабря 2012 года.
4. Разместить (обнародовать) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа ЗАТО Светлый.

Глава администрации
городского округа ЗАТО Светлый                                                  З.Э. Нагиев














































Приложение к постановлению
администрации городского округа
ЗАТО Светлый
от 19.12.2012 г. № 416

Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Жилищно-эксплуатационное управление» администрации городского округа ЗАТО Светлый

Размеры должностных окладов заместителя руководителя муниципального казенного учреждения «Жилищно-эксплуатационное управление администрации городского округа ЗАТО Светлый»

	№
п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (оклад) 
(руб.)

	1.1.
	Заместитель начальника управления: 
I группы по оплате труда руководителей
	7540

	
	II группы по оплате труда руководителей
	7095

	
	III группы по оплате труда руководителей
	6746

	
	IV группы по оплате труда руководителей
	6499
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