

Об утверждении отчета о ходе
исполнения Плана мероприятий
по реализации Стратегии социально-
экономического развития городского
округа ЗАТО Светлый  за 2022 год


В соответствии с постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 30.01.2017 № 21 «О мерах по реализации Федерального
закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании 
в Российской Федерации» на территории городского округа 
ЗАТО Светлый», руководствуясь Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить ежегодный отчет о ходе исполнения Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Светлый за 2022 год согласно приложению.
2. Отделу организационного обеспечения опубликовать (разместить) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава городского округа 
ЗАТО Светлый                               подпись                            О.Н. Шандыбина   


Копия верна:
начальник отдела 
организационного обеспечения администрации 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.04.2023
	№ 124



ЗАТО Светлый

2

городского округа ЗАТО Светлый 
28.04.2023                                                                                                                           Е.А. Мурадян
Приложение
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Светлый
от 28.04.2023 № 124

Отчет 
о ходе исполнения Плана мероприятий
по реализации Стратегии социально-экономического развития
городского округа ЗАТО Светлый до 2030 года
за 2022 год

План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа закрытого административно-территориального образования Светлый Саратовской области до 2030 года (далее – План мероприятий) утвержден постановлением администрации
городского округа ЗАТО Светлый  от 26.12.2022 № 364.
 Основная цель – «Создание комплекса условий для полноценной
жизни населения городского округа ЗАТО Светлый на основе использования имеющегося экономического и трудового потенциала по принципу баланса интересов населения, бизнеса и власти» включает два целевых направления:
повышение уровня и качества жизни населения;
устойчивое развитие экономической базы.
Необходимым условием достижения первого целевого направления «Повышение уровня и качества жизни населения» является реализация
следующих стратегических подцелей и направлений:
1. Преодоление демографического спада и дальнейшее сохранение
положительной динамики естественного прироста населения.
2. Улучшение ситуации на рынке труда и повышение экономической активности населения.
3. Увеличение доходов населения.
4. Повышение доступности и качества дошкольного, общего 
и дополнительного образования.
5. Создание условий для оказания медицинской помощи населению, развития здравоохранения.
6. Формирование культурно-ценностных ориентаций населения
посредством развития культуры.
7. Создание оптимальных условий для формирования молодежного движения, развитие физической культуры и массового спорта населения.
8. Формирование комфортной среды проживания, повышение
эффективности работы жилищно-коммунального комплекса.
9. Обеспечение общественной безопасности в городском округе 
ЗАТО Светлый.
10. Повышение эффективности деятельности местного
самоуправления.
Необходимым условием достижения второго целевого направления «Устойчивое развитие производственных отраслей экономики городского округа ЗАТО Светлый» является реализация следующих стратегических подцелей и направлений:
1. Обеспечение благоприятного инвестиционного климата.
2. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
3. Развитие промышленного производства.
В 2022 году на территории городского округа ЗАТО Светлый
действовало 20 муниципальных программ, из которых в 7 программах 
не предусмотрено финансовое обеспечение.
Объем расходов на реализацию муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый в 2022 году предусмотрен в бюджете городского
округа ЗАТО Светлый в сумме 573,0 млн рублей, в том числе средства
федерального бюджета – 26,4 млн рублей, областного бюджета – 300,6 млн рублей, местного бюджета – 243,3 млн рублей, внебюджетные средства – 
2,7 млн рублей.
В 2022 году в рамках муниципальных программ освоено 69,8% 
от предусмотренного в бюджете городского округа ЗАТО Светлый
финансирования. Доля средств областного бюджета составила 52,4 % 
вобщем объеме финансирования программ, федерального бюджета – 4,6 %, местного бюджета – 42,5 %, внебюджетных средств – 0,5 %.
В План мероприятий включено 43 показателя, из них достигнуто – 
35, что составляет 81,4%.
Анализ социально-экономического положения городского округа
ЗАТО Светлый за 2022 год характеризуется сохранением позитивных 
тенденций по основным показателям развития экономики и социальной
сферы.
Информация об оценке эффективности исполнения Плана мероприятий за 2022 год приведена в таблицах.
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Отчет
 об исполнении Плана мероприятий  по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Светлый до 2030 года
за 2022 год
по показателям базового сценария реализации этапов Стратегии
Таблица 1

	№
п/п
	Цель,
задача, направление
	Наименование, 
ед. изм.
	Утверждено 
в Плане
	Факт
	Испол-
нение, %
	Срок исполнения, установленный Планом
	Срок исполнения фактичес
кий
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Главная стратегическая цель - Создание комплекса условий для полноценной жизни населения городского округа ЗАТО Светлый, на основе
 использования имеющегося природно-ресурсного, экономического и трудового потенциала по принципу баланса интересов населения, бизнеса и власти

	1.1.1
	1. Стратегическая цель
1: Повышение 
уровня и качества жизни населения
1.1 Задача 1. 
Преодоление 
демографического спада и дальнейшее сохранение 
положительной 
динамики 
естественного 
прироста населения
	Численность населения, тыс. человек
	13,009
	13,009
	100,00
	2021-2030
	2022
	

	1.1.2
	
	Продолжительность жизни населения, лет
	67,5
	65,9
	97,63
	2021-2030
	2022
	Показатель является интегрированным демографическим показателем, на который оказывает влияние комплекс факторов здоровья населения. Значение показателя уменьшилось по причине роста смертности лиц трудоспособного возраста 

	1.1.3
	
	Коэффициент 
рождаемости, человек на 1000 населения
	5,8
	6,1
	105,17
	2021-2030
	2022
	





	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1.4
	
	Коэффициент 
смертности, человек на 1000 населения
	3,8
	3,7
	97,37
	2021-2030
	2022
	

	1.1.5
	
	Коэффициент 
естественного прироста (убыли) населения, на 1000 человек населения
	1,9
	2,4
	126,32
	2021-2030
	2022
	

	1.1.6
	
	Миграционный прирост (убыль) населения, 
человек
	44
	147
	в 3 раза
	2021-2030
	2022
	

	1.2.1
	Задача 2.
Улучшение
ситуации на рынке труда и повышение
экономической
активности
населения
	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года), процентов
	0,4
	0,5
	125,00
	2021-2030
	2022
	

	1.2.2
	
	Численность
безработных,
зарегистрированных в службе занятости,
человек
	36
	42
	116,67
	2021-2030
	2022
	Обусловлено увеличением численности граждан, обратившихся в поиске подходящей работы;
ростом заявленных организациями вакансий, численности временно трудоустроенных безработных граждан,  а также уровнем трудоустройства граждан

	1.2.3
	
	Среднесписочная
численность занятых в экономике, человек

	4086
	4095
	100,22
	2021-2030
	2022
	Увеличение составило 0,22%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.3.1
	Задача 3. 
Увеличение доходов населения
	Среднемесячная
заработная плата, 
рублей
	28520,0
	30872,6
	108,25
	2021-2030
	2022
	Увеличение составило 8,3%

	1.3.2
	
	Среднемесячные
денежные доходы на душу населения,
рублей
	18961,0
	19340,5
	102,00
	2021-2030
	2022
	Увеличение составило 2,0%

	1.3.3
	
	Объем доходов 
бюджета городского округа, млн. рублей
	618,6
	486,8
	78,69
	2021-2030
	2022
	Уменьшение объема доходов п.1.3.3, п. 1.3.4 обусловлено уменьшением объема безвозмездных поступлений (в том числе уменьшился объем дотации бюджету)

	1.3.4
	
	в том числе
собственные доходы в бюджете городского округа, млн. рублей
	488,1
	359,0
	73,55
	2021-2030
	2022
	

	1.4.1
	Задача 4.
Повышение
доступности и 
качества 
дошкольного, 
общего и
дополнительного образования
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную
образовательную 
услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных
образовательных 
учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, 
процентов



	65,0
	74,9
	115,23
	2021-2030
	2022
	По состоянию 
на 31.12.2022 
в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях обучаются 505 детей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.4.2
	
	Доля детей в возрасте 1-6 лет стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, процентов
	16,0
	11,9
	74,38
	2021-2030
	2022
	По состоянию на 31.12.2022 на учете для определения в муниципальные 
дошкольные образовательные учреждения состояло 80 детей в возрасте 1-6 лет

	1.4.3
	
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, процентов 
	92,1
	92,9
	100,87
	2021-2030
	2022
	

	1.4.4
	
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, процентов
	0,0
	0,0
	100,00
	2021-2030
	2022
	Общеобразовательные организации
работают в режиме пятидневной рабочей недели в одну смену

	1.4.5
	
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию 
	77,0
	97,8
	127,01
	2021-2030
	2022
	Увеличению показателя способствовала реализация краткосрочных

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, процентов
	
	
	
	
	
	программ на базе МУ ДО «Дом детского творчества», а также центра естественно-научной и технологической направленности «Точка роста»

	1.5.1
	Задача 5.
Создание условий для оказания
медицинской 
помощи населению, развитие 
здравоохранения
	Обеспеченность населения врачами, человек на 10 000 населения
	15,5
	14,6
	94,19
	2021-2030
	2022
	Недовыполнение плана связано с увольнением врачей в связи с переводом мужа военнослужащего к новому месту службы

	1.5.2
	
	Охват всех граждан профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год, процентов
	82,6
	98,0
	118,64
	2021-2030
	2022
	

	1.5.3
	
	Смертность населения  (без показателей смертности от внешних причин), человек на 100 000 населения
	466,0
	353,6
	75,88
	2021-2030
	2022
	Смертность в отчетном году ниже показателя, утвержденного в плане, что является показателем сохранения здоровья населения

	1.5.4
	
	Число стационарных коек, коек
	23
	23
	100,00
	2021-2030
	2022
	Коечный фонд сохранен на прежнем уровне

	1.5.5
	
	Число мест в дневном стационаре, мест

	15
	15
	100,00
	2021-2030
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.6.1
	Задача 6.
Формирование культурно-ценностных 
ориентаций 
населения 
посредством 
развития культуры
	Повышение уровня удовлетворенности 
населения качеством предоставления 
муниципальных услуг в сфере культуры, 
процентов
	82,2
	82,2
	100,00
	2021-2030
	2022
	По результатам проведенной независимой оценки качества услуг в сфере культуры

	1.7.1
	Задача 7. 
Создание 
оптимальных 
условий для 
формирования 
молодежного 
движения, развитие физической 
культуры и 
массового спорта населения
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процентов
	49,2
	50,2
	102,03
	2021-2030
	2022
	По состоянию на 31.12.2022 6300 человек систематически занимаются физической культурой и спортом, в том числе военнослужащие

	1.7.2
	
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся, процентов
	95,5
	97,3
	101,88
	2021-2030
	2022
	Из 1250 обучающихся 1216 человек систематически занимаются физической культурой и спортом (в соответствии с основной образовательной программой школы на уроки физической культуры отведено 3 часа в неделю)

	1.8.1
	Задача 8. 
Формирование комфортной среды
	Число семей, 
улучшивших свои 
жилищные 

	35
	68
	194,29
	2021-2030
	2022
	Распределено: 
29 служебных жилых помещений;



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	проживания, 
повышение 
эффективности 
работы жилищно-коммунального комплекса
В сфере жилья и городской среды:
	условия, единиц (за 
период реализации)
	
	
	
	
	
	22 – по договору коммерческого найма;
17 - по договорам социального найма

	1.8.2
	
	Количество молодых 
семей, улучшивших свои жилищные условия, 
единиц (за период реализации)
	1
	1
	100,00
	2021-2030
	2022
	В 2022 году одна
семья получила социальную выплату на приобретение жилого помещения по основному мероприятию «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» 

	1.8.3
	
	Удельный вес ветхого и аварийного жилья в 
общем объеме 
жилищного фонда, 
процентов
	0
	0
	100,0
	2021-2030
	2022
	На территории городского округа ЗАТО Светлый ветхое и аварийное жилье
отсутствует

	1.8.4
	
	Доля автомобильных 
дорог муниципального значения, 
соответствующих 
нормативным 
	72,0
	60,6
	84,2
	2021-2030
	2022
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	требованиям, % от общей протяженности дорог 
муниципального значения
	
	
	
	
	
	

	1.8.5
	В сфере жилищно-коммунального
хозяйства:
	Уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры, процентов
	85,0
	75,0
	88,2
	2021-2030
	2022
	

	1.8.7
	
	Протяженность уличной водопроводной сети, 
нуждающейся в замене, % от общей протяженности сетей
	70,0

	3,9
	5,6
	2021-2030
	2022
	Заменено 700 метров в рамках подготовки к осенне-зимнему периоду 2022-2023 гг.

	1.8.8
	
	Протяженность  уличной канализационной сети, нуждающейся в замене, % от общей протяженности сетей
	85,0
	2,9
	3,4
	2022-2030
	2022
	Заменено 400 метров в рамках подготовки к осенне-зимнему периоду 2022-2023 гг.

	1.9.1
	Задача 9. 
Обеспечение 
общественной 
безопасности в 
городском округе ЗАТО Светлый
	Число 
зарегистрированных преступлений, единиц
	52
	76
	146,15
	2021-2030
	2022
	В связи со снижением количества дел по категории преступлений -дистанционное мошенничество, произошло увеличение раскрываемости 





	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.10.1
	Задача 10. 
Повышение
эффективности 
деятельности 
местного 
самоуправления. Совершенствование бюджетного процесса:


	Бюджетная обеспеченность доходами (без учета безвозмездных поступлений) в расчете на одного жителя, руб. 
	9069,8
	8921,7
	98,37
	2021-2030
	2022
	Увеличение объема доходов в п.1.10.2 обусловлено ростом поступления НДФЛ в связи с повышением оплаты труда работников бюджетной сферы с 1 сентября 2022 года, реализацией дополнительных мер по повышению эффективности использования фондов денежного довольствия военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации с 1 октября 2022 года

	1.10.2
	
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов бюджета муниципального образования, процентов
	18,9
	23,9
	126,46
	2021-2030
	2022
	

	1.10.3
	Повышение 
открытости и 
эффективности 
деятельности 
администрации 
городского округа ЗАТО Светлый:
	Обеспечение обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации городского округа 
ЗАТО Светлый,
процентов
	100,0
	100,0
	100,00
	2021-2030
	2022
	Обнародования (опубликования) информации о деятельности администрации городского округа 
ЗАТО Светлый обеспечено в полном объеме

	2
	Стратегическая цель  2: Устойчивое развитие производственных отраслей экономики городского округа ЗАТО Светлый

	2.1.1
	Задача 1. 
Обеспечение
благоприятного 
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников
	61112,0
	107530,0
	175,96
	2021-2030
	2022
	Увеличение произошло за счет приобретения
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	3
	4
	5
	6
	7
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	инвестиционного климата
	финансирования, 
тыс. рублей
	
	
	
	
	
	основных средств, реконструкции объектов инженерной инфраструктуры и приобретения автотранспорта 

	2.1.2
	
	Объем инвестиций в основной капитал из всех источников в 
расчете на одного 
жителя, тыс. рублей
	4697,7
	8265,8
	175,95
	2021-2030
	2022
	

	2.2.1
	Задача 2. 
Содействие  
развитию малого и среднего 
предпринимательст
ва
	Число субъектов 
малого и среднего предпринимательства, единиц на 10 000
человек населения 
	90,0
	113,8
	126,44
	2021-2030
	2022
	Увеличение на 26,4 %

	2.2.2
	
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, в общей численности занятого населения, процентов 
	6,0
	6,8

	113,33
	2021-2030
	2022
	Увеличение на 13,3 % 

	3.1.1
	Задача 3. 
Развитие 
промышленного производства
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг (всеми категориями производителей) на душу населения, руб. на конец периода
	9009,1
	8153,2
	90,50
	2021-2030
	2022
	Снижение составило 9,5%, что обусловлено снижением производства теплоэнергии на 2,07 тыс. Гкал или на 4,2% и производства воды на 40,91 тыс.м3 или на
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	4,6% в сфере жилищно- коммунального хозяйства

	3.1.2
	
	Индекс промышленного производства, процентов к предыдущему году
	94,2
	85,3
	90,55
	2021-2030
	2022
	



*Муниципальное  учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества городского округа закрытого административно - 
территориального образования Светлый Саратовской области»;
*Государственное учреждение здравоохранения Саратовской области «Медико-санитарная часть городского округа ЗАТО Светлый».






















Таблица 2.

Комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение реализации долгосрочных целей Стратегии социально-экономического развития городского округа закрытого административно-территориального образования
 Светлый Саратовской области до 2030 года

	№
п/п
	Цель,
задача, направление
	Наименование, 
ед. изм.
	Утверждено 
в Плане
	Факт
	Исполнение-
, %
	Срок исполнения, установлен-
ный Планом
	Срок исполнения фактичес-
кий
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Стратегическая цель 1: Повышение уровня и качества жизни населения

	
	Задача 1.1. 
Преодоление 
демографического спада и дальнейшее сохранение
положительной 
динамики 
естественного 
прироста населения

Направление 1. 
Развитие 
здравоохранения,  повышение качества медицинского 
обслуживания
	1.2. Охват всех граждан профилактическими медицинскими 
осмотрами не реже 
одного раза в год
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Процент охвата снизился на 17,4% по причине ограничений, связанных с пандемией COVID-19

	
	
	1.3. Привлечение 
квалифицированных кадров в медицинские организации, 
оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Ежемесячно подаются сведения о наличии вакансий в службу занятости населения и Министерство здравоохранения Саратовской области на сайт «Банк вакансий», ведется работа на сайте «Работа в России», проводится работа с выпускниками 



	1
	2
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	4
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	медицинских колледжей и СГМУ

	
	Направление 2.
Формирование 
здорового образа жизни

	3.1. Реализация мер по формированию
здорового образа жизни населения, включая 
популяризацию 
культуры здорового 
питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и 
наркомании, 
противодействие 
потреблению табака
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Проведено 4 заседания;
в рамках Всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью» проведена информационная акция и круглые столы «Молодежь. Закон. Наркотики»; организована информационная акция в сети Интернет «Скажи наркотикам – Нет», а также онлайн-квест «Мы против террора»; мероприятия в ходе Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД», приуроченной к Всемирному дню борьбы со СПИДом;
проведен флешмоб «Молодежь против наркотиков» в сети Интернет с размещением «телефонов доверия»;
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	выявлено и в установленные сроки уничтожено 8 очагов произрастания дикорастущих растений (конопля) общей площадью 1059 кв.м.;
проведено социально-психологическое тестирование обучающихся;
участие в проведении Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью!»;
проведено 32 межведомственных рейда;
регулярно досматриваются транспортные средства;
опубликовано 32 статьи в газете «Светлые вести»; 
информация размещается на официальных сайтах: администрации городского округа ЗАТО Светлый, МУ

	1
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	«Управление образования, культуры, спорта и  молодежной политике администрации городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области», образовательных организаций, а также на аккаунтах администрации в социальных сетях телекоммуникационной сети «Интернет».
В кабинете профилактики ежегодно разрабатывается план мероприятий по формированию здорового образа жизни. Проводятся беседы с пациентами, находящимися в группе риска. В местной газете и на стендах размещается информация о пропаганде здорового образа жизни

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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	Задача 1.2. 
Улучшение 
ситуации на рынке труда и повышение экономической 
активности 
населения

	1.1. Ежегодное 
создание новых 
рабочих мест на 
предприятиях и 
организациях 
городского округа во всех сферах 
деятельности, в том числе в малом бизнесе 
	
	
	
	2019-2030
	2022
	В 2022 году на территории городского округа ЗАТО Светлый создано 8 новых рабочих мест, в том числе 7 субъектами МСП

	
	
	1.2. Реализация мер по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, защиты трудовых прав и социальных гарантий работников организаций и предприятий, наемных работников индивидуальных предпринимателей
	
	
	
	2019-2025
	2022
	Рабочей группой проведено 6 заседаний, 186 обследований субъектов (с учетом повторных), выявлено и легализовано 20 работников, с которыми заключены трудовые договоры, а также 4 физических лица зарегистрировались в качестве самозанятых.
Исполнение установленного для городского округа ЗАТО Светлый контрольного показателя (17 человек) составило 141,2%. По итогам работы по 
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	снижению неформальной занятости ЗАТО Светлый занимает среди 41 муниципального района Саратовской области 4 ранговое место.
Согласно данным Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области дополнительные поступления НДФЛ за легализованных работников составили 95,1 тыс. рублей, по страховым взносам 219,5 тыс. рублей

	
	
	1.3. Развитие 
наставничества во всех муниципальных 
учреждениях:
- оказание помощи 
молодым специалистам в их профессиональном становлении;
-работа под 
руководством опытного специалиста
	
	
	
	2019-2030
	2022
	В общеобразовательных учреждениях работает 6 молодых педагогов

	
	
	1.4. Повышение квалификации
	172,6  
	115,3
	66,80
	2019-2022
	2022
	Повышение квалификации
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	работников бюджетной сферы в центрах 
повышения 
квалификации 
персонала
	
	
	
	
	
	прошли работники МДОУ Детский сад № 3, МДОУ Детский сад № 4, МДОУ Детский сад № 5 на сумму 49,6 тыс. рублей, обучение и повышение квалификации прошли 3 сотрудника администрации городского округа ЗАТО Светлый на сумму 15,0 тыс. рублей, 1 сотрудник управления финансов и экономического развития на сумму 12,0 тыс. рублей, МУ «Редакция газеты «Светлые вести» на сумму 23,6 тыс. рублей, МУ «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» на сумму 15,1 тыс. рублей

	
	
	1.5. Содействие 
улучшению условий и 
	
	
	
	постоянно
	2022
	Проведена специальная оценка 
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	охраны труда в учреждениях 
городского округа, 
предупреждение и снижение 
производственного травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости 
работников
	
	
	
	
	
	рабочих мест по условиям труда в
учреждениях городского округа ЗАТО Светлый
на 140 рабочих местах;
проведено обучение по охране труда (внешнее и внутреннее) - 377 чел.;
работники учреждений городского округа ЗАТО Светлый обеспечены спецодеждой (летней, зимней), спецобувью, а также средствами индивидуальной защиты (638 человек);
организовано проведение обучения оказания первой помощи на производстве для 240 человек;
проводятся
периодические медицинские осмотры (405 человек);
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	проводятся мероприятия по предупреждению и снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников. 
Случаи производственного травматизма отсутствуют. Профессиональных заболеваний работников выявлено 16 ед.

	
	Задача 1.3. 
Увеличение доходов населения 

Направление 1.
Ежегодный рост 
реальных 
располагаемых 
доходов населения
	1.1. Поэтапное 
увеличение размера
муниципальных 
учреждений
	
	
	
	2019-2030
	2022
	В 2022 году на территории городского округа ЗАТО Светлый муниципальные учреждения не создались

	
	
	1.2. В рамках 
социального 
партнёрства - 
заключение 
соглашений между 
администрацией 
городского округа и работодателями 
городского округа (включение пункта о принятие мер по росту 
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Пунктом 3.4.4. Соглашения между администрацией городского округа ЗАТО Светлый, Объединенным комитетом профсоюза городского округа ЗАТО Светлый и работодателями 
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	заработной платы во внебюджетном секторе экономике на уровне не ниже 10%)
	
	
	
	
	
	городского округа ЗАТО Светлый на 2020 – 2022 годы предусмотрено принятие мер по ежегодному росту заработной платы во внебюджетном секторе экономики городского округа ЗАТО Светлый на уровне не ниже 10 процентов

	
	Задача 1.4. 
Повышение 
доступности и 
качества 
дошкольного, 
общего и 
дополнительного образования

Направление 1. 
Повышение 
доступности и 
качества 
дошкольного 
образования
	1.1. Улучшение 
качества организации предоставления 
общедоступного и 
бесплатного 
образования по 
основным 
образовательным 
программам в ДОУ
	
	
	
	2019-2030
	2022
	В дошкольных образовательных учреждениях (далее- ДОУ) созданы все необходимые условия для реализации Федерального государственного образовательного стандарта ДОУ

	
	
	1.2. Улучшение 
условий для 
обеспечения детей 
услугами  дошкольного образования 
(укрепление 
материально-технической базы, 
благоустройство 
территории)
	1289,0
	1289,0
	100,00
	2019-2022
	2022
	Укрепление материально-технической базы МДОУ Детский сад № 3, МДОУ Детский сад № 4, МДОУ Детский сад № 5
(рециркуляторы, дезинфицирующие 
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	средства, оборудование для пищеблока, канцтовары, проектор, детские игрушки, хозтовары, строительные материалы, спортивный  инвентарь, кухонная утварь и посуда и т.д.)

	
	
	1.4. Капитальный и текущий ремонт муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	2398,9
	2380,7
	99,24
	2019-2022
	2022
	МДОУ Детский сад № 3 проведен капитальный ремонт кровли, текущий ремонт помещений пищеблока и музыкального зала;
МДОУ Детский сад № 4 проведен капитальный ремонт участка кровли;
МДОУ Детский сад № 5  проведен текущий ремонт кровли

	
	Направление 2.
Повышение 
доступности и 
качества общего и дополнительного
	2.1. Организация 
предоставления 
общедоступного и 
бесплатного начального общего, основного 
	
	
	
	2020-2022
	2022
	В общеобразовательных учреждениях созданы все необходимые
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	образования
	общего по основным образовательным 
программам в ОУ
	
	
	
	
	
	условия для реализации общеобразовательных программ в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (далее-ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО)

	
	
	2.2. Обеспечение 
организации отдыха детей в каникулярное время
	776,0
	776,0
	100,00
	2019-2023
	2022
	Приобретено 47 путевок в МАУ ДОЛ «Дубрава», организованы 2 летних лагеря, 2 досугово-игровых площадки

	.
	
	2.3. Укрепление 
материально 
	1788,4

	1788,4
	100,00
	2019-2022
	2022
	Укрепление материально-
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	технической базы 
муниципальных 
учреждений 
дополнительного 
образования детей
	
	
	
	
	
	технической базы МУ ДО ДДТ и МУ ДО ДЮСШ (приобретены спортивный инвентарь, мебель, маты, скалодром, расходные материалы для творческих объединений)

	
	
	2.7. Укрепление 
материально 
технической базы 
муниципальных 
общеобразовательных учреждений
	2597,9
	2597,9
	100,00
	2019-2022
	2022
	Укрепление материально-технической базы МОУ СОШ № 2 и МОУ СОШ № 3 (приобретены мебель и оборудование для центра «Точка роста», музыкальные колонки, учебники и учебные пособия, оборудование для предметов ОБЖ, технология, мебель и оборудование для столовой, мебель, спортивный инвентарь, канцтовары, компьютерная техника)

	
	
	2.8. Капитальный и 
	6569,9
	6416,3
	97,66
	2019-2022
	2022
	Проведен 
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	текущий ремонт муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	капитальный ремонт кровли МОУ СОШ № 2, ремонт кабинетов для центра «Точка роста» в МОУ СОШ № 3, разработана проектно-сметная документация и проведена ее государственная экспертиза

	






















	Направление 3. 
Создание 
общественных 
добровольческих движений
	3.1. Деятельность 
волонтерских отрядов


	
	
	
	постоянно
	2022
	Волонтерскую деятельность на территории городского округа ЗАТО Светлый осуществляют 8 детских и молодежных общественных объединений

	
	
	3.2.Деятельность Юнармии
	
	
	
	постоянно
	2022
	На базе МУ ДО ДДТ организована деятельность местного отделения Всероссийского детско-юношеского общественного
военно-патриотического движения 
«ЮНАРМИЯ». По состоянию на
31.12. 2022 в ряды 

	1
	2
	3
	4
	5
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	местного отделения движения
«ЮНАРМИЯ» 
входит 72 человека

	






























	Задача 1.5.
Создание условий для оказания 
медицинской 
помощи населению, развитие 
здравоохранения

Направление 1. 
Повышение 
качества и 
доступности 
медицинских услуг
	1.1. Изучение и анализ структуры заболеваемости и смертности населения, проблем с физическим и психическим здоровьем, потребностей  населения и отдельных социальных групп в структуре, объеме и качестве медицинских услуг
	
	
	
	2019-2029
	2021
	В сравнении с предыдущим годом на 10,7% снизилась общая заболеваемость населения, и на 13% -первичная. Значительных колебаний в структуре заболеваемости не отмечено. Общая смертность населения значительно снизилась (на 48 %). Смертность от злокачественных новообразований осталась на прежнем уровне, но увеличился её процент в структуре общей смертности (34%).
От болезней сердечно-сосудистой системы смертность значительно снизилась (на 60,5 
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	%). 
От болезней органов пищеварения показатель снизился в 2 раза, смертность от заболеваний органов дыхания не зарегистрирована. Смертность от воздействия внешних причин снизилась на 33,3%, все умершие трудоспособного возраста

	
	Направление 2.
Оснащение 
медицинских 
учреждений

	2.1. Капитальный ремонт здания больницы
	1681,7
	0,0
	0,00
	2022-2030
	2022
	

	
	
	2.2. Укрепление 
материально 
технической базы ГУЗ СО «МСЧ городского округа ЗАТО Светлый»
	9426,0

	31791,3
	337,27
	2019-2023
	2022
	Укрепление 
материально 
технической базы в рамках региональной программы модернизации первичного звена здравохранения в части укрепления материально-технической базы на общую сумму 30 740,49 рублей:
система ультразвуковой

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	визуализации универсальная, с питанием от сети (передвижной --аппарат для ультразвуковых исследований с набором датчиков); 
аппарат рентгеновский для флюорографии легких цифровой стационарный закрытого типа; ультразвуковой аппарат для исследования сердца и сосудов (передвижной);
аппарат рентгеновский маммографический цифровой (система маммографическая рентгеновская, стационарная, цифровая;
система ультразвуковой визуализации универсальная, с питанием от сети (передвижной аппарат для ультразвуковых

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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	исследований с набором датчиков; 
УЗИ аппарат для исследования сердца и сосудов;
модуль системы мониторинга состояния пациента, электрокардиографический;
автомобиль LADA GRANTA 219440- 1 шт.;
автомобиль НИВА NV000M-1 шт.
Укрепление материально-технической базы на общую сумму 1 050,81 рубля:
аквадистиллятор; 
Электрокардиограф; 
облучатель-рециркулятор бактерицидный передвижный;
регистратор амбулаторный для длительного мониторинга артериального давления (СМАД); 
система дистилляционной очистки воды;
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	монитор кардиологический
фетальный «Овертон»;
анализатор концентрации паров этанола Динго Е-200;
анализатор мочи «Н-100»;
электрокардиограф; тепловая завеса;
облучатель бактерицидный;
маршрутизатор; компьютеры и МФУ

	
	Направление 3.
Реализация 
мероприятий, 
направленных на привлечение и 
закрепление 
медицинских 
работников
	3.1. Увеличение 
количества 
обучающихся по 
квотам целевого 
приема в медицинских учебных заведениях
	
	
	
	ежегодно
	2022
	В настоящее время по целевому направлению в СГМУ обучаются 2 студента «Лечебное дело» и «Педиатрия»

	
	
	3.2. Реализация 
мероприятий, 
направленных на 
популяризацию и
повышение имиджа профессии 
медицинских 
работников
	
	
	
	постоянно
	2022
	Проводятся беседы с молодыми специалистами, участие в ярмарке вакансий врачей и среднего медицинского персонала

	
	Задача 1.6. 
Формирование культурно-ценностных 
	1.1. Создание условий для организации досуга населения, развития местного народного
	944,3
	913,4
	96,73
	2019-2030
	2022
	Проведено 286
мероприятий
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	ориентаций 
населения 
посредством 
развития сферы культуры

Направление 1.  Обеспечение досуга населения и 
обеспечение 
услугами  
организаций 
культуры
	художественного творчества
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 2.
Улучшение технического состояния зданий учреждений культуры
	2.2. Капитальный ремонт здания Дома Культуры
	150000,0
	21555,5
	14,37
	2022
	2022
	В 2022 году заключен мунгиципальный контракт на проведение капитального ремонта здания Дома культуры

	
	Направление 3. Обеспечение 
деятельности МУК «Дом культуры» и материально-техническое 
обеспечение
	3.1 Укрепление 
материально-технической базы
муниципального 
учреждения культуры
	1146,9

	1144,3
	99,77
	2019-2022
	2022
	Приобретена 
акустическая
система

	
	Задача 1.7. 
Создание 
оптимальных 
условий для 
формирования 
молодежного 
движения, развития
	1.1. Реализация 
мероприятий,
направленных на 
всестороннее развитие молодежи
	25,0
	25,0
	100,00
	2019-2022
	2022
	Проведено 31 муниципальное мероприятие в сфере молодежной политики
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	физической
культуры и 
массового спорта населения

Направление 1. Молодежная политика
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2. Поддержка 
и развитие творческого потенциала молодежи

	12,0
	12,0
	100,00
	2019-2022
	2022
	Проведено 5 конкурсов в сфере молодежной политики с целью поддержки и развития творческого потенциала молодежи в городском округе ЗАТО Светлый

	
	
	1.3. Реализация мер профилактики 
наркомании и иных
социально-негативных явлений среди детей и молодежи
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Ежегодно проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на ранее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ

	
	
	1.4. Реализация 
мероприятий,
направленных на 
профилактику 
экстремистских 
проявлений
	
	
	
	2019-2030
	2022
	На территории городского округа ЗАТО Светлый в 2022 году не выявлено экстремистских проявлений

	
	
	1.5. Реализация 
мероприятий,  
	20,0
	18,0
	90,00
	2019-2022
	2022
	Проведено 20 мероприятий, 
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	направленных на 
патриотическое 
воспитание детей и 
молодежи городского округа
	
	
	
	
	
	акций, конкурсов в сфере молодежной политики с целью патриотического воспитания молодежи

	
	Направление 2. 
Развитие 
физической 
культуры и 
массового спорта населения
	2.1. Создание условий для повышения 
качества 
дополнительного 
образования в сфере физической культуры и спорта
	
	
	
	2019-2030
	2021
	В МУ ДО ДЮСШ осуществляют работу 7 отделений, на базе которых сформировано 26 групп численностью 376 человек, что составляет 30,0% от общего количества обучающихся в школах п. Светлый.
389 воспитанников МУ ДО ДЮСШ приняли участие в 36 соревнованиях всероссийского, международного и  регионального уровней, из них 200 человек (53,5%) заняли призовые места

	
	Задача 1.8. 
Формирование комфортной среды проживания, 
повышение 
эффективности 
работы жилищно-
	1.1. Благоустройство дворовых территорий
	8860,2
	8860,2
	100,00
	2019-2022
	2022
	Выполнены работы по  благоустройству дворовых территориях ул.Коваленко д.5А (1121,1 кв.м), ул. Кузнецова д. 8 (384
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	коммунального комплекса
Направление 1. Благоустройство
	
	
	
	
	
	
	 кв.м)

	
	
	1.2. Благоустройство общественных
территории 

	20057,7

	19934,7
	99,39
	2019-2022
	2022
	Выполнены работы по благоустройству общественной территории детского парка по ул. Гагарина: вырубка деревьев, кустарников и мелколесья; асфальтирование пешеходной дорожки и площадки для установки уличных тренажёров; изготовление ландшафтных фигур; высадка туй, деревьев и кустарников; установка уличных спортивных тренажёров; устройство освещения)

	
	
	1.3. Обустройство и
ремонт пешеходных дорожек и тротуаров
	43328,4

	41039,5
	94,72
	2022
	2022
	Выполнены работы общей площадью 20180,52 кв.м

	
	
	1.4. Проведение 
ремонта 
автомобильных дорог общего пользования местного значения
	12455,7


	10889,9
	87,43
	2019-2028
	2022
	Выполнены работы по ул. Кузнецова и по ул. Гагарина в объеме 5879 кв. м

	
	
	1.5. Создание 
	
	
	
	2019-2024
	2022
	Совместно с 
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	механизма прямого участия граждан в формировании 
комфортной городской среды
	
	
	
	
	
	жителями проведено обсуждение общественных территорий, подлежащих благоустройству

	
	Направление 3.
Эффективная работа жилищно-коммунального комплекса
	3.1. Капитальный 
ремонт объектов 
теплоснабжения 
(теплосети)
	6144,2
	2987,2
	48,62
	2019-2022
	2022
	По улице Коваленко заменён участок трубы  в объеме
108 м

	
	
	3.2. Капитальный 
ремонт объектов 
теплоснабжения 
(котельная)
	29507,2
	26360,2
	89,33
	2019-2022
	2022
	Выполнены работы по замене деаэратора котлового, замена двух бойлеров вертикальных, двух бойлеров горизонтальных, замене насоса питательного, замена трубопроводной части и запорной арматуры, нанесению теплоизоляционной краски (Корумд)

	
	
	3.3. Капитальный ремонт сети водоснабжения
	9060,8
	237,6
	2,62
	2019,2022
	2022
	Разработка проектно-сметной документации, проведение экспертизы и авторский надзор

	
	
	3.6. Реконструкция 
	7171,7
	12799,8
	178,48
	2019-2022
	2022
	Выполнены 
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	водозабора 
городского округа ЗАТО Светлый
	
	
	
	
	
	строительно-монтажные работы, завершены пуско-наладочные работы по запуску скважины и трубопроводов, выполнено заземление скважины, насосных станций, операторной. Завершено охранное освещение скважин. Проведена инвентаризация работ по автоматизации объекта

	
	
	3.10. Реконструкция муниципальной котельной городского округа ЗАТО Светлый 
	10000,0
	0,0
	0,0
	2022
	2022
	При подготовке технического задания возникли разногласия по техническим вопросам проекта, работы по корректировке проекта реконструкции котельной перенесены на 2023 год

	
	Направление 4. Экология
	4.3. Организация 
мероприятий, 
направленных на 
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Организовано проведение субботников с 
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	формирование 
экологической 
культуры (организация и проведение 
экологических 
конкурсов рисунка, субботников среди школьников, с 
привлечением жителей и предприятий по 
уборке территорий в  городском округе)
	
	
	
	
	
	привлечением жителей, обучающихся школ, представителей организаций, предприятий и учреждений городского округа ЗАТО Светлый (11 мероприятий)

	
	Задача 1.9. 
Обеспечение 
общественной 
безопасности в 
городском округе ЗАТО Светлый
	1.2. Реализация 
мероприятий, 
направленных на 
укрепление законности и правопорядка,
профилактику 
экстремизма и 
терроризма на 
территории городского округа
	7344,2
	7239,3
	98,57
	2019-2023
	2022
	Проведены мероприятия по
организации системы видеонаблюдения (в т.ч. обслуживание, модернизация) на сумму 286,3 тыс. руб., организации услуг вневедомственной охраны на сумму 412,5 тыс. руб., обеспечению охраны объекта сотрудниками частных охранных организаций в общеобразовательных и дошкольных учреждениях на сумму 6425,2 тыс. руб., монтаж 
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	охранной сигнализации в помещениях на сумму 100,3 тыс. руб., модернизация видеодомофона в здании МУ ДО ДДТ* насумму 15,0 тыс. руб

	
	Задача 1.10.
Повышение 
эффективности 
деятельности 
местного
самоуправления

Направление 1.
Совершенствование бюджетного
процесса

	1.1. Выявление 
пользователей 
земельных участков и другого недвижимого имущества и 
привлечение их к
налогообложению 
путем содействия в оформлении прав 
собственности на 
земельные участки и имущество 
физическими лицами
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Заключено 8 договоров аренды земельных участков на сумму 3,72 тыс. руб.

	
	
	1.2. Усиление 
претензионно–исковой работы по 
задолженности по 
платежам в бюджет 
городского округа
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Подано 13 заявлений о вынесении судебных приказов на взыскание задолженности по арендной плате по земельным участкам на общую сумму 159,80 тыс. рублей.
В рамках возбужденных 
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	исполнительных производств  на основании судебных приказов мирового судьи судебного участка
№ 1 Татищевского района по состоянию на 01.01.2023 в доход бюджета поступило 436,7 тыс. рублей – задолженность по арендной плате за
земельные участки

	
	
	1.3. Повышение 
эффективности 
процедур проведения муниципальных 
закупок
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Объем закупок товаров, работ и услуг, осуществляемых конкурентными способами за 2022 год составил 313 761,0 тыс. руб., что на 231 466,0 тыс. руб. или в 4 раза выше аналогичного периода прошлого года (82 295,0 тыс. руб.)

	
	
	1.4. Реализация 
комплекса мер, 
направленных на 
укрепление финансовой дисциплины 
получателей средств 
	
	
	
	2019-2030
	2022
	По состоянию на 01.01.2023 муниципальный долг, просроченная кредиторская задолженность 
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	бюджета городского округа, соблюдение требований 
бюджетного 
законодательства, 
недопущение 
образования 
просроченной 
кредиторской 
задолженности, 
ограничение 
необоснованного роста расходных 
обязательств
	
	
	
	
	
	получателей средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый отсутствуют. Расходные обязательства бюджета городского округа ЗАТО Светлый обеспечены источниками финансирования в полном объеме

	
	Направление 2. 
Повышение 
открытости и 
эффективности 
деятельности 
органов местного самоуправления
	2.1. Обеспечение 
обнародования 
(опубликования) 
информации о 
деятельности органов местного 
самоуправления 
городского округа 
ЗАТО Светлый
	743,2

	718,9
	96,73
	2019-2022
	2022
	Освещение деятельности органов местного самоуправления

	Стратегическая цель  2: Устойчивое развитие производственных отраслей экономики городского округа ЗАТО Светлый

	
	Задача 2.1. 
Обеспечение 
благоприятного 
инвестиционного климата
	1.1. Создание 
благоприятных условий для осуществления 
инвестиционной 
деятельности на 
территории городского округа
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Определены 3 свободные производственные площадки и информация о них
размещена на официальном сайте
администрации городского округа
ЗАТО Светлый
(http://www.zatosvetly.
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	ru/stranitsa-investora/kartochki-svobodnoy-proizvodstvennoy-ploshchadki-i-oborudovaniya), а также на официальном сайте Министерства экономического развития Саратовской области http://investinsaratov.ru/ru/#

	
	
	1. 2. Предоставление земельных участков для размещения 
строительства и сдача в аренду муниципального имущества под различные цели
	
	
	
	2019-2030
	2022
	В 2022 году по итогам аукционов заключен 1 договор аренды муниципального недвижимого имущества на общую сумму годовой арендной платы 488,4 тыс. рублей

	
	Задача 2.2.
Содействие 
развитию малого и среднего 
предпринимательст
ва
	1.1. Развитие информационно-консультативной, организационной, финансовой и имущественной поддержки СМСП
	
	
	
	2019-2030
	2022
	На официальном сайте администрации городского округа
ЗАТО Светлый
регулярно
размещается
экономическая,
правовая и статистическая информация для субъектов
малого и среднего
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	предпринимательства и самозанятых граждан, информация о
защите прав предпринимателей в городском округе ЗАТО Светлый,
осуществляется консультационная поддержка субъектов
малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан

	
	
	1.2. Увеличение доли муниципальных 
закупок у малого 
бизнеса
	
	
	
	2019-2030
	2022
	Для субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций было проведено 125 процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), что на 45 процедур или 26,5% меньше, чем в аналогичном периоде 2021 года. Из них было заключено 139 муниципальных контрактов на общую сумму 135 887,0 тыс.
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	рублей, что на 25 муниципальных контрактов меньше аналогичного периода прошлого года, но на сумму 70 372,0 тыс. рублей больше аналогичного периода прошлого года






_______________
** Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Сказка» городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»;
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 «Солнышко» городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»;
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Ромашка» городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»;
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»;
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 им. В.Н. Щеголева городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»;
Муниципальное  учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»; 
Муниципальное  учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества городского округа закрытого административно - территориального образования Светлый Саратовской области»;

Муниципальное  учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»;
Муниципальное учреждение «Управление административно - хозяйственного и транспортного обеспечения» городского округа ЗАТО
Светлый.

Оценка эффективности Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Светлый 
до 2030 года
за 2022 год

Оценка достижения показателей Стратегии в 2022 году 
ее реализации (Пj) определяется по формуле:

Пj   = СУММj / Кj  ,

Пj   = 35 /43=0,81

где:
СУММj   – число показателей, достигших прогнозного значения 
в j-м году реализации Стратегии. Допускается значение показателя 
не ниже 90 процентов прогнозного значения. Значения показателя уточняются по  мере поступления официальной статистической информации;
Кj   – количество показателей социально-экономического развития, достижение которых предусмотрено в j-м году реализации Стратегии.
Оценка исполнения Плана мероприятий в j-м году реализации стратегии (ПЛj) определяется по формуле:

ПЛj  = ВЫПj / КПЛj,

ПЛj  =46 /55=0,84

где:
ВЫПj  – количество исполненных пунктов Плана мероприятий 
в j-м году реализации стратегии;
КПЛj  – количество пунктов Плана мероприятий, подлежащих исполнению в j-м году реализации стратегии.
Оценка эффективности реализации Стратегии определяется 
в соответствии со следующими критериями:
а) эффективность реализации стратегии оценивается как низкая, если оценка достижения показателей стратегии в j-м году ее реализации или оценка исполнения плана мероприятий в j-м год реализации стратегии меньше 0,66;
б) эффективность реализации стратегии оценивается как средняя, если:
оценка достижения показателей стратегии в j-м году ее реализации больше или равна 0,66 и меньше 1, а оценка исполнения Плана мероприятий в j-м году реализации стратегии равна 1;
оценка достижения показателей стратегии в j-м году ее реализации равна 1, а оценка исполнения Плана мероприятий в j-м году реализации стратегии больше или равна 0,66 и меньше 1;
оценка достижения показателей стратегии в j-м году ее реализации 
и оценка исполнения Плана мероприятий в j-м году реализации стратегии больше или равна 0,66 и меньше 1;
в) эффективность реализации стратегии оценивается как высокая, 
если оценка достижения показателей стратегии в j-м году ее реализации 
и оценка исполнения Плана мероприятий в j-м году реализации стратегии равна 1.
47
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В 2022 году оценка эффективности Плана мероприятий 
по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа 
ЗАТО Светлый до 2030 года оценивается как средняя (оценка достижения показателей стратегии в j-м году ее реализации и оценка исполнения Плана мероприятий в j-м году реализации стратегии больше или равна 0,66 
и меньше 1)
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