
Об утверждении критериев и показателей 
оценки   эффективности   деятельности 
муниципальных учреждений


В соответствии с Программой поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 21.02.2014 № 52 
«Об организации проведения независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый, оказывающих социальные услуги», постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 29.07.2013 № 266 «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» на 2013 – 2018 годы», распоряжением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 29.05.2013 № 362-р «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры в городском округе ЗАТО Светлый», руководствуясь Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить критерии и показатели оценки эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый и работы их руководителей согласно приложению № 1.
2. Утвердить критерии и показатели оценки эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый и работы их руководителей согласно приложению № 2. 





2

3. Утвердить критерии и показатели оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый и работы их руководителей согласно приложению № 3. 
4. Утвердить критерии и показатели оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры городского округа ЗАТО Светлый и работы их руководителей согласно приложению № 4.
5. Отменить постановление администрации городского округа ЗАТО Светлый от 02.07.2014 № 139 «Об утверждении критериев и показателей оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений».
6. Отделу организационного обеспечения опубликовать (разместить) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение десяти дней со дня его подписания.



Глава городского округа 
ЗАТО Светлый                                                                                 В.В. Бачкин
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.11.2017
	№ 280



ЗАТО Светлый


Приложение № 1
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Светлый
от 01.11.2017 № 280


Критерии и показатели оценки эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений городского округа ЗАТО Светлый и работы их руководителей 
	№ 
п/п
	Целевые показатели 
деятельности
	Оценка деятельности 
(максимально возможная)
	Форма отчётности, 
содержащая информацию 
о выполнении показателя
	Максимальное количество балла

	Оценка эксперта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Наличие – 0 баллов;
отсутствие – 2 балла
	Справка управления образования
	2
	

	2
	Отсутствие нарушений бюджетного, трудового законодательства, законодательства, действующего в сфере образования, в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказание услуг для нужд учреждения и т.п.
	Наличие – 0 баллов;
отсутствие – 2 балла
	Информация заведующего муниципальным дошкольным образовательным учреждением 
(далее – МДОУ)
	2
	

	3
	Средняя годовая наполняемость МДОУ воспитанниками (от плановой наполняемости учреждения)
	Менее 85% – 0 баллов;
86% – 94% – 2 балла;
95% – 100% – 3 балла
	Информация заведующего МДОУ
	3
	

	4
	Средняя посещаемость 
	60% – 69% – 1 балл;
70% – 79% –2 балла;
более 80% – 3 балла
	Информация заведующего МДОУ
	3
	

	5
	Организация на базе ДОУ новых моделей предоставления услуг дошкольного образования
	2 балла за каждую
	Копии приказов, 
локальных актов
	4
	




2
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6
	Реализация индивидуальных образовательных программ для детей с особыми образовательными потребностями
	2 балла за каждого ребенка
	Информация заведующего МДОУ
	6
	

	7
	Наличие физкультурно-оздоровительных групп воспитанников
	2 балла
	Приказ МДОУ, информация 
о результативности работы инструктора по физической культуре и медицинского сотрудника
	2
	

	8
	Результативность участия учреждения 
в региональных, всероссийских конкурсах 
и грантах
	Участие – 5 баллов;
региональный призёр, победитель – 
10 баллов за каждый;
всероссийский – 
15 баллов за каждый
	Копии грамот, дипломов, приказов и др. документов по результатам участия
	15
	

	9
	Доля воспитанников учреждения – призёров 
и победителей муниципальных, региональных и всероссийских  конкурсов, олимпиад
	1% – 5% – 2 балла;
6% – 10% – 3 балла;
11% – 20% – 6 баллов;
более 20% – 10 баллов
	Справка руководителя, заверенная начальником отдела дополнительного образования, молодёжной политики и развития спорта
	10
	

	10
	Доля воспитанников учреждения – призёров 
и победителей муниципальных, региональных 
и всероссийских соревнований физкультурно-оздоровительной направленности (с 5 лет)
	1% – 5% – 1 балл;
6% – 9% – 2 балла;
более 10% – 3 балла
	Информация заведующего МДОУ
	3
	




3
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11
	Случаи травматизма (несчастные случаи 
с детьми) 
	Наличие – минус 1 балл 
за каждый;
отсутствие – 2 балла
	Информация заведующего МДОУ
	2
	

	12
	Доля выпускников, у которых сформирована готовность к школе
	70% – 80% – 3 балла;
81% – 90% – 4 балла;
91% – 100% – 5 баллов
	Информация заведующего 
по результатам ПМПК МДОУ
	5
	

	13
	Укомплектованность кадрами
	85% – 99% – 5 баллов;
100% – 6 баллов
	Информация заведующего МДОУ
	6
	

	14
	Доля педагогов с первой и высшей категорией
	30% – 40% – 2 балла;
41% – 50% – 3 балла
более 50% – 4 балла
	Информация заведующего МДОУ
	4
	

	15
	Распространение педагогического опыта (выступления, мастер-классы, открытые мероприятия, публикации на региональном 
и более высоком уровнях, за исключением сети «Интернет»)
	Региональный уровень – 
3 балла за каждое мероприятие;
публикация – 2 балла;
всероссийский – 
5 баллов за каждое мероприятие; 
публикация – 3 балла
	Копии свидетельств, сертификатов, других документов
	10
	

	16
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (кроме интернет-конкурсов)
	Участие – 1 балл за каждого;
региональный призёр, победитель – 2 балла 
за каждого; всероссийский – 
5 баллов за каждого
	Диплом, приказ
	5
	

	17
	Результативность участия учреждения 
в соревнованиях физкультурно-оздоровитель-ной направленности муниципального уровня (сотрудники и родители)
	Участие – 0,5 балла 
за каждого участника;
победа, призовое место – 
1 балл за каждого участника
	Информация заведующего МДОУ
	8
	




4
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы родителями (законными представителями)
	От 61% – 89% – 2 балла;
более 90% – 5 баллов
	Информация заведующего, заверенная финансовым органом
	5
	

	19
	Работа по взысканию задолженности родительской платы 
	Отсутствие должников, имеющих задолженность более шести месяцев – 
2 балла; наличие положительного судебного решения о взыскании задолженности – 
2 балла за каждое
	Информация главного бухгалтера, заверенная заведующим МДОУ
	2
	

	20
	Удовлетворённость качеством предоставления услуг (при опросе не менее 10% представителей родительской общественности)
	60% – 79 % – 1 балл;
80% – 90% – 2 балла;
91% – 100% – 3 балла
	Информация управления образования о результатах анкетирования родителей (законных представителей) 
воспитанников МДОУ 
	3
	

	Максимальное количество баллов
	100
	

	
	

	
	















Приложение № 2
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Светлый
от 01.11.2017 № 280


Критерии и показатели оценки эффективности деятельности муниципальных 
общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО Светлый и работы их руководителей 

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности
	Оценка деятельности в баллах 
	Форма отчётности, содержащая информацию 
о выполнении показателя
	Максимальный возможный балл
	Оценка эксперта
(примечание)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Доля обучающихся 10 – 11 классов, занимающихся по программам профильного обучения
	Более 75% – 3 балла
	Информация заместителя директора по учебно-воспитательной работе (далее – УВР), заверенная директором
	3
	

	2
	Доля выпускников, получивших аттестат 
о среднем общем образовании
	100% – 3 балла;
менее 100% – 0 баллов
	Информация заместителя директора по УВР, заверенная директором
	3
	

	3
	Высокий уровень достижений учащихся 
по результатам единого государственного экзамена (80 баллов и выше) 
	По 0,5 балла 
за каждого учащегося
	Информация заместителя директора по УВР, заверенная директором
	8
	

	4
	Доля выпускников, получивших аттестат 
об основном общем образовании
	100% – 3 балла;
менее 100% – 0 баллов
	Информация заместителя директора по УВР, заверенная директором
	3
	




2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5
	Поощрение выпускников за особые успехи 
в учении (баллы суммируются)
	Наличие аттестатов 
с отличием о среднем 
общем образовании – 
0,2 балла за каждый;
наличие аттестатов
с отличием об основном 
общем образовании – 
0,2 балла за каждый;
наличие учащихся, награжденных Почетным Знаком Губернатора Саратовской области – 
2 балла за каждого
	Информация заместителя директора по УВР, заверенная директором
	5
	

	6
	Распространение педагогического опыта (выступления, мастер-классы, открытые уроки и мероприятия, публикации на региональном 
и более высоком уровнях, за исключением сети «Интернет»)
	0,5 балла за каждое
	Копии сертификатов, дипломов, программ и т.д.
	2
	

	7
	Организация школьных средств массовой информации (баллы суммируются)
	Школьная газета (выход не реже 1 раза в месяц) – 1 балл;
телепередача, радиопередача (выход не реже 1 раза 
в месяц) – 1 балл
	Информация заместителя директора по воспитательной работе (далее – ВР), заверенная директором
	2
	

	8
	Результативность социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся и др.)
	1 балл за каждый проект

	Информация заместителя директора по ВР, УВР, заверенная директором
	5
	

	9
	Наличие программ внеурочной деятельности по подготовке учащихся к конкурсам, олимпиадам
	0,5 балла за каждую
	Программа, приказ
	3
	




3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10
	Доля обучающихся, охваченных кружками 
в рамках программ дополнительного образования школы
	50% – 3 балла;
51% – 60% – 4 балла;
более 61% – 5 баллов
	Информация заместителя директора по ВР, заверенная директором
	5
	

	11
	Наличие призёров, победителей регионального этапа (и выше) Всероссийской предметной олимпиады школьников, подготовленных школой
	5 баллов за каждого
	Приказ министерства образования, копия грамоты
	10
	

	12
	Наличие призёров и победителей интеллектуальных конкурсов, олимпиад, конференций регионального и более высокого уровней 
	Региональный уровень:
1 место – 5 баллов,
2 и более – 7 баллов;
всероссийский уровень – 
10 баллов
	Копии грамот, 
дипломов и т.д.
	10
	

	13
	Наличие призёров и победителей конкурсов, олимпиад, конференций художественно-эстетической направленности регионального и более высокого уровня
	Региональный уровень:
1 место – 3 балла,
2 и более – 5 баллов;
всероссийский уровень – 
7 баллов
	Копии грамот, 
дипломов и т.д.
	7
	

	14
	Наличие призеров и победителей спортивных соревнований муниципального, всероссийского и более высокого уровней, подготовленных школой
	Наличие – 5 баллов;
отсутствие – 0 баллов
	Копии грамот, 
дипломов и т.д.
	5
	

	15
	Динамика количества учащихся, состоящих на учёте в подразделении по делам несовершеннолетних
	Снижение – 2 балла;
сохранение – 1 балл

	Информация заместителя директора по ВР, заверенная директором
	2
	

	16
	Охват горячим питанием
	80% – 94% – 1 балл;
более 95% – 3 балла
	Информация заместителя директора по ВР, заверенная директором
	3
	

	17
	Отсутствие случаев травматизма (несчастные случаи с детьми)
	Наличие – минус 1 балл 
за каждый;
отсутствие – 2 балла
	Информация директора школы
	2
	




4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18
	Организация летнего отдыха детей на базе образовательного учреждения
	Летний оздоровительный лагерь – 5 баллов;
досуговая игровая площадка – 3 балла
	Приказ
	5
	

	19
	 Создание условий для коррекционной деятельности
	2 балла за каждую
	Адаптированная основная общеобразовательная программа
	6
	

	20
	Наличие и результативность работы общественных органов управления (управляющий совет, попечительский совет)
	1 балл за каждый
	Информация зам. директора по ВР, заверенная директором
	3
	

	21
	Удовлетворённость участников образователь-ного процесса (при опросе не менее 10% респондентов каждой группы участников образовательного процесса)
	60% – 79% – 1 балл;
80% – 90% – 2 балла;
91% – 100% – 3 балла
	Информация педагога-психолога школы, заверенная директором
	3
	

	22
	Отсутствие нарушений бюджетного, трудового законодательства, законодательства, действую-щего в сфере образования, в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказание услуг для нужд учреждения и т.п. (предписания)
	Наличие – 0 баллов;
отсутствие – 2 балла
	Информация директора
	2
	

	23
	Предоставление платных услуг
	Да – 3 балла;
нет – 0 баллов
	Информация директора школы
	3
	

	Максимальное количество баллов
	100
	









Приложение № 3
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Светлый
от 01.11.2017 № 280


Критерии и показатели оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений 
дополнительного образования городского округа ЗАТО Светлый и работы их руководителей 

	№
п/п
	Целевые показатели 
деятельности
	Оценка деятельности (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Максимальный возможный балл
	Оценка эксперта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выполнение муниципального задания
	Да – 2 балла;
нет – 0 баллов
	Информация директора, заверенная специалистом финансового органа
	2
	

	2
	Сохранность контингента обучающихся за предыдущий учебный год
	85% – 90% – 2балла;
более 91% – 3 балла
	Информация директора, заверенная начальником отдела развития общего 
и дополнительного образования
	3
	

	3
	Средняя посещаемость занятий за предыдущий учебный год
	85% – 90% – 1 балл;
более 91% – 2 балла
	Информация директора, заверенная начальником отдела развития общего 
и дополнительного образования
	2
	




2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Охват детей, состоящих на различных видах учёта 
	0,5 балла за каждого
	Информация директора 
по каждому обучающемуся, заверенная секретарём 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и специалистом 
по опеке
	10
	

	5
	Доля обучающихся – участников муниципальных, региональных 
и всероссийских соревнований, 
конкурсов, фестивалей 
	1% – 5% – 1 балл;
6% – 10% – 2 балла;
11% – 20% – 3 балла;
более 20% – 5 баллов
	Информация директора
	5
	

	6
	Наличие призёров и (или) победителей соревнований, конкурсов, фестивалей регионального уровня и выше. 
	0,5 балла за каждого
(по командным видам
1 балл за каждую команду)
	Информация директора. Приказы, копии грамот 
или дипломов.
	11
	

	7
	Результативность:
	
	
	
	

	7.1
	социокультурных проектов (детские организации, школьный музей, образцовый коллектив, газета, научное общество учащихся и другое) (для муниципального учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»)
	2 балла за каждый

	Информация директора.
Подтверждающие документы
	10


	




3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.2
	обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся (выполнение спортивных разрядов) (для муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»)
	Массовые разряды (не менее 20 учащихся) – 1 балл;
взрослый разряд:
наличие – 2 балла,
5 и более учащихся – 3 балла;
кандидаты в мастера спорта 
и мастера спорта:
наличие – 5 баллов,
3 и более учащихся – 6 баллов
	Информация директора.
Подтверждающие документы
	
	

	7.3
	 работы с одарёнными детьми (для муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области)
	Наличие стипендиатов
(Губернатора Саратовской области и выше)
за последние 5 лет:
2 балла за каждого
	Информация директора.
Подтверждающие документы



	
	

	
	
	Наличие выпускников (обучающихся), продолживших обучение 
в образовательных организациях культуры 
и искусства за 
последние 5 лет:
1 балл за каждого выпускника;
0,5 балла за каждого обучающегося
	
	
	

	8
	Работа с детьми в дни каникул (организация и проведение мероприятий)
	Школьный уровень – 
0,2 балла; муниципальный уровень – 0,5 балла;
региональный и выше – 1 балл
	Информация директора
	5
	

	9
	Работа с детьми в выходные дни
	Да – 3 балла;
нет – 0 баллов
	Расписание учреждения.
	3
	




4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10
	Организация досуговых площадок, лагерей 
в летний период
	Площадка – 3 балла;
лагерь – 5 баллов

	Распоряжение главы городского округа, информационная справка.
	5
	

	11
	Отсутствие детского травматизма
	Отсутствие – 1 балл;
наличие – 0 баллов
	Информация директора
	1
	

	12
	Участие в мероприятиях, проводимых администрацией городского округа 
ЗАТО Светлый (спортивные соревнования, конкурсы и т. д.)
	0,5 балла за каждое
	Информация директора
	3
	

	13
	Призовое место в мероприятиях, проводимых администрацией городского округа 
ЗАТО Светлый (спортивные соревнования, конкурсы и т. д.)
	1 балл за каждое,
но не более 3 баллов
	Информация директора.
Подтверждающие документы

	3
	

	14
	Профессиональная деятельность вне учебного процесса (организация, проведение и участие 
в мероприятиях различного уровня)
	Школьные – 0,2 балла;
муниципальные – 0,5 балла;
региональные – 1 балл;
всероссийские – 1,5 балла
	Информационная справка
	20
	

	15
	Доля педагогов с 1 и высшей категорией
	30% – 40% – 0,5 балла
41% – 50% – 1 балл;
более 50% – 2 балла
	Информация директора
	2
	

	16
	Распространение педагогического опыта (выступления, мастер-классы, открытые уроки и мероприятия, публикации на региональном и более высоком уровнях, за исключением сети «Интернет»)
	1 балл за каждое, 
но не более 3 баллов
	Информация директора.
Подтверждающие документы
	3
	

	17
	Удовлетворённость участников образователь-ного процесса (при опросе не менее 10% респондентов каждой группы участников образовательного процесса)
	60% – 79% – 1 балл;
80% – 90% – 2 балла;
91% – 100% – 3 балла
	Информация директора.
Подтверждающие документы
	3
	




5
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	6

	18
	Участие в работе комиссий, экспертных групп, жюри конкурсов, судействе соревнований и т.д. 
	0,5 балла за каждое
	Подтверждающие документы
	5
	

	19
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Наличие – 0 баллов;
отсутствие – 2 балла
	Справка из управления образования
	2
	

	20
	Отсутствие нарушений бюджетного, трудового законодательства, законодательства, действующего в сфере образования, в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказание услуг для нужд учреждения и т.п.
	Наличие – 0 баллов;
отсутствие – 2 балла
	Информация от директора, согласованная с кадровой службой администрации, справки из централизованной бухгалтерии о результатах инвентаризации, 
о соблюдении графика документооборота
	2
	

	Максимальное количество баллов
	100
	















Приложение № 4
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Светлый
от 01.11.2017 № 280


Критерии и показатели оценки эффективности деятельности муниципальных
учреждений культуры городского округа ЗАТО Светлый и работы их руководителей

	№
п/п
	Целевые показатели 
деятельности
	Оценка деятельности (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Максимальный возможный балл
	Оценка эксперта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выполнение муниципального задания
	Да – 2 балла;
нет – 0 баллов
	Информация директора, заверенная специалистом финансового органа
	2
	

	2
	Наличие клубных формирований:
взрослые;
детские
	
0,5 балл за каждый;
1 балл за каждый
	Информация директора.
Подтверждающие документы
	8
	

	3
	Сохранность контингента клубных формирований за год
	85% – 90% – 1 балл;
более 91% – 2 балла
	Информация директора, заверенная руководителем сектора культуры, общественных отношений 
и социальной работы
	2
	

	4
	Увеличение количества проведенных мероприятий
	1% – 5% – 1 балл;
6% – 9% – 2 балла;
более 10% – 3 балла
	Информация директора

	3
	




2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5
	Увеличение количества посетителей культурно-досуговых мероприятий
	1% – 5% – 1 балл;
6% – 9% – 2 балла;
более 10% – 3 балла
	Информация директора, заверенная руководителем сектора культуры, общественных отношений 
и социальной работы
	3
	

	6
	Профессиональная деятельность вне учреждения (организация, проведение 
и участие в мероприятиях различного уровня) 
	Муниципальные – 0,5 балла;
региональные – 1 балл;
всероссийские – 2 балла
	Информационная справка

	23
	

	7
	Доля участников муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов, фестивалей 
	1% – 5% – 1 балл;
6% – 10% – 2 балла;
11% – 20% – 3 балла;
более 20% – 4 балла
	Информация директора
	4
	

	8
	Наличие призёров и (или) победителей конкурсов, фестивалей регионального уровня 
и выше
	0,5 балла за каждого
(по коллективным видам
1 балл за каждый коллектив)
	Информация директора. Приказы, копии грамот 
или дипломов.
	10
	

	9
	Доля культурно-досуговых мероприятий 
для детей и подростков старше 14 лет

	10% – 20% – 1 балл;
21% –30% – 2 балла;
более 31% – 3 балла
	Информация директора
	3
	

	10
	Охват детей, состоящих на различных видах учёта 
	0,5 балла за каждого
	Информация директора 
по каждому обучающемуся, заверенная секретарём комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав и специалистом по опеке
	5
	

	11
	Работа с детьми в  выходные дни
	Да – 2 балла;
нет – 0 баллов
	Расписание учреждения.
	2
	

	12
	Проведение дискотек для взрослого населения (на танцевальной площадке)
	1 балл за каждую
	Информация директора
	20
	




3

	1
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	3
	4
	5
	6

	13
	Увеличение объема платных услуг
	1% – 5% – 1 балл;
6% – 9% – 2 балла;
более 10% – 3 балла
	Подтверждающие документы
	3
	

	

14
	Удовлетворённость населения (при опросе 
не менее 10%)
	60% – 79% – 1 балл;
80% – 90% – 2 балла;
91% – 100% – 3 балла
	
	3
	

	15
	Участие в работе комиссий, экспертных групп, жюри конкурсов, судействе соревнований 
и т.д. 
	0,5 балла за каждое
	Подтверждающие документы
	5
	

	16
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Наличие – 0 баллов;
отсутствие – 2 балла
	
	2
	

	17
	Отсутствие нарушений бюджетного, трудового законодательства, законодательства, действующего в сфере образования, в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказание услуг для нужд учреждения и т.п.
	Наличие – 0 баллов;
отсутствие – 2 балла
	Информация от директора, согласованная с кадровой службой администрации, справки о результатах инвентаризации, о соблюдении графика документооборота
	2
	

	Максимальное количество баллов
	100
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