
Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» 
на 2017 – 2019 годы


Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника муниципального учреждения «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области».
3. Отделу организационно-контрольной работы опубликовать (разместить) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый в течение десяти дней со дня его подписания.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



Глава городского округа 
ЗАТО Светлый                                                                                 В.В. Бачкин
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Саратовская область
пос. Светлый
2017 г.

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие культуры
в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы

	Наименование муниципальной программы
	- муниципальная программа «Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	- администрация городского округа ЗАТО Светлый (далее – администрация городского округа)

	Участники муниципальной программы
	- муниципальное учреждение «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области» (далее – управление образования), муниципальное учреждение культуры «Дом культуры городского округа ЗАТО Светлый» (далее – МУК «Дом культуры»)

	Подпрограммы муниципальной программы
	- отсутствуют

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	- отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	- создание и сохранение культурного пространства на территории городского округа ЗАТО Светлый (далее – городской округ)

	Задачи муниципальной программы
	- создание условий для развития культуры, искусства, сохранения и популяризации историко-культурного наследия городского округа;
проведение программных массовых и праздничных культурно-массовых мероприятий в соответствии с планом, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям, участию в культурной жизни и реализации их творческого потенциала;
создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры

	Целевые показатели муниципальной программы
	- с ростом эффективности и качества реализации муниципальной программы будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (в процентах);



3

	
	увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий (в процентах);
увеличение доли участников культурно-досуговых мероприятий, в том числе детей (в процентах);
отношение среднемесячной заработной платы работников учреждения культуры к среднемесячной заработной плате работников в Саратовской области 
(в процентах)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	- 2017 – 2019 годы



	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы 
	- общий объем финансирования муниципальной программы составляет 21194,5 тысяч рублей, в том числе по годам:
за счет средств бюджета городского округа:
2017 год – 10 644,5 тысяч рублей;
2018 год – 4 750,0 тысяч рублей;
2019 год – 4 750,0 тысяч рублей;
за счет внебюджетных источников:
2017 год – 350,0 тысяч рублей;
2018 год – 350,0 тысяч рублей;
2019 год – 350,0 тысяч рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг 
в сфере культуры с 60 процентов в 2017 году 
до 85 процентов в 2019 году;
формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;
повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств в сфере культуры;
создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями в активную социокультурную деятельность;
создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения;
укрепления материально-технической базы отрасли;
развития самодеятельного художественного творчества;
стимулирование потребления культурных благ
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1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы

В современных условиях культура способна активно воздействовать и влиять на сферы общественной жизни. Она является действенным средством профилактики и преодоления негативных социальных явлений в детской и молодежной среде, формирования патриотических, гражданских качеств личности, толерантности, воспитания духовности и нравственности, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений. 
Здание, в котором сейчас располагается МУК «Дом культуры», построено в 1968 году и находилось на балансе Министерства обороны Российской Федерации. На основании приказа Министерства обороны Российской Федерации от 27.10.2011 № 2024 здание Дома культуры, расположенное по адресу: Саратовская область, пос. Светлый, 
пл. Центральная, д. 1, было принято в собственность городского округа. 
В июне 2012 года на основании распоряжения администрации городского округа было создано МУК «Дом культуры».
Осенью 2013 года за счет средств бюджета городского округа был проведен капитальный кровли на общую сумму 5007,53 тысяч рублей, а именно: заменены существующие рулонные покрытия из направляемых материалов, демонтированы и установлены плиты парапета, установлен пароизоляционный слой, покрытия укреплены керамзитом, заменены все водосточные трубы и т.д.
В ноябре 2013 года обществом с ограниченной отвественностью «Саратовстройреконструкция» было проведено обследование технического состояния здания МУК «Дом культуры» с целью оценки соответствия объекта обследования требованиям нормативно-технической документации, определения возможности и условий его дальнейшей безопасной эксплуатации. По результатам обследования выявлено, что строительная конструкция здания находится в ограниченно работоспособном состоянии. Наблюдается наличие трещин во внутренних и наружных стенах здания. Сопряжение наружной стены перехода и торцевой стены конструкции витража дворового фасада находится в аварийном состоянии, то есть существует опасность внезапного разрушения из-за снижения прочности кирпичной кладки  вследствие ее постоянного увлажнения. Строительные конструкции витражей главного и дворового фасадов здания находятся в аварийном состоянии. Необходимо заменить старые стеклопакеты на кирпичную кладку  с оформлением стандартных оконных проемов. Главный вход в здание также находится в аварийном состоянии из-за наличия глубоких трещин в опорах. В связи с этим доступ в МУК «Дом культуры» осуществляется через запасный выход, часть здания, которая находится в аварийном состоянии, опечатана.
МУК «Дом культуры» – культурно-досуговое учреждение городского округа в области традиционного песенного, музыкального, поэтического, хореографического искусства, культурно-досуговой деятельности и 
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методической работы, где сосредоточены основные материальные ресурсы, сформированы творческие коллективы. 
Деятельность МУК «Дом культуры» направлена:
на возрождение и сохранение обычаев, традиций народов, проживающих на территории городского округа;
развитие самодеятельного художественного творчества;
информационно-просветительную деятельность;
культурно-массовое обслуживание различных слоев населения;
организацию досуга молодежи, разнообразие форм работы с молодежью;
патриотическое воспитание детей и молодежи;
пропаганду здорового образа жизни.
Согласно штатному расписанию в МУК «Дом культуры» 
работают 36 сотрудников, из них специалистов культурно-досуговой 
деятельности – 17 человек:
высшее образование имеют 7 человек (из них 2 по культуре);
среднее профессиональное образование – 8 человек (из них 5 по культуре)
обучается в высших учебных заведениях – 1 человек. 
Культурно-досуговая деятельность в МУК «Дом культуры» ведется на бесплатной основе в рамках выполнения муниципального задания. 
В МУК «Дом культуры» насчитывается 10 творческих коллективов, в них участников – 140 человек, в том числе детских творческих коллективов – 6, в них участников – 91 человек. 
На бесплатной основе предоставляются муниципальные услуги по направлениям:
проведение общественно-значимых культурно-массовых мероприятий (государственные, календарные, отраслевые праздники);
культурное обслуживание наименее защищенных слоев населения (пенсионеров, инвалидов, детей из малообеспеченных семей и семей социального риска);
поддержка детского творчества;
патриотическое воспитание подрастающего поколения;
развитие национальных культур народов городского округа.
МУК «Дом культуры» ведется активная работа по развитию платных услуг одного из перспективных направлений деятельности. МУК «Дом культуры» проводит: концерты сольных исполнителей, концертные программы клубных формирований, игровые развлекательные программы для воспитанников детских дошкольных учреждений, а также новогодние представления. Открыто два кружка на платной основе: «Фитнесс» и вокальная студия «Соло». Данные кружки в настоящее время насчитывают 14 участников. 
Средства, полученные от оказания платных услуг, направляются на уплату налогов, заработную плату работников, непосредственно 
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участвующих в оказании платных услуг, на улучшение материально-технической базы (изготовление декораций, приобретение расходных материалов для пошива и реставрации сценических костюмов и др.). 
В 2016 году коллективы приняли участие в конкурсах и фестивалях различных уровней: всероссийских – 1, областных – 9, награждены: благодарностями – 5, дипломом I степени – 2, дипломом II степени – 1, дипломом лауреата – 1.
Ансамбль восточного танца «Наргиз» в 2016 году стал лауреатом международного конкурса исполнительского мастерства «Петербуржская весна». 
В рамках годового плана, организуются и проводятся различные культурно-досуговые общегородские мероприятия: государственные, календарные и профессиональные праздники, театрализованные и тематические вечера, концерты, презентации, торжественные собрания, юбилейные мероприятия и др. Вышеназванные мероприятия проводятся за счет средств бюджета городского округа.
[bookmark: ТЭО_Обоснование_Целевых]Создание муниципальной программы будет способствовать решению существующих проблем, сохранению и эффективному использованию историко-культурного наследия городского округа, обеспечению доступа граждан к культурным ценностям, созданию условий для повышения качества услуг, предоставляемых МУК «Дом культуры». 

2. Цели и задачи муниципальной программы

Целью создания муниципальной программы является создание и сохранение культурного пространства на территории городского округа. 
Достижение указанной цели будет осуществляться за счет решения следующих задач: 
создание условий для развития культуры, искусства, сохранения и популяризации историко-культурного наследия городского округа;
проведение ежегодных программных массовых и праздничных культурно-массовых мероприятий в соответствии с планом; 
обеспечение доступа граждан к культурным ценностям, участию в культурной жизни и реализации их творческого потенциала;
создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.
Муниципальная программа предусматривает систему мероприятий, гарантирующих финансовую поддержку и стабильность работы МУК «Дом культуры» в 2017 – 2019 годы, а также последовательное решение накопившихся проблем с целью модернизации сферы культуры, создания конкурентоспособных культурных продуктов и услуг. 
В современных условиях культура способна активно воздействовать и влиять на сферы общественной жизни. Она является действенным средством профилактики и преодоления негативных социальных явлений 
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в детской и молодежной среде, формирования патриотических, гражданских качеств личности, толерантности, воспитания духовности и нравственности, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений. 

3. Целевые показатели муниципальной программы

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы применяются следующие показатели: 
повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (в процентах);
увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий (в процентах);
увеличение доли (в процентах) участников культурно-досуговых мероприятий, в том числе детей;
рост средней заработной платы работников МУК «Дом культуры» 
(в процентах).
Сведения о целевых показателях муниципальной программы приведены в приложении № 1.

4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, 
сроки и этапы ее реализации 

Основными ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы должны стать: 
повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры с 88 процентов в 2017 году до 90 процентов в 2019 году;
формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям жителей городского округа, повышение качества проведения праздничных и торжественных мероприятий, проводимых силами 
МУК «Дом культуры»;
увеличение доли участников культурно-досуговых формирований, в том числе детей;
отношение среднемесячной заработной платы работников учреждения культуры к среднемесячной заработной плате работников в Саратовской области (в процентах) и доведение ее до 100%.
Сроки реализации муниципальной программы – 2017 – 2019 годы.
Реализация муниципальной программы осуществляется в один этап.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы и план-график ее реализации приведены соответственно в приложениях №№ 2, 3.
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5. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета городского округа, поступлений из внебюджетных источников (проведение платных концертов и организация платных кружков). Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы приведены в приложении № 4.
Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 21194,5 тысяч рублей, в том числе по годам:
за счет средств бюджета городского округа:
2017 год – 10644,5 тысяч рублей;
2018 год – 4 750,0 тысяч рублей;
2019 год – 4 750,0 тысяч рублей;
за счет внебюджетных источников:
2017 год – 350,0 тысяч рублей;
2018 год – 350,0 тысяч рублей;
2019 год – 350,0 тысяч рублей.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы
и меры управления рисками

К основным рискам реализации муниципальной программы относятся:
финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий муниципальной программы из бюджета городского округа. Минимизация этих рисков возможна через мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по их корректировке или сокращению, а также корректировке показателей муниципальной программы;
организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, нарушение сроков реализации мероприятий. Устранение риска возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации муниципальной программы и ее мероприятий, а также за счет корректировки муниципальной программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение переподготовки управленческих кадров МУК «Дом культуры», а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации муниципальной программы;
социальные риски могут возникнуть в связи с ошибками в реализации мероприятий муниципальной программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия. Минимизация названных рисков 
возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития культуры, а также публичного освещения хода и результатов реализации муниципальной программы. 


9

В связи со значительным разнообразием природы рисков, объектов рисков, их специфики, характерной для сферы культуры, комплексностью целей муниципальной программы количественная оценка факторов рисков невозможна.

7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно ответственным исполнителем в соответствии с Положением о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый, утвержденным постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 15.10.2013 № 336.

































Приложение № 1
к муниципальной программе 
«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы


СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях муниципальной программы «Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы

	№
п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Муниципальная программа «Развитие культуры 
в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы

	1
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	-
	83
	88
	90
	90

	2
	Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий
	%
	1,02
	1,02
	1,02
	1,02
	1,02

	3
	Увеличение доли участников культурно-досуговых формирований, в том числе детей;
	%
	1
	1
	1
	1,2
	1,5

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы работников учреждения культуры к среднемесячной заработной плате работников в Саратовской области (в процентах)
	%
	73,7
	82,4
	91,2
	100
	100
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ЗАТО Светлый

Приложение № 2
к муниципальной программе 
«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры
в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы

	№
п/п
	Номер и наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат, показатель
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь
с целевыми показателями
программы

	
	
	
	начала
реали-зации
	окончания реали-зации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	[bookmark: Par1615]1
	Основное мероприятие 1. Создание условий для развития культуры, искусства, сохранения и популяризации историко-культурного наследия городского округа
	Администрация городского округа,
управление образования
	2017
	2019
	повышение уровня удовлетворенности граждан городского округа качест-вом предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, увеличе-ние посещения жителями городского округа МУК «Дом культуры»
	снижение уровня качества услуг, предлагаемых МУК «Дом культуры»
	[bookmark: Par1617]№ 1

	2
	Основное мероприятие 2. Проведение культурно-массовых мероприятий
	Администрация городского округа, 
МУК «Дом культуры»
	2017
	2019
	организация досуга, улучшение уровня проведения общегородских мероприятий
	отсутствие создания условий  для улучшения культурно-досугового обслуживания, развития
	№№ 1, 2




2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	творческого потенциала населения МУК «Дом культуры»
	

	3
	Основное мероприятие 3. Обеспечение реализации муниципальной программы
	Администрация городского округа, 
МУК «Дом культуры»
	2017
	2019
	улучшение качества муниципальных услуг, оказываемых МУК «Дом культуры», направленных на удовлетворение эстетических и культурных потребностей населения городского округа
	отсутствие укрепления материально-технической базы МУК «Дом культуры»,
повышения эффективности деятельности и уровня обеспечения работников культуры, увеличения финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов
	№ 4








Приложение № 3
к муниципальной программе 
«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы


ПЛАН-ГРАФИК
реализации муниципальной программы «Развитие культуры 
в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы

	№ п/п
	Наименование
	Ответственный исполнитель и ответственный сотрудник
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата конт-рольного события)
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Создание условий для развития культуры, искусства, сохранения и популяризации
историко-культурного наследия городского округа ЗАТО Светлый

	1.1
	Организация работы со средствами массовой информации, направленные на популяризацию деятельности МУК «Дом культуры»
	Управление образования
	Повышение прозрачности и открытости деятельности МУК «Дом культуры», улучшение культурно-образовательного уровня населения
	2017
	2019
	
	
	
	

	1.2
	Расширение сети кружков, клубов по интересам
	МУК «Дом культуры»
	Увеличение посещаемости клубных формирований 
	2017
	2019
	Внебюджетные средства
	150,0
	150,0
	150,0




2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2. Проведение культурно-массовых мероприятий

	2.1
	Проведение мероприятий общегородского характера
	Администрация городского округа
	Организация досуга, улучшение уровня проведения общегородских мероприятий 
	2017
	2019
	Средства бюджета городского округа 
	500,0
	250,0
	250,0

	3. Обеспечение реализации муниципальной программы

	3.1
	Обеспечение деятельности МУК «Дом культуры»
	Администрация городского округа
	Улучшение качества муниципальных услуг, оказываемых МУК «Дом культуры»
	2017
	2019
	Средства бюджета городского округа 
	10144,5
	4500,0
	4500,0

	3.2
	Показ концертов и концертных программ
	МУК «Дом культуры»
	Увеличение количества мероприятий, направленных на удовлетворение эстетических и культурных потребностей населения городского округа
	2017
	2019
	Внебюджетные средства
	200,0
	200,0
	2000,












Приложение № 4
к муниципальной программе 
«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы


СВЕДЕНИЯ 
об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы
«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2017 – 2019 годы

	Наименование
	Ответственный 
исполнитель (участник)
	Источники финансового обеспечения
	Объемы финансового обеспечения (всего) 
(тыс. рублей)
	в том числе по годам реализации
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие культуры 
в городском округе ЗАТО Светлый» на 2016 – 2018 годы
	 
	местный бюджет
	20144,5
	10644,5
	4750
	4750

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	1050
	350
	350
	350

	
	
	всего
	20144,5
	10644,5
	5100
	5100

	
	в том числе по исполнителям: 

	
	администрация городского округа
	местный бюджет
	20144,5
	10644,5
	4750
	4750

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	
	
	
	

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	1050
	350
	350
	350

	
	
	всего
	1050
	350
	350
	350




2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Основное мероприятие 1. Создание условий для развития культуры, искусства, сохранения и популяризации историко-культурного наследия городского округа
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	450
	150
	150
	150

	
	
	всего
	450
	150
	150
	150

	
	в том числе по исполнителям:

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	450
	150
	150
	150

	
	
	всего
	450
	150
	150
	150

	Основное мероприятие 2. Проведение культурно-массовых мероприятий
	
	местный бюджет
	1000
	500
	250
	250

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	1000
	500
	250
	250

	
	в том числе по исполнителям:

	
	администрация городского округа
	местный бюджет
	1000
	500
	250
	250

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	1000
	500
	250
	250

	Основное мероприятие 3. Обеспечение реализации муниципальной программы
	
	местный бюджет
	19144,5
	10144,5
	4500
	4500

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	600
	200
	200
	200

	
	
	всего
	19744,5
	10344,5
	4700
	4700

	
	в том числе по исполнителям:

	
	администрация городского округа
	местный бюджет
	19144,5
	10144,5
	4500
	4500

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	19144,5
	10144,5
	4500
	4500





3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные средства
	600
	200
	200
	200

	
	
	всего
	600
	200
	200
	200
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