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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

ЗАТО Светлый
О внесении изменений в решение Муниципального собрания 
городского округа ЗАТО Светлый от 23 мая 2013 года № 19 
«Об утверждении Положения о порядке предоставления 
гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, и лицами замещающими должности 
муниципальной службы в городском округе ЗАТО Светлый 
Саратовской области, сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера» 

В целях исполнения пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области Муниципальное собрание городского округа ЗАТО Светлый приняло: 

РЕШЕНИЕ: 

1. Внести в решение Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 23 мая 2013 года № 19 следующие изменения и дополнения: 

приложение № 6 Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей изложить в новой редакции: 

«1. Глава администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

2.Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

3. Заместители главы администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

4. Начальники управлений. 

5. Заместители начальников управлений. 

6. Помощник главы администрации. 

7. Начальники отделов. 

8. Заместители начальников отделов. 

9. Председатель Контрольно-счётного органа городского округа ЗАТО Светлый.»; 

приложение № 7 Перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, гражданин имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности гражданина, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы и урегулированию конфликта интересов изложить в новой редакции: 

«1. Глава администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

2. Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

3. Заместители главы администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

4. Начальники управлений. 

5. Заместители начальников управлений. 

6. Помощник главы администрации. 

7. Начальники отделов. 

8. Заместители начальников отделов. 

9. Председатель Контрольно-счётного органа городского округа ЗАТО Светлый.»; 

дополнить приложение № 8 Перечень должностей муниципальной службы, при освобождении которых граждане, их замещавшие, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы: 

«1. Глава администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

2. Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

3. Заместители главы администрации городского округа ЗАТО Светлый. 

4. Начальники управлений.  

5. Заместители начальников управлений. 

6. Помощник главы администрации. 

7. Начальники отделов. 

8. Заместители начальников отделов. 

9. Председатель Контрольно-счётного органа городского округа ЗАТО Светлый.». 

2. Решение вступает в силу со дня его обнародования на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый.

3. Разместить (обнародовать) настоящее решение на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый www.zatosvetly.ru в сети Интернет.
	
	

	Глава городского округа
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