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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 23 ноября 2021 года № 3-24
ЗАТО Светлый

11

О внесении изменений в решение Муниципального собрания 
городского округа ЗАТО Светлый от 26 декабря 2013 года № 60
«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления
городского округа ЗАТО Светлый»

На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Саратовской области от 2 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», руководствуясь Уставом муниципального образования городского округа ЗАТО Светлый  Саратовской области, Муниципальное собрание городского округа ЗАТО Светлый приняло р е ш е н и е:
1. Внести изменение в решение Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 26 декабря 2013 года № 60 «Об утверждении
Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый», изложив приложение
№ 1 в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу Приложение № 2 к решению
Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый от 26 декабря 2013 года № 60 «Об утверждении Положения об оплате труда
муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие
с 1 декабря 2021 года.
	Председатель 
Муниципального собрания 
городского округа  ЗАТО Светлый         
	Глава городского округа
ЗАТО Светлый
                                                          

	                                          О. Н. Ломова
	                             О. Н. Шандыбина


Приложение
к решению Муниципального собрания

городского округа ЗАТО Светлый

от 23 ноября 2021 года № 3-24

«Приложение 
к решению Муниципального собрания 
городского округа ЗАТО Светлый
от 26 декабря 2013 года № 60
Положение 
об оплате труда муниципальных служащих 
органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение в соответствии с  Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Саратовской области от  02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» определяет  размер и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый (далее – муниципальные служащие),  порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих, а также устанавливает дополнительные гарантии.
1.2. Оплата труда муниципальных служащих, предоставление дополнительных гарантий муниципальным служащим осуществляется за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый.
1.3. Настоящее Положение не распространяется на муниципальных служащих, осуществляющих отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый законами Саратовской области, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств областного бюджета.

Органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих, осуществляющих отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый законами Саратовской области, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств областного бюджета, а также устанавливают дополнительные гарантии.
2. Денежное содержание муниципального служащего
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, оклада за классный чин муниципальной службы, ежемесячных и иных  дополнительных выплат, к которым относятся:   
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) материальная помощь.
2.1. Должностной оклад
2.1.1. Должностной оклад муниципального служащего, устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр должностей муниципальной службы в Саратовской области.
2.1.2. Размер должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы устанавливается  приложением № 1 к настоящему Положению.
2.1.3. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится в соответствии с решением Муниципального собрания городского округа ЗАТО Светлый с учетом уровня инфляции (роста потребительских цен).
При увеличении (индексации) должностные оклады округляются до целого рубля в сторону увеличения.
2.2. Оклад за классный чин муниципальной службы
2.2.1. Классный чин муниципальной службы (далее – классный чин) присваивается муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в порядке, предусмотренном законом Саратовской области от  02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области».
2.2.2. Оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения ему классного чина муниципальной службы.
2.2.3. Размер оклада за классный чин устанавливается в приложении   № 2 к настоящему Положению.
2.2.4. Увеличение (индексация) оклада за классный чин производится  одновременно с увеличением (индексацией) должностного оклада в аналогичном порядке.
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за выслугу лет на муниципальной службе
2.3.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе производится дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах от должностного оклада муниципального служащего:
10 процентов при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет;
15 процентов при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;
20 процентов при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;
30 процентов при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.
2.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом.
2.3.3. При временном замещении ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется на должностной оклад по основной работе.
2.3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается и выплачивается со дня возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.
В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период исполнения муниципальных обязанностей, при получении дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, а также в период
пребывания муниципального  служащего в ежегодном оплачиваемом
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится
соответствующий перерасчет денежного содержания.
2.3.5. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за
выслугу лет на муниципальной службе производится на основании
распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя),
по представлению комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
2.3.6. При увольнении муниципального служащего ежемесячная
надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата
производится при окончательном расчете.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу
 за особые условия муниципальной службы
2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении от должностного оклада.
2.4.2. Диапазон размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы установлен в приложении № 1 к настоящему Положению.
2.4.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем) индивидуально в пределах диапазона размеров, предусмотренных для должности муниципальной службы, со дня заключения с ним трудового договора.
2.4.4. Порядок установления, изменения размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется представителем нанимателя (работодателем).
2.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу
 за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
В соответствии с Законом РФ от 21 июля 1993 года № 5485-1
«О государственной тайне» ежемесячная процентная  надбавка к
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах и порядке, определяемых
законодательством Российской Федерации. 
2.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
2.6.1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу с учетом установленных ежемесячных выплат (ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение).
2.6.2. Базовый размер ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в 20-ти процентном отношении к должностному окладу с учетом установленных ежемесячных выплат (ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение).
2.6.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий в следующих случаях:
по результатам работы за квартал и за год;
в связи с государственными, профессиональными праздниками;
в связи с персональными юбилейными датами муниципальных служащих.
2.6.4. Порядок выплаты премий  за выполнение особо важных и сложных заданий определяется представителем нанимателя (работодателем).
2.6.5. Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничивается, но устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.7. Ежемесячное денежное поощрение
2.7.1. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном размере к должностному окладу муниципального служащего.
2.7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения определяется приложением № 1 к настоящему Положению.
2.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
2.8.1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительно к выплатам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, по личному заявлению выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
 
2.8.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска.
2.8.3. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится по личному заявлению муниципального служащего в декабре текущего календарного года.
2.8.4. При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.
2.8.5. Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год, независимо от места прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.
2.9. Материальная помощь
2.9.1. Материальная помощь является единовременной выплатой в размере двух должностных окладов и выплачивается по личному заявлению муниципального служащего.
2.9.2. Право на получение материальной помощи возникает у муниципального служащего по истечении шести месяцев со дня заключения с ним трудового договора, кроме материальной помощи, предусмотренной подпунктом 2.9.5 пункта 2.9 настоящего Положения. Размер материальной помощи в год поступления на муниципальную службу определяется пропорционально полным отработанным календарным месяцам, прошедшим  с момента поступления на муниципальную службу до дня подачи муниципальным служащим личного заявления. 
2.9.3. По желанию муниципального служащего выплата материальной помощи может быть приурочена к его ежегодному оплачиваемому отпуску или выплачена в иной срок.
2.9.4. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в год, независимо от места прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый.
2.9.5. В особых случаях: заключения брака, рождение ребенка, смерть близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, ребенка), стихийные бедствия (землетрясение, пожар, наводнение и др.), при других чрезвычайных обстоятельствах (ситуациях), по личному заявлению муниципального служащего или ходатайству руководителя структурного подразделения муниципальному служащему не позднее календарного года, в котором произошло событие, может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере, установленном представителем нанимателя (работодателем), не превышающем одного должностного оклада. Выплата производится в пределах установленного фонда оплаты труда.
К заявлению (ходатайству) об оказании материальной помощи должны быть приложены копии документов, подтверждающих наличие основания для обращения за материальной помощью.
3. Оплата труда при совмещении должностей, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором (контрактом)
3.1. При совмещении должностей, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата.
3.2. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
3.3. Выплата муниципальному служащему доплаты производится со дня ее установления.
4. Порядок формирования фонда оплаты труда
муниципальных служащих
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства из расчета 14 установленных штатным расписанием месячных денежных содержаний муниципального служащего по каждой должности муниципальной службы (в расчете на год).
4. Поощрение муниципального служащего
В соответствии с законом Саратовской области от  02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» за безупречную и эффективную муниципальную службу могут применяться следующие виды поощрения муниципального служащего:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения;
3) иные виды поощрения в соответствии с федеральными законами.
Размер единовременного поощрения устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах утвержденного фонда оплаты труда, и не может превышать одного должностного оклада. 
5. Социальные гарантии для муниципальных служащих
5.1. Муниципальным служащим могут предоставляться следующие дополнительные социальные гарантии:
1) компенсационная выплата на профилактическое оздоровление и лечение муниципальных служащих в случае неиспользованного им санаторно-курортного лечения в течение текущего календарного года;
2) компенсационная выплата на реабилитационное лечение муниципального служащего в случае получения последним заболевания в период прохождения муниципальной службы;
3) единовременная выплата в случае незапланированной экстренной операции.
5.2. Размер дополнительных социальных гарантий ежегодно устанавливается представителем нанимателя (работодателем).
Приложение № 1
к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый
Размеры должностных окладов, ежемесячных надбавок к должностным окладам за особые условия муниципальной службы и ежемесячных
 денежных поощрений муниципальных служащих
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (%)
	Ежемесячное денежное поощрение (в должностных окладах)

	1
	2
	3
	4

	Высшие должности

	Первый заместитель главы администрации
	15711,00
	150-200
	1,5

	Главные должности

	Заместитель главы администрации
	15711,00
	120-150
	1,5

	Управляющий делами
	11977,00
	100-120
	1,5

	Руководитель аппарата
	11977,00
	100-120
	1,5

	Ведущие должности

	Начальник управления 
	10888,00
	90-120
	1,2

	Старшие должности

	Заместитель начальника управления
	9468,00
	60-90
	1,2

	Начальник отдела
	9125,00
	60-90
	1,2

	Начальник отдела в составе структурного подразделения
	9125,00
	60-90
	1,2

	Заместитель начальника отдела
	7748,00
	60-90
	1,1

	Заведующий сектором
	7575,00
	60-90
	1,1

	Помощник главы администрации
	7401,00
	60-90
	1,1

	Инспектор
	7401,00
	60-90
	1,1

	Младшие должности

	Главный специалист
	6027,00
	30-60
	1,1

	Ведущий специалист
	5339,00
	30-60
	1,1

	Специалист I категории
	5167,00
	30-60
	1,1

	Специалист II категории
	4652,00
	30-60
	1,1


Приложение № 2
к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый
Размеры окладов за классный чин муниципальной службы 
	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (руб.)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	4339,00

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	4144,00

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3948,00

	Советник муниципальной службы 1 класса
	3754,00

	Советник муниципальной службы 2 класса
	3558,00

	Советник муниципальной службы 3 класса
	3363,00

	Младший советник муниципальной службы 1 класса
	3166,00

	Младший советник муниципальной службы 2 класса
	2972,00

	Младший советник муниципальной службы 3 класса
	2788,00

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2590,00

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2397,00

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2202,00

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2007,00

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1810,00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1627,00


