
Годовой отчет

о реализации муниципальной программы

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы

по состоянию на 01 января 2020 года

В соответствии с постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 15 сентября 2017 года № 244 «Об утверждении положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый» годовой отчет о реализации муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы составлен по формам согласно приложениям №№ 5, 9, 10, 11, 12, 13, 15 вышеуказанного постановления.

Приложение № 5

к Положению о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы

(наименование муниципальной программы)

Администрация городского округа ЗАТО Светлый

(главный распорядитель средств)

за 2019 год

                                                                                                                    (отчетный период)

	№

пп/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, в том числе основных мероприятий 
	Предусмотрено в муниципальной программе
	Утверждено бюджетом городского округа ЗАТО Светлый на текущий год
	Утверждены лимиты бюджетных обязательств по средствам местного бюджета
	Кассовое исполнение на отчетную дату (нарастающим итогом с начала года)
	Результаты исполнения основных мероприятий


	
	
	
	
	
	за счет средств местного бюджета
	за счет целевых средств/

внебюджетные средства
	Исполнение (процент)
	

	
	
	за счет средств местного бюджета
	за счет целевых средств/

внебюджетные средства
	за счет средств местного бюджета
	за счет целевых средств/

вне

бюджетные средства
	
	
	
	за счет средств местного бюджета

(гр. 8 / гр. 5 x 100)
	за счет целевых статей 
(гр. 9 / гр. 6 x 100)
	

	
	«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы
	26884,9
	349,4
	26884,9
	349,4
	26884,9
	26392,9
	300,6
	98,17
	86,03
	

	1
	Мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	10075,5
	-
	10075,5
	-
	10075,5
	9859,8
	-
	97,86
	-
	Выплата заработной платы

	2.
	Мероприятие 1.2. «Хозяйственное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» (далее - ОМС)
	16513,5
	-
	16513,5
	-
	16513,5
	16300,6
	
	98,71
	
	

	3.
	Мероприятие 1.3. «Сопровождение, модернизация и актуализация сайта администрации городского округа ЗАТО Светлый»
	34,8
	-
	34,8
	-
	34,8
	34,8
	-
	100,00
	-
	С целью актуализации проводится работа по размещению информации на сайте

	4.
	Мероприятие 2.1. «Обеспечение проведения отчетных собраний по итогам работы исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	50,0
	-
	50,0
	-
	50,0
	40,0
	-
	80,00
	-
	Проведены мероприятия к собранию актива

городского округа ЗАТО Светлый  Саратовской области 
по итогам социально-экономического развития городского округа ЗАТО Светлый 

	5.
	Мероприятие 2.2. Обеспечение участия городского округа ЗАТО Светлый в Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области», МОО «Ассоциация содействия гражданам ЗАТО Министерства обороны России»
	166,5
	-
	166,5
	-
	166,5
	119,2
	-
	71,59
	-
	Оплата взносов за участие  в мероприятиях Ассоциации содействия гражданам ЗАТО Министерства обороны России Федерации

	6.
	Мероприятие 3.1. «Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в городском округе ЗАТО Светлый и поддержание ее в актуальном состоянии»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	Постоянный анализ нормативной правовой базы, принят один правовой документ

	7.
	Мероприятие 3.2. «Анализ полномочий органов местного самоуправления и актуализация положений о структурных подразделениях ОМС и 

должностных инструкций работников с 

учетом целей и задач органов местного самоуправления»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	Ведется постоянный анализ полномочий органов местного самоуправления.

Внесены изменения в 2 должностные инструкции

	8.
	Мероприятие 4.1. «Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	Проводится постоянный мониторинг состояния кадрового состава

	9.
	Мероприятие 4.2. «Формирование потребности в профессиональ
ной переподготовке и повышении 

квалификации муниципальных служащих»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	На 2018 год сформирована потребность в профессиональной переподготовке и повышении

квалификации муниципальных служащих – 3 чел.

	10.
	Мероприятие 4.3 «Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации»
	18,0
	-
	18,0
	-
	18,0
	17,8
	-
	98,89
	-
	Прошли обучение 6 человека.



	11.
	Мероприятие 4.4. «Оплата командировочных расходов, связанных с направлением муниципальных служащих на обучение по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)»
	2,0
	-
	2,0
	-
	2,0
	0,0
	-
	0,00
	-
	Оплатой командировочных расходов, связанных с направлением мунципальных служащих на обучение по программам повышения квалификации не воспользовались

	12.
	Мероприятие 5.1. «Осуществление мер по противодейст

вию коррупции в границах городского округа ЗАТО Светлый»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,00
	проводится работа по мониторингу законодательства Российской Федерации, экспертиза муниципальных правовых актов и проектов, информация доводится до муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждени

	13.
	Мероприятие 6.1. «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»
	24,6
	349,4
	24,6
	349,4
	24,6
	20,7
	300,6
	84,15
	86,03
	Повышение оплаты труда МУ «Управление административно - хозяйственного и транспортного обеспечения» городского округа ЗАТО Светлый»


	
	Приложение № 9

к Положению о порядке принятия решений 

о разработке муниципальных программ, 

их формирования и реализации, проведения оценки 

эффективности реализации муниципальных 

программ городского округа ЗАТО Светлый


СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей муниципальной программы

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы

 (наименование муниципальной программы)

за период январь – декабрь 2019 года
(отчетный период)

	№ п/п
	Показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя на конец  отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному<*>
2018 год
	установленные на 2019 год 
	фактически достигнутые за отчетный период 2019 года 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля массовой аудитории, привлечённой посредством официального сайта администрации, в общей численности населения
	%
	≥15
	≥20
	≥20
	

	2
	Соответствие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы на территории городского округа ЗАТО Светлый, действующему законодательству и иным нормативным правовым актам; актуальность сформированной нормативной правовой базы
	%
	100
	100
	100
	

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации (не реже одного раза в три года)
	%
	100
	100
	200
	Запланировано на 2019 год 3 муниципальных служащих, а обучение прошли 6 сотрудников

	4
	Количество нарушений ограничений и запретов коррупционной направленности
	ед.
	0
	0
	0
	

	6
	Количество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в отчетном году ниже минимального размера оплаты труда
	чел.
	0
	0
	0
	


	
	Приложение № 10

к Положению о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый


СВЕДЕНИЯ

для проведения мониторинга исполнения плана-графика реализации муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы

за период январь – декабрь 2019 года
Администрация городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области
(ответственный исполнитель)
	№ п/п
	Наименование ВЦП, основного мероприятия
	Срок реализации 

в соответст-вии с планом-графиком
	Фактический срок реализации (дата окончания)
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)

	
	
	
	
	Всего 

за счет всех источников
	местный бюджет
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	внебюджетные источники

	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план (прог-нозно)
	факт
	план

(прог-нозно)
	факт
	план (прог-нозно)
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Всего по муниципальной программе
	2019
	2020
	27234,3
	26693,5
	26884,9
	26392,9
	
	
	349,4
	300,6
	
	

	1
	Основное мероприятие

мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	2019
	2020
	10075,5
	9859,8
	10075,5
	9859,8
	
	
	
	
	
	

	2
	Основное мероприятие 1.2 «Хозяйственное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» (далее – ОМС)
	2019
	2020
	16513,5
	16300,6
	16513,5
	16300,6
	
	
	
	
	
	

	3
	Основное мероприятие 1.3. «Сопровождение, модернизация и актуализация сайта администрации городского 
округа ЗАТО Светлый»
	2019
	2019
	34,8
	34,8
	34,8
	34,8
	
	
	
	
	
	

	4
	Основное 

мероприятие  2.1. «Обеспечение проведения отчетных собраний по итогам работы исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	2019
	2020
	50,0
	40,0
	50,0
	40,0
	
	
	
	
	
	

	5
	Основное 

мероприятие 2.2. Обеспечение участия городского округа ЗАТО Светлый в Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области», МОО «Ассоциация содействия гражданам ЗАТО Министерства обороны России»
	2019
	2020
	166,5
	119,2
	166,5
	119,2
	
	
	
	
	
	

	6
	Основное

мероприятие 4.3 «Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации»
	2019
	2020
	18,0
	17,8
	18,0
	17,8
	
	
	
	
	
	

	7
	Основное 

мероприятие 4.4. «Оплата командировочных расходов, связанных с направлением муниципальных служащих на обучение по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)»
	2019
	2020
	2,0
	0,0
	2,0
	0,0
	
	
	
	
	
	

	8
	Мероприятие 6.1. «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»
	2019
	2020
	374,0
	321,3
	24,6
	20,7
	
	
	349,4
	300,6
	
	


	Ответственный исполнитель::
	
	
	
	

	
	(наименование должности)
	(подпись)
	
	(ФИО)
	(дата)

	Согласовано:
	
	
	
	

	
	(наименование должности)
	(подпись)
	
	(ФИО)
	(дата)


	
	
	
	

	(наименование должности)
	(подпись)
	
	(ФИО)
	(дата)


	
	Приложение № 11

к Положению о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый


СВЕДЕНИЯ
о внесенных изменениях в муниципальную программу

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы

за период январь – декабрь 2019 года
Администрация городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области
(ответственный исполнитель)

	№ 
п/п
	Наименование нормативного правового акта 
(дата и номер)
	Суть изменений 
(краткое изложение)
	Обоснование изменений 
(причины, преимущества, необходимость)

	1
	Постановление администрации от 20.03.2019 № 63
	В строке «Объемы финансового обеспечения муниципальной программы» изложить в следующей редакции: Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 73639,6 тыс. руб., в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2018 год – 25161,3 тысяч рублей;

2019 год – 26999,9 тысяч рублей;

2020 год – 21478,4 тысяч рублей, из них:

за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый – 72439,5 тыс. руб.:

2018 год – 24181,9 тыс. руб.;

2019 год – 26779,2 тыс. руб.;

2020 год – 21478,4 тыс. руб.;

за счет средств бюджета Саратовской области (прогнозно) – 1200,1 тыс. руб.:

2018 год – 979,4 тыс. руб.;

2019 год – 220,7 тыс. руб.;

2020 год – 0,0 тыс. руб.

раздел 5 паспорта изложен в следующей редакции: «Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Светлый и бюджета Саратовской области. Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы отражены в приложении № 3.

Объем финансирования мероприятий муниципальной программы может корректироваться исходя из финансовых возможностей бюджета городского округа и бюджета Саратовской области.»;

приложения № 3, 4 изложить в редакции согласно приложениям № 1, 2 к настоящему постановлению. 
	Приведение в соответствие с решением о бюджете городского округа ЗАТО Светлый на 2019 год

	2
	Постановление администрации 

от 05.12.2019 № 336
	в строке «Объемы финансового обеспечения муниципальной программы» паспорта муниципальной программы цифры «67549,3» заменить цифрами «68028,9», цифры «24681,7» заменить цифрами «25161,3», цифры «23775,5» заменить цифрами «24181,9», цифры «906,2» заменить цифрами «979,4»;

приложения № 3, 4 изложены в новой редакции. 
	Приведение в соответствие с решением о бюджете городского округа ЗАТО Светлый на 2019 год


	
	Приложение № 12
к Положению о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый




СВЕДЕНИЯ

о степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограмм)

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы

(наименование муниципальной программы)

за период январь – декабрь 2019 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятий 
подпрограмм, показателей
	Ответствен-ный испол-  
нитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результат, показатели
	Проблемы, возникшие в ходе  реализации  мероприятия<*>

	
	
	
	начала реализации
	окончания 
реализации
	начала
реализации
	окончания 
реализации
	запланиро-ванные
значения
	достигнутые   
значения
	

	«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы

	Основное мероприятие 1 «Создание условий для деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»

	1
	Мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Обеспече
ние выполнения вопросов местного значения городского округа
	Показатель выполнен на 98,0 %
	нет

	
	Мероприятие 1.2. «Хозяйственное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый»
	Муниципальное учреждение «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения» ГО ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Хозяйственное, материально-техническое, информационное и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений
	Показатель выполнен на 99,0%
	нет

	
	Мероприятие 1.3. «Сопровождение, модернизация и актуализация сайта администрации городского округа ЗАТО Светлый»
	Муниципа
льное учреждение «Управле
ние административно-хозяйствен
ного и транспорт
ного обеспече
ния» ГО ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Расширение информационной доступности деятельности органов местного самоуправления
	Проводится работа по размещению информации на сайте
	нет

	…
	Основное мероприятие 2. «Создание условий для повышения имиджа городского округа ЗАТО Светлый»

	
	Мероприятие 2.1. «Обеспечение проведения отчетных собраний по итогам работы исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Увеличение степени удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый
	Проведены мероприя
тия к собранию актива

городского округа ЗАТО Светлый  Саратовской области 
по итогам социально-экономического развития городского округа ЗАТО Светлый
	нет 

	
	Мероприятие 2.2. Обеспечение участия городского округа ЗАТО Светлый в Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области», МОО «Ассоциация содействия гражданам ЗАТО Министерства обороны России»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Повышение имиджа городского округа

ЗАТО Светлый
	Оплата взносов за участие  в мероприятиях Ассоциации содействия гражданам ЗАТО Министерства обороны России Федерации составила 72,0%
	нет

	Основное мероприятие 3. «Создание правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих»

	
	Мероприятие 3.1. «Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в городском округе ЗАТО Светлый и поддержание ее в актуальном состоянии»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Приведение норматив
ной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответст
вие с федераль
ным законодате
льством, законодате
льством Саратовс
кой области, поддержа
ние ее в актуальном состоянии
	Проводится анализ норматив
ной правовой базы, принят один правовой документ
	нет

	
	Мероприятие 3.2. «Анализ полномочий органов местного самоуправления и актуализация положений о структурных подразделениях ОМС и должностных инструкций работников с учетом целей и задач органов местного самоуправления»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Устойчивое развитие кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы
	Ведется постоянный анализ полномочий органов местного самоуправления.

Внесены изменения в 2 должност
ные инструкции
	нет

	
	Основное мероприятие 4. «Формирование системы непрерывного обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации для профессионального развития муниципальных служащих»

	
	Мероприятие 4.1. «Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Наличие актуальной информации о кадровом составе органов местного самоуправления
	Проводится мониторинг состояния кадрового состава
	нет

	
	Мероприятие 4.2. «Формирование потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Совершенствование условий для профессионального развития муниципальных служащих
	На 2019 год сформирована потребность в профессио
нальной переподготовке и повышении

квалифика
ции муниципальных служащих – 3 чел.
	нет

	
	Мероприятие 4.3 «Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Своевременная подготовка, переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Прошли обучение 6 сотрудников

	нет

	
	Мероприятие 4.4. «Оплата командировочных расходов, связанных с направлением муниципальных служащих на обучение по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Своевременная подготовка, переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Оплатой командиро

вочных расходов, связанных с направлением мунципаль

ных служащих на обучение по программам повышения квалифика

ции не воспользовались
	нет

	Основное мероприятие 5 «Реализация мер антикоррупционной политики»

	
	Мероприятие 5.1. «Осуществление мер по противодействию коррупции в границах городского округа ЗАТО Светлый»
	Админист

рация городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 №147
	проводится работа по мониторин
гу законодате
льства Российской Федерации, экспертиза муниципальных правовых актов и проектов, информация доводится до муниципальных служащих, руководите
лей муниципальных учреждени
	нет

	Основное мероприятие 6 «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»

	
	Мероприятие 6.1. «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»
	Муниципа
льное учреждение «Управле
ние административно-хозяйствен
ного и транспорт
ного обеспече
ния» ГО ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	2018
	2019
	Достижение целевого показателя результативности предоставления средств субсидии на повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений
	Показатель доведен до целевого показателя результативности предоставления средств субсидии
	нет


_________________________

<*> при наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается «нет».

	
	Приложение № 13

к Положению о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый




СВЕДЕНИЯ
о расходах на реализацию муниципальной программы

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы,
 (наименование муниципальной программы)
произведенных за 2019 год за счет соответствующих источников финансового обеспечения

(тыс. рублей)

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы (соисполнитель подпрограммы) (далее – исполнитель)
	Источники финансового обеспечения
	Предусмотрено в муниципальной программе
	Утверждено бюджетом городского округа ЗАТО Светлый на соответствующий год
	Исполнено (кассовое исполнение/ фактическое исполнение)
	Процент исполнения

	
	
	
	
	
	
	(гр. 6 (кассовое исполнение) / гр. 4)
	(гр. 6 (кассовое исполнение) / гр. 5) <**>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы 
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	27234,3
	27234,3
	26693,5
	98,01
	98,01

	
	
	местный бюджет
	26884,9
	26884,9
	26392,9
	98,17
	98,17

	
	
	областной бюджет
	349,4
	349,4
	300,6
	86,03
	86,03

	
	в том числе по исполнителям:

	
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	10312,0
	10312,0
	10036,8
	97,33
	97,33

	
	
	местный бюджет
	10312,0
	10312,0
	10036,8
	97,33
	97,33

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	МУ «Управление администра-тивно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
ГО ЗАТО Светлый 

	всего
	16922,3
	16922,3
	16656,7
	98,43
	98,43

	
	
	местный бюджет
	16572,9
	16572,9
	16356,1
	98,69
	98,69

	
	
	областной бюджет
	349,4
	349,4
	300,6
	86,03
	86,03

	
	в том числе по мероприятиям:

	Мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа
ЗАТО Светлый»
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	10075,5
	10075,5
	9859,8
	97,86
	97,86

	
	
	местный бюджет
	10075,5
	10075,5
	9859,8
	97,86
	97,86

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2. «Хозяйственное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
и муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый»
	МУ «Управление администра-тивно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
ГО ЗАТО Светлый
	всего
	16513,5
	16513,5
	16300,6
	98,71
	98,71

	
	
	местный бюджет
	16513,5
	16513,5
	16300,6
	98,71
	98,71

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.3. «Сопровождение, модернизация и актуализация сайта администрации городского 
округа ЗАТО Светлый»
	МУ «Управление администра-тивно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
ГО ЗАТО Светлый
	всего
	34,8
	34,8
	34,8
	100,00
	100,00

	
	
	местный бюджет
	34,8
	34,8
	34,8
	100,00
	100,00

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1. «Обеспечение проведения отчетных собраний по итогам работы исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	50,0
	50,0
	40,0
	80,00
	80,00

	
	
	местный бюджет
	50,0
	50,0
	40,0
	80,00
	80,00

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.2. Обеспечение участия городского округа ЗАТО Светлый в Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области», МОО «Ассоциация содействия гражданам ЗАТО Министерства
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	166,5
	166,5
	119,2
	71,59
	71,59

	
	
	местный бюджет
	166,5
	166,5
	119,2
	71,59
	71,59

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.3 «Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации»
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	18,0
	18,0
	17,8
	98,89
	98,89

	
	
	местный бюджет
	18,0
	18,0
	17,8
	98,89
	98,89

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.4. «Оплата командировочных расходов, связанных с направлением муниципальных служащих на обучение по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)»
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	2,0
	2,0
	0,0
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	2,0
	2,0
	0,0
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6.1. «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»
	МУ «Управление администра-тивно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
ГО ЗАТО Светлый
	всего
	374,0
	374,0
	321,3
	85,91
	85,91

	
	
	местный бюджет
	24,6
	24,6
	20,7
	84,15
	84,15

	
	
	областной бюджет
	349,4
	349,4
	300,6
	86,03
	86,03


Приложение № 15

к Положению о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы
за 2019 год
1. Результативность реализации муниципальной программы за отчетный год по целевым показателям:
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R- Усредненное значение результативности муниципальной программы за отчетный период.
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 степень достижения i-го целевого показателя муниципальной программы за отчетный год (в баллах)

n - общее количество целевых показателей, достижение которых запланировано в муниципальной программе на соответствующий год
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2. Полнота использования бюджетных ассигнований местного бюджета, предусмотренных на реализацию муниципальной программы
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K - кассовое исполнение за счет средств местного бюджета за отчетный год (тыс. рублей);

A - бюджетные ассигнования местного бюджета, предусмотренные на соответствующий год решением о бюджете (сводной бюджетной росписью) (тыс. рублей).

3. Полнота реализации мероприятий муниципальной программы
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[image: image10.wmf]f

H

-

количество всех мероприятий муниципальной программы, выполненных за отчетный год, (единиц);

[image: image11.wmf]o
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количество всех мероприятий муниципальной программы, реализация которых была запланирована на соответствующий год, (единиц).

4. Оценка в целом за отчетный год рассчитывается как показатель E (в баллах):
E = R + С + Н = 10 +8+8 = 26 балла

Вывод: Эффективность реализации муниципальной программы в 2019 году признается высокой (эффективное исполнение муниципальной программы). 

Начальник отдела правового обеспечения

управления делами администрации                                                     Р.З. Алюшев
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