
Годовой отчет

о реализации муниципальной программы

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы

по состоянию на 01 января 2024 года

В соответствии с постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 30 марта 2021 года № 76 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый» годовой отчет о реализации муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы составлен по формам согласно приложениям №№  6-9 вышеуказанного постановления.

	
	Приложение № 6



СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей муниципальной программы

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы

 (наименование муниципальной программы)

за период январь – декабрь 2023 года
(отчетный период)

	№ п/п
	Показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя на конец  отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному<*>

2022 год
	установленные на 2023 год 
	фактически достигнутые за отчетный период 2023 года 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы

	1
	Доля массовой аудитории, привлечённой посредством официального сайта администрации, в общей численности населения
	%
	≥20
	≥20
	≥20
	нет

	2
	Соответствие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы на территории городского округа ЗАТО Светлый, действующему законодательству и иным нормативным правовым актам; актуальность сформированной нормативной правовой базы
	%
	100
	100
	100
	нет

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации (не реже одного раза в три года)
	%
	100
	100
	100
	Подготовку и повышение квалификации прошли  13 муниципальных служащих 

	4
	Количество нарушений ограничений и запретов коррупционной направленности
	ед.
	0
	0
	0
	нет

	5
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяется действия Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики, 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» за отчетный год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений за предыдущий год
	%
	-
	-
	-
	нет

	6
	Количество работников муниципальных учреждений 
(за исключением органов местного самоуправления), занятых на полную ставку, заработная плата которых 
за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в отчетном году ниже минимального размера оплаты труда
	чел.
	0
	0
	0
	нет


	
	Приложение № 7



СВЕДЕНИЯ

о степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограмм)

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы

(наименование муниципальной программы)

за период январь – декабрь 2023 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятий 
подпрограмм, показателей
	Ответствен-ный испол-  
нитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результат, показатели
	Проблемы, возникшие в ходе  реализации  мероприятия<*>

	
	
	
	начала реализации
	окончания 
реализации
	начала
реализации
	окончания 
реализации
	запланиро-ванные
значения
	достигнутые   
значения
	

	«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы

	Основное мероприятие 1 «Создание условий для деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»

	1
	Мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Обеспече
ние выполнения вопросов местного значения городского округа
	выполнено
	нет

	
	Мероприятие 1.2. «Хозяйственное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов 
	Муниципальное учреждение «Управление административ-но-хозяйствен-ного и транспор-тного обеспе-чения» ГО 
	2021
	2023
	2023
	2023
	Хозяйственное, материаль
но-техническое, информационное и транспорт
ное обеспече
ние деятельнос
ти органов местного самоуправ
ления и муниципальных учреждений
	выполнено
	нет

	
	Мероприятие 1.3. «Сопровождение, модернизация и актуализация сайта администрации городского округа ЗАТО Светлый»
	Управление
	2021
	2023
	2023
	2023
	Расширение информационной доступности деятельности органов местного самоуправления
	выполнено
	нет

	Основное мероприятие 2. «Создание условий для повышения имиджа городского округа ЗАТО Светлый»

	
	Мероприятие 2.1. «Обеспечение проведе-ния отчетных собраний по итогам работы исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Увеличение степени удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый
	выполнено
	нет 

	
	Мероприятие 2.2. Обеспечение участия городского округа ЗАТО Светлый в Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области», МОО «Ассоциация содействия гражданам ЗАТО Министерства обороны России»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Повышение имиджа городского округа ЗАТО Светлый
	выполнено
	нет

	Основное мероприятие 3. «Создание правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих»

	
	Мероприятие 3.1. «Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в городском округе ЗАТО Светлый и поддержание ее в актуальном состоянии»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Саратовской области, поддержание ее в актуальном состоянии
	Выполнено, приведено в соответствие 5 постановлений администрации городского округа ЗАТО Светлый
	нет

	
	Мероприятие 3.2. «Анализ полномочий органов местного самоуправления и актуализация положений о структурных подразделениях ОМС и должностных инструкций работников с учетом целей и задач органов местного самоуправления»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Устойчивое развитие кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы
	выполнено
	нет

	
	Основное мероприятие 4. «Формирование системы непрерывного обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации для профессионального развития муниципальных служащих»

	
	Мероприятие 4.1. «Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Наличие актуальной информации о кадровом составе органов местного самоуправления
	выполнено
	нет

	
	Мероприятие 4.2. «Формирование потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Совершенствование условий для профессионального развития муниципальных служащих
	выполнено
	нет

	
	Мероприятие 4.3 «Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации»
	Админист
рация


	2021
	2023
	2023
	2023
	Своевременная подготовка, переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	выполнено,
прошли обучение 13 муниципальных служащих
	нет

	
	Мероприятие 4.4. «Оплата командировочных расходов, связанных с направлением муниципальных служащих на обучение по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Своевременная подготовка, переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	выполнено
	нет

	Основное мероприятие 5 «Реализация мер антикоррупционной политики»

	
	Мероприятие 5.1. «Осуществление мер по противодействию коррупции в границах городского округа ЗАТО Светлый»
	Админист
рация
	2021
	2023
	2023
	2023
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478
	выполнено
	нет

	Основное мероприятие 6 «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»

	
	Мероприятие 6.1. «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»
	Управление, муниципальное учреждение «Управление муниципальным хозяйством»
	2021
	2023
	2023
	2023
	Достижение целевого показателя результативности предоставления средств субсидии на повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений
	выполнено
	нет


_________________________

<*> при наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается «нет».

	
	Приложение № 8



СВЕДЕНИЯ
о расходах на реализацию муниципальной программы

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы,
 (наименование муниципальной программы)
произведенных за 2023 год за счет соответствующих источников финансового обеспечения

(тыс. рублей)

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы (соисполнитель подпрограммы) (далее – исполнитель)
	Источники финансового обеспечения
	Предусмотрено в муниципальной программе
	Утверждено бюджетом городского округа ЗАТО Светлый на соответствующий год
	Исполнено (кассовое исполнение/ фактическое исполнение)
	Процент исполнения

	
	
	
	
	
	
	(гр. 6 (кассовое исполнение) / гр. 4)
	(гр. 6 (кассовое исполнение) / гр. 5) <**>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы 
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	43 423,7
	43 423,7
	41 016,20
	94,45
	94,45

	
	
	местный бюджет
	42 765,1
	42 765,1
	40 127,70
	93,83
	93,83

	
	
	областной бюджет
	658,6
	658,6
	888,5
	134,9
	134,9

	
	в том числе по исполнителям:

	
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	20 176,6
	20 176,6
	19 090,6
	94,61
	94,61

	
	
	местный бюджет
	20 018,0
	20 018,0
	18 702,1
	93,42
	93,42

	
	
	областной бюджет
	158,6
	158,6
	388,5
	244,95
	244,95

	
	МУ «Управление администра-тивно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
ГО ЗАТО Светлый 
	всего
	23 247,1
	23 247,1
	21 925,6
	94,31
	94,31

	
	
	местный бюджет
	22 747,1
	22 747,1
	21 425,6
	94,19
	94,19

	
	
	областной бюджет
	500,0
	500,0
	500,0
	100
	100

	
	в том числе по мероприятиям:

	Мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа
ЗАТО Светлый»
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	19 851,6
	19 851,6
	18 819,9
	94,80
	94,80

	
	
	местный бюджет
	19 693,0
	19 693,0
	18 431,4
	93,59
	93,59

	
	
	областной бюджет
	158,6
	158,6
	388,5
	244,95
	244,95

	Мероприятие 1.2. «Хозяйственное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
и муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый»
	МУ «Управление администра-тивно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
ГО ЗАТО Светлый
	всего
	23 217,9
	23 217,9
	21 896,4
	94,30
	94,30

	
	
	местный бюджет
	22 717,9
	22 717,9
	21 396,4
	94,18
	94,18

	
	
	областной бюджет
	500,0
	500,0
	500,0
	100
	100

	Мероприятие 1.3. «Сопровождение, модернизация и актуализация сайта администрации городского 
округа ЗАТО Светлый»
	МУ «Управление администра-тивно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
ГО ЗАТО Светлый
	всего
	29,2
	29,2
	29,2
	100,00
	100,00

	
	
	местный бюджет
	29,2
	29,2
	29,2
	100,00
	100,00

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1. «Обеспечение проведения отчетных собраний по итогам работы исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	94,0
	94,0
	76,5
	81,38
	81,38

	
	
	местный бюджет
	94,0
	94,0
	76,5
	81,38
	81,38

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	100
	100

	Мероприятие 2.2. Обеспечение участия городского округа ЗАТО Светлый в Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области», МОО «Ассоциация содействия гражданам ЗАТО Министерства
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	190,0
	190,0
	179,2
	94,31
	94,31

	
	
	местный бюджет
	190,0
	190,0
	179,2
	94,31
	94,31

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	100
	100

	Мероприятие 4.3 «Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации»
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый
	всего
	41,0
	41,0
	15,0
	36,58
	36,58

	
	
	местный бюджет
	41,0
	41,0
	15,0
	36,58
	36,58

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	100
	100


Приложение № 9
Оценка эффективности реализации
 муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы

за 2023 год
Оценка эффективности муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы за 2023 год представляет собой алгоритм расчета показателей результативности выполнения основных мероприятий.

Оценка осуществляется на основании результатов мониторинга 
и оценки степени достижения целевых значений муниципальной программы.

1. Оценка достижения планового значения каждого показателя результативности:

Целевые показатели:

О1= ≥20/≥20=1;     О3= 100/100=1;  О5= 1;

О2= 100/100=1;     О4= 1;                  О6= 1;

         Основные мероприятия:

О1= 1;     О2= 1;   О3=1; О4= 1;     О5= 1;   О6=1; О7= 1;     О8= 1;   О9=1;
О10= 1;     О11= 1;   О12=1; О13=1.

2. Уровень достигнутых значений показателей результативности 
по Программе 
Уо = (1+1+1+1+1+1)/6+ (1+1+1+1+1+ 1+1+1+1+1+1+1+1)/13=1

3. Коэффициент финансового обеспечения Программы: 

Иб = 41 016,20 /43 423,7= 0,94
4.Оценка эффективности реализации Программы: определяется по формуле:

Эп = 
[image: image1.wmf],

Иб

У

о


ЭП = 1,0/0,9=1,1 балла
Вывод: Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» на 2021 – 2023 годы за 2023 год составляет 1,1 балла и  признана высокой. 

Начальник отдела правового обеспечения                                           Н.С. Царева
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