ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВЕТЛЫЙ

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» 
на 2025 – 2030 годы

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Городской округ ЗАТО Светлый Саратовской области, администрация городского округа ЗАТО Светлый ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации.

3. Отделу организационно-контрольной работы опубликовать (разместить) настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Светлый zatosvetly.gosuslugi.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обнародовать в месте обнародования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый в течение десяти дней со дня его подписания.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Исполнитель:

главный специалист по культуре МУ «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»


	                             О.А. Сергеева


	
	УТВЕРЖДЕНА
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый»

на 2025 – 2030 годы

Саратовская область

п. Светлый

2024 г.
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие культуры

в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы
	Наименование муниципальной программы
	муниципальная программа «Развитие культуры 
в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	администрация городского округа ЗАТО Светлый 


	Участники муниципальной программы
	муниципальное учреждение «Администрация городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области», муниципальное учреждение культуры «Дом культуры городского округа ЗАТО Светлый»

	Цели муниципальной программы
	цель 1 – увеличение числа посещений культурных мероприятий; цель 2 – создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций; 
цель 3 – увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских организаций 

	Задачи муниципальной программы
	создание условий для развития культуры, сохранения и популяризации историко-культурного наследия городского округа; привлечение жителей к культурной жизни ЗАТО Светлый  и реализации их творческого потенциала; 
обеспечение проведения государственных праздников и  значимых событий общества; 
формирование привычки к регулярному посещению  культурных мероприятий (в том числе путем реализации  проекта «Пушкинская карта»); 
увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских организаций; 
укрепление материально-технической базы учреждения культуры; обеспечение доступа граждан к музейным ценностям; 
обеспечение благоприятных условий для оказания услуг всем категориям населения

	Целевые показатели муниципальной программы (индикаторы)
	увеличение числа посещений учреждения культуры; 
увеличение числа культурно-досуговых мероприятий; 
создание условий для воспитания гармонично-развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций; 
увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских организаций; 
уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры; 
отношение средней заработной платы работников учреждения культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Саратовской области; 
количество платных мероприятий; 
количество мероприятий по «Пушкинской карте»; 
количество проданных билетов на мероприятия (включая кинопоказы); 
количество проданных билетов по «Пушкинской карте» (включая кинопоказы)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2025 – 2030 годы



	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы 
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет 175 288,2 тысяч рублей, в том числе:
за счет средств бюджета городского округа – 92 673,6 тысячи рублей:            2025 год – 15  445,6 тысяч рублей;
                     2026 год – 15  445,6 тысяч рублей;
                     2027 год – 15  445,6 тысяч рублей;

                     2028 год – 15  445,6 тысяч рублей;

                     2029 год – 15  445,6 тысяч рублей;

                     2030 год – 15  445,6 тысяч рублей.
за счет средств бюджета Саратовской 
области – 65 334,6 тысяч рублей (прогнозно):
                     2025 год – 10 889,1 тысяч рублей;
                     2026 год – 10 889,1 тысяч рублей;
                     2027 год – 10 889,1 тысяч рублей;

                     2028 год – 10 889,1 тысяч рублей;
                     2029 год – 10 889,1 тысяч рублей;
                     2030 год – 10 889,1 тысяч рублей.
за счет внебюджетных источников – 17 280,0 тысяч рублей (прогнозно):     2025 год – 2 880,0 тысяч рублей;
                      2026 год – 2 880,0 тысяч рублей;
                     2027 год – 2 880,0 тысяч рублей;

                         2028 год – 2 880,0 тысяч рублей;
                     2029 год – 2 880,0 тысяч рублей;
                     2030 год – 2 880,0 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	увеличение посещаемости учреждения культуры за счет вовлечения населения в культурную жизнь;

формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения;
укрепление материально-технической базы отрасли;

стимулирование потребления культурных благ.

	


1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы

В современных условиях культура способна активно воздействовать 
и влиять на сферы общественной жизни. Она является действенным средством профилактики и преодоления негативных социальных явлений 
в детской и молодежной среде, формирования патриотических, гражданских качеств личности, толерантности, воспитания духовности и нравственности, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений. 

В городском округе ЗАТО Светлый сфера культуры представлена муниципальным учреждением МУК «Дом культуры».

МУК «Дом культуры» – культурно-досуговое учреждение городского округа в области традиционного песенного, музыкального, поэтического, хореографического искусства, культурно-досуговой деятельности 
и методической работы, где сосредоточены основные материальные ресурсы, сформированы творческие коллективы. 

Согласно штатному расписанию в МУК «Дом культуры» работают 
32 сотрудника, из них специалистов культурно-досуговой деятельности – 22,5 человека:

высшее образование имеют 16 человек (из них 3 по культуре);

среднее профессиональное образование – 12 человек (из них 1 
по культуре);

Дом культуры располагает одним зрительным залом общим количеством мест – 397, георгиевским залом с количеством посадочных мест 108, студией звукозаписи, костюмерной, подсобными помещениями и т. д. Число досуговых помещений – 22.
Культурно-досуговая деятельность в МУК «Дом культуры» ведется 
на бесплатной основе в рамках выполнения муниципального задания. 
В МУК «Дом культуры» насчитывается 19 творческих коллективов, два из которых ведут свою деятельность на платной основе.   
Всего участников в клубных формированиях – 275 человек, в том числе детских творческих коллективов – 7, в них участников – 136 человек. 

МУК «Дом культуры» ведет активную работу по развитию платных услуг. Средства, полученные от оказания платных услуг, направляются 
на заработную плату работников, непосредственно 
участвующих в оказании платных услуг, на улучшение материально-технической базы (изготовление декораций, приобретение расходных материалов для пошива и реставрации сценических костюмов и др.). 

В МУК «Дом культуры» на сегодняшний день действуют 
3 творческих коллектива, имеющих звание «народный коллектив»:

вокальный ансамбль «Лира» (руководитель Палаухина В.Н.);

танцевальный ансамбль «Олимпия» (руководитель Усольцева А.А.);

ансамбль восточного танца «Наргиз» (руководитель Жолудева Н.И.).

Творческие коллективы МУК «Дом культуры» принимают активное участие в конкурсах и фестивалях различных уровней и направлений, 
по результатам которых награждались дипломами Гран-При, становились лауреатами различных степеней.
Здание, в котором сейчас располагается МУК «Дом культуры», построено в 1968 году. На основании приказа Министерства обороны Российской Федерации от 27.10.2011 № 2024 здание Дома культуры, расположенное по адресу: Саратовская область, пос. Светлый, 
пл. Центральная, д. 1, было передано в собственность городского округа. 
В июне 2012 года на основании распоряжения администрации городского округа было создано МУК «Дом культуры». 

В 2022 году при поддержке Председателя Госдумы Вячеслава Володина начался капитальный ремонт здания Дома культуры. В сентябре 2023 года после масштабной реконструкции открылся обновленный Дом культуры. Также в 2023 году муниципальное учреждение культуры «Дом культуры городского округа ЗАТО Светлый» вошло в число победителей конкурсного отбора в рамках национального проекта «Культура» на предоставление субсидии в размере 9 млн. рублей для оборудования современного модернизированного кинозала. Кинозал стал 39-м по счету модернизированным кинозалом Саратовской области, открытым в период 2016-2023 годов. Торжественное открытие нового модернизированного кинозала состоялось 23 декабря 2023 года.

Цель работы муниципального учреждения культуры – сохраняя лучшее, опираясь на достижения и традиции в культуре, обогатить городской округ новыми событиями, повысить качество предоставляемых услуг, создать благоприятные условия для вовлечения граждан 
в общественно-культурную жизнь.

Создание муниципальной программы будет способствовать решению существующих проблем, сохранению и эффективному использованию историко-культурного наследия городского округа, обеспечению доступа граждан к культурным ценностям, созданию условий для повышения качества услуг, предоставляемых МУК «Дом культуры».

2. Цели и задачи муниципальной программы

Определены приоритеты Программы.

Цель 1: увеличение числа посещений культурных мероприятий.

Для достижения цели планируется осуществить:

решение ключевых задач по повышению привлекательности и популярности культурных мероприятий, в том числе среди молодежи, использованию современных цифровых технологий, которые реализуются в рамках следующих направлений:

меры по укреплению материально-технической базы учреждения культуры;

повышение привлекательности культуры, в том числе создание качественного контента за счет:

привлечение детей и молодежи к изучению классических произведений культуры, формирование привычки к регулярному посещению культурных мероприятий (в том числе путем реализации проекта "Пушкинская карта", направленного на социальную поддержку молодежи в возрасте от 14 до 22 лет).
Цель 2: создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Для достижения цели планируется осуществить:

сохранение исторических и национально-культурных традиций, включающее меры по поддержке творческих инициатив граждан, направленных на укрепление российской гражданской идентичности и сохранение духовно-нравственных ценностей народов РФ;
воспитание на основе исторических и национально-культурных традиций путем реализации гражданско-патриотических, военно-исторических и культурно-познавательных мероприятий, дополнительных возможностей для творческого развития, самореализации и продвижения талантливой молодежи и работников в сфере культуры.

Цель 3: увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций.

Для достижения цели планируется осуществить:

развитие инфраструктуры в сфере добровольчества (волонтерства), включающей в себя создание ресурсных центров добровольчества (волонтерства), центров "серебряного" добровольчества (волонтерства), добровольческих (волонтерских) сообществ (объединений).
В рамках обеспечения достижения поставленных целей предусматривается решение основных задач:

создание условий для развития культуры, сохранения и популяризации историко-культурного наследия городского округа;

привлечение жителей к культурной жизни ЗАТО Светлый  и реализации их творческого потенциала;
обеспечение проведения государственных праздников и  значимых событий общества;

формирование привычки к регулярному посещению  культурных мероприятий (в том числе путем реализации  проекта «Пушкинская карта»);

увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских организаций;
укрепление материально-технической базы учреждения культуры;

обеспечение доступа граждан к музейным ценностям;

обеспечение благоприятных условий для оказания услуг всем категориям населения.
Основными целями культурной политики области являются формирование гармонично развитой личности и укрепление единства российского общества посредством приоритетного культурного и гуманитарного развития, а также: укрепление гражданской идентичности; создание условий для воспитания граждан; передача от поколения к поколению традиционных для российского общества ценностей и норм, традиций, обычаев и образцов поведения; создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала; обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и благам.
3. Целевые показатели муниципальной программы

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы применяются следующие показатели: 

количество посещений учреждения культуры;

количество культурно-досуговых мероприятий;

создание условий для воспитания гармонично-развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций;

доля граждан, занимающихся волонтерской деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских организаций;
уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

отношение средней заработной платы работников учреждения культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Саратовской области;

количество работников учреждения культуры, занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда в отчетном году ниже минимального размера оплаты труда.
 количество платных мероприятий;
 количество мероприятий по «Пушкинской карте»;
 количество проданных билетов на мероприятия (включая кинопоказы);
 количество проданных билетов по «Пушкинской карте» (включая кинопоказы).
Сведения о целевых показателях приведены в приложении № 1.
4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, 
сроки и этапы ее реализации

Основными ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы должны стать:

увеличение посещаемости учреждения культуры за счет вовлечения населения в культурную жизнь;

формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия 
и эффективности услуг в сфере культуры;

увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения;
укрепление материально-технической базы отрасли;
стимулирование потребления культурных благ.
Сроки реализации муниципальной программы – 2025 – 2030 годы.

Перечень основных мероприятий приведен соответственно в приложении № 2.
5. Финансовое обеспечение реализации

муниципальной программы

Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется в рамках текущего финансирования за счет средств местного бюджета, федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных средств. 

Объем финансирования мероприятий муниципальной программы может корректироваться исходя из финансовых возможностей бюджета городского округа и бюджета Саратовской области.

Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения отражены в приложении № 3.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы
и меры управления рисками

К основным рискам реализации муниципальной программы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий муниципальной программы. Минимизация этих рисков возможна через мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по их корректировке или сокращению, а также корректировке показателей муниципальной программы;

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, нарушение сроков реализации мероприятий. Устранение риска возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации муниципальной программы и ее мероприятий, а также за счет корректировки муниципальной программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение переподготовки управленческих кадров учреждения культуры  городского округа, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации муниципальной программы;

социальные риски могут возникнуть в связи с ошибками в реализации мероприятий муниципальной программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия. Минимизация названных рисков 
возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности 
к обсуждению целей, задач и механизмов развития культуры, 
а также публичного освещения хода и результатов реализации муниципальной программы. 
7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно ответственным исполнителем в соответствии 
с Порядком разработки, утверждения реализации и оценки эффективности реализации  муниципальных программ городского округа ЗАТО Светлый, утвержденным постановлением администрации городского округа ЗАТО Светлый от 30.03.2021 №76.

                                                                                                                                             Приложение № 1

                                                                                            к муниципальной программе 

«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы
СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях муниципальной программы 

«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» 

на 2025 – 2030 годы

	№

п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы

	1
	Количество посещений учреждения культуры
	тыс. ед.
	55
	61
	67
	73
	79
	91

	2
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	ед
	280
	285
	290
	300
	310
	320

	3
	Создание условий для воспитания гармонично-развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций
	%
	110
	114
	118
	122
	126
	130

	4
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 
	%
	95
	95
	95

	95
	95
	95

	5
	Доля граждан, занимающихся волонтерской деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских организаций
	%
	0,34
	0,35
	0,36
	0,38
	0,39
	0,4

	6
	Отношение средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Саратовской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Количество платных мероприятий
	ед
	30
	32
	35
	40
	45
	50

	8
	Количество мероприятий по «Пушкинской карте»
	ед
	12
	15
	17
	20
	23
	25

	9
	Количество проданных билетов на мероприятия (включая кинопоказы)
	ед
	14 000
	14 500
	15 000
	15500
	16000
	16500

	10
	Количество проданных билетов по «Пушкинской карте» (включая кинопоказы)
	ед
	1 300
	1 350
	1 400
	1450
	1500
	1600


Приложение № 2

к муниципальной программе

«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы
ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры

в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы

	№

п/п
	Номер и наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат, показатель

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь

с целевыми показателями

программы

	
	
	
	начала

реали-зации
	окончания реали-зации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Основное мероприятие 1. Создание условий для развития культуры, сохранения и популяризации историко-культурного наследия городского округа ЗАТО Светлый
	Администрация городского округа,

МУ «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый»
	2025
	2030
	Повышение уровня удовлетворенности граждан городского округа качеством работы муниципальной организации, оказывающей социальные услуги, увеличение посещения жителями городского округа МУК «Дом культуры» 

	Снижение уровня качества услуг, предлагаемых МУК «Дом культуры»
	№ 1, 2, 3, 4, 8

	2
	Основное мероприятие 2. Проведение культурно-массовых мероприятий
	Администрация городского округа, МУК «Дом культуры»
	2025
	2030
	Организация досуга, улучшение уровня проведения мероприятий, увеличение концертных программ и других мероприятий МУК «Дом культуры» - не менее 5 ежегодно
	Отсутствие создания условий для улучшения культурно-досугового обслуживания, развития творческого потенциала населения МУК «Дом культуры»
	№ 1, 2, 3, 4, 5,  8

	3
	Основное мероприятие 3. Обеспечение реализации муниципальной программы
	Администрация городского округа, 

МУК «Дом культуры»
	2025
	2030
	Улучшение качества муниципальных услуг, оказываемых МУК «Дом культуры», направленных на удовлетворение эстетических и культурных потребностей населения городского округа, организация досуговой деятельности, проведение школьных и муниципальных мероприятий
	Отсутствие обновления материально-технической базы учреждения культуры,

повышения эффективности деятельности и уровня обеспечения работников, увеличения финансовой поддержки коллективов, социально значимых проектов
	№ 1, 2, 3, 4, 5,  8

	4
	Основное мероприятие 4

Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы
	Администрация городского округа, 

МУК «Дом культуры»
	2025
	2030
	Обеспечение и сохранение в дальнейшем показателей повышения труда работников МУК «Дом культуры»
	Невыполнение установленных целевых показателей по уровню оплаты труда работников МУК «Дом культуры»
	№ 6

	5
	Основное мероприятие 5

Проведение капитального ремонта и текущего ремонта муниципального учреждения культуры
	Администрация городского округа, МУК «Дом культуры»
	2025
	2030
	Улучшение внешнего вида и внутреннего состояния здания, увеличение качества и количества оказываемых услуг населению
	Отсутствие надлежащего внешнего вида и внутреннего состояния здания, снижение качества и количества оказываемых услуг населению
	№ 2, 7, 9

	


Приложение № 3

к муниципальной программе 

«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы
СВЕДЕНИЯ 
об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы
«Развитие культуры в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2030 годы
	Наименование
	Ответственный 
исполнитель (участник)
	Источники финансового обеспечения
	Объемы финансового обеспечения (всего) 
(тыс. рублей)
	в том числе по годам реализации
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие культуры 
в городском округе ЗАТО Светлый» на 2025 – 2027 годы
	
	местный бюджет
	92 673,6
	15 445,6
	15 445,6
	15 445,6
	15 445,6
	15 445,6
	15 445,6

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	65 334,6
	10 889,1
	10 889,1
	10 889,1
	10 889,1
	10 889,1
	10 889,1

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	17 280,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0

	
	
	Всего
	175 288,2
	29 214,7
	29 214,7
	29 214,7
	29 214,7
	29 214,7
	29 214,7

	
	в том числе по исполнителям:
	
	
	

	
	администрация городского округа
	местный бюджет
	4 638,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	4 638,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	88 035,6
	14 672,6
	14 672,6
	14 672,6
	14 672,6
	14 672,6
	14 672,6

	
	
	областной бюджет(прогнозно)
	65 334,6
	10 889,1
	10 889,1
	10 889,1
	10 889,1
	10 889,1
	10 889,1

	
	
	внебюджетные средства(прогнозно)
	17 280,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0

	
	
	Всего
	170 650,2
	28 441,7
	28 441,7
	28 441,7
	28 441,7
	28 441,7
	28 441,7

	Основное 
мероприятие 1. 

Создание условий для развития культуры, сохранения и популяризации историко-культурного наследия городского округа
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе по исполнителям
	
	
	

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 2. 

Проведение культурно-массовых мероприятий
	
	местный бюджет
	4 638,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	4 638,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0

	
	в том числе по исполнителям
	
	
	

	
	администрация городского округа
	местный бюджет
	4 638,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	4 638,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0
	773,0

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 3. 

Обеспечение реализации муниципальной программы
	
	местный бюджет
	87 583,2
	14 597,2
	14 597,2
	14 597,2
	14 597,2
	14 597,2
	14 597,2

	
	
	областной бюджет (прогнозно) 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	15 552,0
	2 592,0
	2 592,0
	2 592,0
	2 592,0
	2 592,0
	2 592,0

	
	
	Всего
	103 135,2
	17 189,2
	17 189,2
	17 189,2
	17 189,2
	17 189,2
	17 189,2

	
	в том числе по исполнителям:
	
	
	

	
	администрация городского округа
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	87 583,2
	14 597,2
	14 597,2
	14 597,2
	14 597,2
	14 597,2
	14 597,2

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	15 552,0
	2 592,0
	2 592,0
	2 592,0
	2 592,0
	2 592,0
	2 592,0

	
	
	Всего
	103 135,2
	17 189,2
	17 189,2
	17 189,2
	17 189,2
	17 189,2
	17 189,2

	Основное
мероприятие 4. 

Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы
	
	местный бюджет
	452,4
	75,4
	75,4
	75,4
	75,4
	75,4
	75,4

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	44 766,0
	7 461,0
	7 461,0
	7 461,0
	7 461,0
	7 461,0
	7 461,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	1 728,0
	288,0
	288,0
	288,0
	288,0
	288,0
	288,0

	
	
	Всего
	46 946,4
	7 824,4
	7 824,4
	7 824,4
	7 824,4
	7 824,4
	7 824,4

	
	в том числе по исполнителям:
	
	
	

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	452,4
	75,4
	75,4
	75,4
	75,4
	75,4
	75,4

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	44 766,0
	7 461,0
	7 461,0
	7 461,0
	7 461,0
	7 461,0
	7 461,0

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	1 728,0
	288,0
	288,0
	288,0
	288,0
	288,0
	288,0

	
	
	Всего
	46 946,4
	7 824,4
	7 824,4
	7 824,4
	7 824,4
	7 824,4
	7 824,4

	Основное 
мероприятие 5. 
Проведение капитального и текущего ремонтов,  техническое оснащение муниципальных учреждений культурно-досугового типа
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	20 568,6
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1

	
	
	внебюджетные средства (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	20 568,6
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1

	
	в том числе по исполнителям
	
	
	

	
	администрация городского округа
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МУК «Дом культуры»
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	20 568,6
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1

	
	
	Всего
	20 568,6
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
	3 428,1
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	1
	МУ «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области»
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	Управление финансов и экономического развития
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	3
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	1

	4
	МУК «Дом культуры ГО ЗАТО Светлый»
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