Приложение № 1

к постановлению администрации

городского округа ЗАТО Светлый

от 17.03.2020 № 63
«Приложение № 3

к муниципальной программе

«Развитие местного самоуправления

в городском округе ЗАТО Светлый»

на 2018 – 2020 годы
СВЕДЕНИЯ

об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления в городском

округе ЗАТО Светлый» на 2018 – 2020 годы

	№

п/п
	Наименование
	Ответственный исполнитель (участник)
	Источники финансового обеспечения
	Объемы
финансового
обеспечения
(всего)
	В том числе по
годам реализации

	
	
	
	
	
	2018

год
	2019

год
	2020
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2
	Муниципальная
программа «Развитие местного самоуправления

в городском округе

ЗАТО Светлый»

 на 2018 – 2020 годы
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый Саратовской области (далее – Администрация), муниципальное учреждение «Управление административно-хозяйственного и транспортного
	Всего
	85763,2
	25161,3
	27234,3
	33367,6

	
	
	
	Местный бюджет
	82996,8
	24181,9
	26884,9
	31930,0


2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	обеспечения» ГО ЗАТО Светлый (далее – Управление), муниципальное учреждение «Управление муниципальным хозяйством», муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	Областной бюджет

(прогнозно)
	2766,4
	979,4
	349,4
	1437,6

	3
	
	в том числе по исполнителям:

	
	
	Администрация
	
	33201,7
	9905,6
	10312,0
	12984,1

	
	
	Управление
	
	51764,5
	14919,4
	16922,3
	19922,8

	
	
	Муниципальное учреждение «Управление муниципальным хозяйством»
	
	593,7
	336,3
	0,0
	257,4

	
	
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	
	203,3
	0,0
	0,0
	203,3

	4
	Мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа
ЗАТО Светлый»
	Администрация
	Местный бюджет
	32419,5
	9636,0
	10075,5
	12708,0

	5
	Мероприятие 1.2. «Хозяйственное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
и муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый»
	Управление
	Местный бюджет
	49562,4
	14182,2
	16513,5
	18866,7


3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6
	Мероприятие 1.3. «Сопровождение, модернизация и актуализация сайта администрации городского 
округа ЗАТО Светлый»
	Управление
	Местный бюджет
	123,2
	53,6
	34,8
	34,8

	7
	Мероприятие 2.1. «Обеспечение проведения отчетных собраний по итогам работы исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Администрация
	Местный бюджет
	185,1
	85,1
	50,0
	50,0

	8
	Мероприятие 2.2. Обеспечение участия городского округа ЗАТО Светлый в Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области», МОО «Ассоциация содействия гражданам ЗАТО Министерства обороны РФ
	Администрация
	Местный бюджет
	526,5
	164,5
	166,5
	195,5

	9
	Мероприятие 3.1. «Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в городском округе ЗАТО Светлый и поддержание ее в актуальном состоянии»
	Администрация
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	10
	Мероприятие 3.2. «Анализ полномочий органов местного самоуправления и актуализация положений о структурных подразделениях ОМС и должностных инструкций работников с учетом целей и задач органов местного самоуправления»
	Администрация
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11
	Мероприятие 4.1. «Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления»
	Администрация
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12
	Мероприятие 4.2. «Формирование потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих»
	Администрация
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13
	Мероприятие 4.3 «Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации»
	Администрация
	Местный бюджет
	67,4
	19,0
	18,0
	30,4

	14
	Мероприятие 4.4. «Оплата командировочных расходов, связанных с направлением муниципальных служащих на обучение по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)»
	Администрация
	Местный бюджет
	3,2
	1,0
	2,0
	0,2

	15
	Мероприятие 5.1. «Осуществление мер по противодействию коррупции в границах городского округа ЗАТО Светлый»
	Администрация
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	5



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	16
	Мероприятие 6.1. «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»
	Управление
	Местный бюджет
	85,4
	30,2
	24,6
	30,6

	
	
	Управление
	Областной бюджет

(прогнозно)
	1993,5
	653,4
	349,4
	990,7

	
	
	муниципальное учреждение «Управление муниципальным хозяйством»
	Местный бюджет
	18
	10,3
	0
	7,7

	
	
	муниципальное учреждение «Управление муниципальным хозяйством»
	Областной бюджет

(прогнозно)
	575,7
	326,0
	0
	249,7

	
	
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия»
	Местный бюджет
	6,1
	0,0
	0,0
	6,1

	
	
	
	Областной бюджет

(прогнозно)
	197,2
	0,0
	0,0
	197,2
	
»


Приложение № 2

к постановлению администрации

городского округа ЗАТО Светлый

от 17.03.2020 № 63
«Приложение № 4

к муниципальной программе 

«Развитие местного самоуправления

в городском округе ЗАТО Светлый»

на 2018 – 2020годы

ПЛАН-ГРАФИК

реализации муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления в городском округе ЗАТО Светлый» 

на 2018 – 2020 годы

	№

п/п


	Наименование
	Ответственный исполнитель и ответственный сотрудник
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализа-ции
	Срок окончания реализации (дата конт-рольного события)
	Источники финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Администрация городского округа ЗАТО Светлый 
(далее – Администрация)
	Обеспечение выполнения вопросов местного значения городского округа
	2018
	2020
	Местный бюджет


	9636,0
	10075,5
	12708,0


2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2
	Мероприятие 1.2. «Хозяйственное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Светлый» (далее - ОМС)
	Директор мниципального учреждения «Управление администра-тивно-хозяйственного и транспортного обеспечения» 
ГО ЗАТО Светлый 
(далее – Управление)
	Хозяйственное, материально-техническое, информационное и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений
	2018
	2020
	Местный бюджет


	14182,2
	16513,5
	18866,6

	3 
	Мероприятие 1.3. «Сопровождение, модернизация и актуализация сайта администрации городского округа ЗАТО Светлый»
	Директор Управления
	Повышение информационной открытости органов местного самоуправления
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	53,6
	34,8
	34,8

	4
	Мероприятие 2.1. «Обеспечение проведения отчетных собраний по итогам работы исполнительных органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый»
	Управляющий делами Администрации
	Увеличение степени удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Светлый 
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	85,1
	50,0
	50,0


3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5
	Мероприятие 2.2. Обеспечение участия городского округа ЗАТО Светлый в Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области», МОО «Ассоциация содействия гражданам ЗАТО Министерства обороны России»
	Глава городского округа ЗАТО Светлый
	Повышение имиджа городского округа ЗАТО Светлый
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	164,5
	166,5
	195,5

	6
	Мероприятие 3.1. «Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в городском округе ЗАТО Светлый и поддержание ее в актуальном состоянии»
	Начальник отдела правового обеспечения управления делами администрации
	Приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Саратовской области, поддержание ее в актуальном состоянии
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Мероприятие 3.2. «Анализ полномочий органов местного самоуправления и актуализация положений о структурных подразделениях ОМС и должностных инструкций работников с учетом целей и задач органов местного самоуправления»
	Начальник отдела правового обеспечения управления делами администрации
	Устойчивое развитие кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0


4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8
	Мероприятие 4.1. «Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления»
	Начальник отдела правового обеспечения управления делами администрации
	Наличие актуальной информации о кадровом составе органов местного самоуправления
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	9
	Мероприятие 4.2. «Формирование потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих»
	Начальник отдела правового обеспечения управления делами администрации
	Совершенствование условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	10
	Мероприятие 4.3 «Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации»
	Начальник отдела правового обеспечения управления делами администрации;

муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия» городского округа ЗАТО Светлый
	Своевременная подготовка, переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	19,0
	18,0
	30,4


5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	Мероприятие 4.4. «Оплата командировочных расходов, связанных с направлением муниципальных служащих на обучение по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)»
	Муниципальное учреждение «Централизован-ная бухгалтерия» городского округа ЗАТО Светлый
	Своевременная подготовка, переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, пере-подготовки и повы-шения квалификации муниципальных служащих
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	1,0
	2,0
	0,2

	12
	Мероприятие 5.1. «Осуществление мер по противодействию коррупции в границах городского округа ЗАТО Светлый»
	Начальник отдела правового обеспечения управления делами администрации
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018 –2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378
	2018
	2020
	Местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0


6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	13
	Мероприятие 6.1. «Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений»
	Директор Управления, директор муниципального учреждения «Управление муниципальным хозяйством»


	Достижение уровня 4 процента отношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяется действия Указов Президента РФ от 07.05.2012 № 597«О мерах по реализации государственной социальной политики, 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей  на 2012-2017 годы» за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений за 2017 год;
	2018
	2019
	Местный бюджет 


	30,2
	24,6
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет

(прогнозно)
	653,4
	349,4
	0,0


7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	отсутствие работников муниципальных учреждений и(или ) сотрудников органов местного самоуправления заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в текущем году ниже минимального размера оплаты труда
	
	
	
	
	
	

	
	
	Муниципальное учреждение «Управление муниципальным хозяйством», муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия», муниципальное учреждение «Управление административно-хозяйственного и транспортного обеспечения»
	Обеспечение дополнительного повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от   7 мая 
	2020
	2020
	Местный бюджет 
	0,0
	0,0
	44,5


8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	
	
	2012 года № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовых обязанностей), занятых на полную ставку (далее – работники муниципальных учреждений) на 5 процентов сверх индексации на прогнозный уровень инфляции;

Отсутствие работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	1437,6
	



































»


