                                                                                                        Приложение к решению
Муниципального собрания

городского округа ЗАТО Светлый                                                                          
от 22 марта 2012 года №22                                                                                                             

Порядок 
установления продолжительности работы
 по совместительству врачей и среднего медицинского персонала 
муниципального учреждения здравоохранения
«Медико-санитарная часть городского округа ЗАТО Светлый»
1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Министерства труда и социального развития  Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», Постановлением Правительства РФ от 12 ноября 2002 г. № 813 «О продолжительности работы по совместительству в организациях здравоохранения медицинских работников, проживающих и работающих в сельской местности и в поселках городского типа», и определяет продолжительность работы по совместительству врачей и среднего медицинского персонала муниципального учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть городского округа ЗАТО Светлый» в свободное от основной работы время. 

2. Настоящий Порядок определяет правила установления продолжительности работы по совместительству по конкретным должностям для врачей и среднего медицинского персонала (далее - работа по совместительству) в МУЗ «МСЧ городского округа ЗАТО Светлый» (далее - Учреждение).

3. Работа по совместительству оформляется трудовым договором, который может заключаться как на неопределенный срок, так и на определенный срок (срочный трудовой договор). Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо (совместителя) не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.

4. В зависимости от возникающей производственной необходимости руководителем Учреждения заключаются трудовые договоры на определенный срок (срочный трудовой договор) с совместителями на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.

Критерием недостаточности укомплектованности медицинскими кадрами по должностям является наличие вакантных должностей в утвержденном штатном расписании по Учреждению.

5. При замещении вакантных должностей врачей и среднего медицинского персонала совместителями заявка, поданная ранее руководителем Учреждения в службу занятости населения, не аннулируется. Служба занятости населения продолжает подбор необходимых работников до принятия на заявленную должность работника на постоянной основе.
6. Решение об установлении продолжительности работы по совместительству по соответствующим должностям при заключении трудового договора принимается руководителем Учреждения в виде приказа, в котором указываются следующие сведения:

1)   конкретные вакантные должности врачей и среднего медицинского персонала;

2)   срок, на который необходимо установить определенную продолжительность работы по совместительству;

3) норма часов (размер ставки), которую необходимо установить для обеспечения бесперебойной работы структурного подразделения. 
